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Leitbild der Suidtiroler Weiterbildung

Wer wir sind ...

Weiterbildungseinrichtungen, Bildungshauser und Bildungsausschiisse sind die An-
laufstellen fiir die Weiterbildungsanliegen der Siidtiroler Gesellschaft. Wir haben ver-
schiedene Aufgaben, aber gemeinsame Ziele und Werte.

Warum es uns gibt ...

Unser Daseinszweck ist das Lernen der Menschen und deren Weiterentwicklung.

Das Lernen an sich ist ein Wert und starkt die Lebenskompetenz und die Lebenskunst.
Es bringt die Menschen einander nahe, schafft Beziehung und Dialog, Orientierung
und Sinn, ermdglicht Perspektiven.

Das Lernen findet im Menschen wahrend seines gesamten Lebens statt. Die Weiter-
bildung schafft dafiir geeignete Angebote und Orte.

Unsere Werte ...

Als Weiterbildungseinrichtungen, Bildungshaduser und Bildungsausschiisse arbeiten
wir unabhangig und in inhaltlicher Freiheit.

Unsere gemeinsamen Grundwerte sind Vielfalt und Beteiligung, Zivilcourage und So-
lidaritdt. Dadurch stirken wir Menschen, sich in der Gesellschaft verantwortungsvoll
und eigenstandig zu bewegen.

Flir wen wir arbeiten ...

Wir arbeiten aktiv daran, dass Weiterbildung allen Menschen zuganglich ist, unab-
hangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Sprache, Religion, Beruf, Ausbildung oder
Fahigkeiten.

So erfiillen wir einen gesellschaftspolitischen Auftrag ausgehend vom Grundrecht
aller auf Weiterbildung.

Die Menschen verfolgen personliche, berufliche oder gemeinschaftliche Lernziele und
starken somit die verschiedenen Systeme innerhalb der Gesellschaft.

Wie wir arbeiten ...

Wir sind selber lernende Einrichtungen.

Unsere Starke sind engagierte und qualifizierte ehren- und hauptamtliche Mitarbei-
terlnnen und Referentlnnen. Wir investieren in ihre Professionalitdt und Weiterent-
wicklung.

Inhaltlich und didaktisch wagen wir Neues. Wir orientieren uns an unseren Zielgrup-
pen und bauen auf die Mitarbeit und Starken der Teilnehmerlnnen.

RegelmaBige Bestandsaufnahmen und Reflexionen aus Sicht der Einrichtungen sowie

des Gesamtsystems dienen als Grundlage dafiir, den Weiterbildungsbedarf in Stdtirol
zu erkennen. Davon leiten wir unsere Angebote ab.

Schnell und flexibel reagieren wir auf gesellschaftliche Bediirfnisse, regen themati-
sche Auseinandersetzungen an und zeigen Perspektiven auf.

So entwickeln wir unsere Qualitat kontinuierlich weiter.

Wie wir uns unterscheiden und erganzen ...

Jede Einrichtung entwickelt ihr Profil nach Inhalt, Zielgruppe oder Ortlichkeit.
Verschiedene Lernorte erfiillen unterschiedliche Bediirfnisse und Anspriiche.

So entsteht Vielfalt und ein flichendeckendes, qualitatsreiches Angebot. Weiterbil-
dungseinrichtungen, Bildungshauser und Bildungsausschiisse garantieren dies ge-
meinsam - gleichberechtigt, unabhangig und vernetzt.

Wie wir zusammenarbeiten ...

Im Spannungsfeld zwischen Kooperation und Konkurrenz bewegen wir uns als gleich-
berechtigte und professionelle Partner und vernetzen uns mit verschiedenen Akteuren.
Wir kennen und suchen die Kooperation. Sie biindelt Ressourcen und erweitert unsere
Erfolgsaussichten.

Konkurrenz fordert Innovation und Vielfalt und erfordert die Koordination unserer
Angebote.

Das Amt fiir Weiterbildung leistet hierzu seinen Beitrag als Férder- und Anlaufstelle.

Wie wir uns finanzieren ...

Die Verantwortung fiir die Bereitstellung der personellen, materiellen und finanziel-
len Ressourcen nehmen die privaten Trager und die 6ffentliche Hand gemeinsam wahr.
In einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit agiert die 6ffentliche Hand subsidiar:
Sie fordert, begleitet und delegiert Aufgaben an die Einrichtungen.

Die Aufgaben kénnen nur unter der Voraussetzung erfiillt werden, dass die &ffentli-
che Hand die erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung stellt.

Dies gilt in verstarktem MaBe bei jenen Angeboten, welche eine hohe gesellschafts-
politische Relevanz haben, aber nicht marktfahig sind.

Wir verpflichten uns, die Ressourcen sparsam, wirtschaftlich und effizient einzusetzen.

Wie wir unser Tun beurteilen ...

Wir evaluieren und reflektieren unser Handeln und die Wirksamkeit unserer Tatigkeit.
Besonders wichtig sind uns dabei die Riickmeldungen und eine stabile Verankerung
in der Gesellschaft.

Innovation und visiondres Denken, Vielfalt und Vernetzung sind die
Basis fiir unseren Erfolg und Ansporn fiir unser Handeln.
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www.alphabeta.it
Meran - Tel. 0473-210 650

www.kvw.org
Bozen - Tel. 0471-309 175

www.hdf.it
Lichtenstern - Tel. 0471-345 172

www.sbb.it
Bozen - Tel. 0471-999 335

www.schloss-goldrain.com
Goldrain - Tel. 0473-742 433

www.cusanus.bz.it
Brixen - Tel. 0472-832 204

www.volkshochschule.it
Bozen - Tel. 0471-061 444

www.kloster-neustift.it
Neustift - Tel. 0472-835 588

www.urania-meran.it
Meran - Tel. 0473-230 219

www.kbw.bz.it
Bozen - Tel. 0471-306 209

www.lichtenburg.it
Nals - Tel. 0471-057 100

www.azb-cooperform.it
Bozen - Tel. 0471-970 954

WWW.grw.it
Prad - Tel. 0473-618 166



