
Zertifikatsverleihung 
Donnerstag, 29.11.2018  
Merkantilgebäude, Ehrensaal 
Silbergasse 6, Bozen  

Willkommenskaffee

Begrüßung der Anwesenden durch die Träger des audit  
familieundberuf
On. Dr. Michl Ebner, Präsident der Handelskammer Bozen, und  
Dr. Waltraud Deeg, Landesrätin für Familie und Verwaltung

Unterschiedliche Generationen im Beruf:  
Wertewandel als Chance für die Arbeitswelt      
Prof. Dr. Marjaana Gunkel, Professorin für Führung und Organisation  
an der Freien Universität Bozen

Verleihung der Zertifikate und der Plaketten  
an die im Jahr 2018 zertifizierten Unternehmen und  
Organisationen

Dank und Schlussworte 

9.30 Uhr

10.00 Uhr

10.20 Uhr

10.40 Uhr

Moderation: Carmen Plaseller, Ressortdirektorin für Familie und Informatik  
und Präsidentin des audit-Rates

Keine Simultanübersetzung

Eine familienbewusste Personalpolitik stärkt die Bindung der 
Mitarbeiter/innen an den Betrieb und erhöht deren Motivati-
on und Engagement. Die Einführung und Umsetzung gezielter 
Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
bringt einen bedeutenden Mehrwert für das Unternehmen und 
seine Mitarbeiter/innen. 
In Rahmen der Veranstaltung wird der Stand im Hinblick auf die 
Vereinbarkeit in den Südtiroler Unternehmen und Organisatio- 
nen dargestellt, und es wird besonders auf die Anforderungen 
und Chancen unterschiedlicher Generationen in der Arbeitswelt 
eingegangen. 
Alle Betriebe und Organisationen, welche im Jahr 2018 das audit familieundberuf oder ein  
Re-audit erfolgreich durchgeführt haben, werden im festlichen Rahmen geehrt. 



 
Consegna dei certificati 
Giovedì 29.11.2018  
Palazzo Mercantile, Sala d’onore 
Via Argentieri 6, Bolzano 

Moderatrice: Carmen Plaseller, Direttrice del Dipartimento per la Famiglia  
e l’informatica e Presidentessa del Consiglio dell’auditt

Nessuna traduzione simultanea

Una politica del personale attenta alle esigenze della famiglia 
rafforza i legami tra i/le dipendenti dell‘azienda e ne aumenta la 
motivazione e impegno. L‘introduzione e l‘attuazione di misure 
mirate per una migliore conciliabilità tra la vita professionale e 
la vita familiare apportano un significativo valore aggiunto sia 
per l‘azienda o l‘organizzazione che per i/le dipendenti.
In occasione della consegna dei certificati sarà illustrato lo stato 
del livello di conciliabilità tra famiglia e lavoro nelle aziende 
e nelle organizzazioni altoatesine e si approfondiranno le esi-
genze e le opportunità delle diverse generazioni nel mondo del 
lavoro.
Tutte le aziende e le organizzazioni che nel corso del 2018  
hanno ottenuto la certificazione o ricertificazione audit famigliaelavoro, saranno accolte  
festosamente.

Caffè di Benvenuto

Saluto ai partecipanti da parte degli Enti Gestori del  
certificato audit famigliaelavoro
On. Michl Ebner, Presidente della Camera di Commercio di Bolzano e  
Waltraud Deeg, Assessora Provinciale alla Famiglia e all‘Amministrazione

Generazioni diverse sul lavoro: Il mutamento dei valori  
come opportunità per il mondo del lavoro
Prof. Marjaana Gunkel, Professoressa Associata di Ruolo presso la Libera  
Università di Bolzano – Organizzazione e Gestione Risorse Umanen

Consegna dei Certificati e delle targhe  
alle aziende e alle organizzazioni che sono state  
certificate nell’anno 2018

Ringraziamenti e saluti finali

ore 9.30

ore 10.00

ore 10.20

ore 10.40


