Familienhintergrund
und Berufswahl

Beobachtungsstelle

fiir den Arbeitsmarkt

Osservatorio del Der familidre Hintergrund hat einen entschei-
denden Einfluss auf die Berufswahl der Kin-
der. Merkmale des Elternhauses wie der
Bildungsgrad der Eltern, deren Erwerbsstatus
und berufliche Position, die zur Verfligung
stehenden kulturellen Ressourcen und der
materielle Wohlstand prdagen den Bildungser-
folg der Nachkommen und somit deren Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt sowie die sich daraus
ergebende berufliche Position.

mercato del lavoro

www.provinz.bz.it/arbeit

www.provincia.bz.it/lavoro

Erstmals kann durch die Verkniipfung histori-
scher mit aktuellen Daten Uber die Einstu-
fung der Beschaftigten die berufliche Position
der Eltern mit jener ihrer Nachkommen in
Beziehung gesetzt werden. Diese Arbeits-
markt-News fihrt in die Themenstellung ein,
indem sie ausgehend von der beruflichen Po-
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Background familiare e
scelta della professione

Il background familiare ha un’influenza de-
terminante sulla scelta della professione dei
figli. Le caratteristiche della famiglia, come il
grado di istruzione dei genitori, la condizio-
ne e posizione professionale, le risorse cultu-
rali disponibili e il benessere materiale
condizionano il successo scolastico dei figli e
quindi lI'ingresso nel mercato del lavoro e la
successiva posizione professionale.

Per la prima volta, incrociando i dati storici
sullinquadramento dei lavoratori con quelli
attuali, & possibile creare un collegamento
tra la posizione professionale dei genitori
con quella dei figli. Il presente numero di
Mercato del lavoro news affronta Il'argo-
mento partendo dalla posizione professiona-
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sition des Vaters, gemessen anhand der Ein-
stufung (siehe Definition in der Endnote) die
berufliche Position seiner Nachkommen dar-
stellt.

Vererben Viater den Beruf an ihre Nach-
kommen?

Die berufliche Vererbung ist bei den mannli-
chen Nachkommen besonders ausgepragt.
Insgesamt betrachtet ergreifen 48% der Soh-
ne von Arbeitern einen Arbeiterberuf und
25% einen Angestelltenberuf. Die restlichen
Nachkommen von Arbeitern sind entweder
selbstandig, als Freiberufler tatig oder haben
eine Beschaftigung auflerhalb Stdtirols.

Eine hohe berufliche Vererbungsquote von
Vater zu Sohn gibt es im Bereich der Land-
wirtschaft: 24% der mannlichen Nachkom-
men von Landwirten werden ebenfalls
Selbstandige (zumeist Landwirte), 42% er-
greifen einen Arbeiter- und lediglich 14%
einen Angestelltenberuf, was den niedrigsten
Wert aller Kategorien bedeutet.

War der Vater hingegen ein Selbststandiger
im sekundéren oder tertidren Sektor, zeigt
sich eine recht ausgeglichene Verteilung der
Berufsstruktur der Sohne: 24% werden Arbei-
ter und 22% Angestellte. Der Grolteil ist
ebenfalls selbstéandig oder als Freiberufler ta-

tig.

Eine ausgepragte berufliche Vererbung zeigt
sich bei der Gruppe von Erwerbstétigen, de-
ren Vater bereits einen Angestelltenberuf aus-
gelibt hat. 38% der Sohne ergreifen ebenso
einen solchen Beruf und nur 23% sind als Ar-
beiter eingestuft. Deutlich hoher als bei den
Arbeitersohnen ist hier der Anteil jener, die
selbstandig, als Freiberufler oder auferhalb
Stdtirols beschéftigt sind.

Ein markant anderes Bild bei den Téchtern

Frauen Uben fast unabhdngig vom Beruf des
Vaters Angestelltenberufe aus: den gerings-
ten Wert (immerhin 44%) verzeichnen die
Tochter von Landwirten, den hochsten Wert
die Tochter von Angestellten (56%). Den-
noch hat der sozio6konomische und -kultu-
relle Familienhintergrund Auswirkungen: Die
Tochter von Arbeitern und Landwirten sind
zu Uber 20% in einem Arbeiterberuf beschaf-
tigt, jene von den Selbstandigen im sekun-
déren oder tertidaren Sektor und von Ange-
stellten nur zu 13% bzw. zu 10%.

le del padre, per poi passare, sulla base
dell'inquadramento di cui alla definizione
nella nota in calce, alla posizione professiona-
le dei suoi discendenti.

| padri trasmettono la loro professione ai
figli?

L'eredita professionale € particolarmente pre-
sente tra i discendenti maschi. Complessiva-
mente il 48% dei figli di operai svolge una
professione da operaio e il 25% da impie-
gato. | restanti discendenti di operai lavorano
come autonomi, liberi professionisti o svolgo-
no un‘attivita lavorativa al di fuori dell’Alto
Adige.

Nel settore agricolo si osserva un’elevata
percentuale di ereditarieta professionale da
padre a figlio: il 24% dei discendenti maschi
di agricoltori diventano anch’essi lavoratori
autonomi (per lo piu agricoltori), il 42%
svolgono una professione da operario e solo
il 14% una professione impiegatizia, il valore
pil basso di tutte le categorie.

Se invece il padre era stato lavoratore auto-
nomo nel settore secondario o terziario, si os-
serva una distribuzione molto equilibrata
della struttura professionale dei figli: il 24%
diventano operai, mentre il 22% diventano
impiegati. La maggior parte & costituita da la-
voratori autonomi o liberi professionisti.

Una marcata ereditarieta professionale la si
osserva nel gruppo degli occupati il cui padre
aveva gia svolto una professione impiegatizia.
Il 38% dei figli intraprende infatti la medesi-
ma professione e solo il 23% & inquadrato
come operaio. Molto maggiore rispetto ai fi-
gli degli operai € in questo caso la percentua-
le di coloro che svolgono una professione
autonoma, di libero professionista o & occu-
pato al di fuori dell’Alto Adige.

Tra le figlie la situazione & molto diversa

Le donne svolgono una professione impie-
gatizia quasi indipendentemente da quella
del padre: il valore pit basso (comunque del
44%) lo si osserva tra le figlie di agricoltori,
quello maggiore tra le figlie di impiegati
(56%). Tuttavia il background socioeconomi-
co e culturale della famiglia esercita una no-
tevole influenza: oltre il 20% delle figlie di
operai e agricoltori sono occupate come ope-
raie, mentre la quota per le figlie di impiegati
e di lavoratori autonomi nel settore seconda-
rio o terziario scende al 10% e al 13%.



Welchen Einfluss hat der Wohnort?

Die intergenerationelle Mobilitat wird weiters
auch entscheidend vom Wohnort beeinflusst.
In den Stadten ist das Arbeitsangebot anders
strukturiert als im landlichen Raum; zudem
gibt es ein breiteres Angebot an Arbeitsstel-
len, das unabhdngig(er) vom beruflichen
Hintergrund des Vaters eine Vielfalt an Er-
werbsbiografien erméglicht. Die Stadte und
ihr Umfeld sind starker vom tertidren Sektor
gepragt als die landlichen Regionen Sudti-
rols. Dies beeinflusst Berufswahl und Berufs-
zugang von mannlichen wie weiblichen
Erwerbstatigen.

Selbst unter Berlicksichtigung dieser struktu-
rellen Faktoren zeigt sich ein bemerkenswer-
ter Zusammenhang zwischen der beruflichen
Stellung des Vaters und jenem seiner Nach-
kommen. Unabhdngig vom Wohnort der
Nachkommen sind diese hdufiger Arbeiter,
sofern ihr Vater bereits einer war und eher
Angestellte, sofern bereits ihr Vater in einer
entsprechenden Position beschaftigt war. Ei-
ne Vererbung der beruflichen Position ist
auch bei Selbstandigen in hoherem Ausmal}
gegeben.

... und die Staatsbiirgerschaft?

Die 30-jahrigen ansdssigen Ausldnder haben
grofteils dieselbe berufliche Position wie ihre

In che misura incide il domicilio?

La mobilita intergenerazionale € influenzata
in larga misura anche dal domicilio. Nelle
citta I'offerta di lavoro e strutturata diversa-
mente rispetto alle aree rurali; esiste inoltre
una piu ampia offerta di posti di lavoro, che
consente |'accesso a numerosi profili profes-
sionali (piu) indipendentemente dal back-
ground professionale del padre. Le citta e il
loro contesto sono molto pit improntate sul
settore terziario rispetto alle regioni rurali
dell’Alto Adige. Questo influenza la scelta e
I'accesso professionale degli occupati, sia uo-
mini che donne.

Anche considerando questi fattori strutturali
si osserva una considerevole correlazione tra
la posizione professionale del padre e quella
dei discendenti. Indipendentemente dal do-
micilio dei discendenti, questi svolgono piu
spesso la professione di operaio se il padre
gia lo era, come i figli di impiegati tendono a
svolgere una professione nella medesima po-
sizione dei padri. L'ereditarieta della posizio-
ne professionale & evidente in larga misura
anche tra i lavoratori autonomi.

... e la cittadinanza?

Gli stranieri trentenni residenti in Alto Adige
esercitano in larga misura la professione dei
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Eltern, welche vor rund 20 bis 30 Jahren in
Stidtirol eingewandert sind und fast aus-
schlieRlich als Arbeiter tdtig waren. Auch
wenn nur fir wenige Auslander die Vater-
Nachkommen-Beziehung vorliegt, zeigt sich,
dass bei gleichem wirtschaftlichen Familien-
hintergrund wie die Inldnder die erste in Stid-
tirol aufgewachsene Generation von auslan-
dischen Staatsbiirgern deutlich weniger oft
einen Angestelltenberuf ausiiben.

Fazit

Wie dargestellt ist die Entscheidung, welchen
Beruf ein Erwerbstdtiger ergreift, zum einen
das Ergebnis von individuellen Entscheidun-
gen, die allerdings sozial strukturiert sind, al-
so durch das Geschlecht, die raumliche, die
soziale und die ethnische Herkunft mitbe-
stimmt werden. Zum zweiten beeinflusst das
Nachfrageverhalten der Arbeitgeber die
Méglichkeit, Zugang zum angestrebten Beruf
zu erhalten (Rekrutierungs- und Stellenbeset-
zungsverfahren). Als dritter Einflussfaktor sind
wirtschaftsstrukturelle Gegebenheiten, in ers-
ter Linie die Zusammensetzung nach Bran-
chen in einer Arbeitsmarktregion, zu bertick-
sichtigen.

Unberticksichtigt bleiben in dieser Analyse
viele weitere Einflussfaktoren wie die Aus-
und Schulbildung der Kinder oder materielle
Wohlstand. Die Familie als den Beruf der
Nachkommen prégende Sozialisationsinstanz
wird hier auf die berufliche Einstufung des
Vaters reduziert. Eltern vermitteln ihren Kin-
dern spezifisches Wissen (ber ihren ausgetib-
ten Beruf, verfligen Uber entsprechende
Informationsvorteile. Zudem lasst sich eine
Préferenz fiir den Statuserhalt feststellen.

Autor: Walter Niedermair
Mitarbeit: Werner Pramstrahler

ANMERKUNGEN:

Die fiir diese Verdffentlichung benutzten Da-
ten sind das Ergebnis vergleichender Analy-
sen verschiedener verknlpfter Quellen: der
Archive der Abteilung Arbeit, zum Teil aktua-
lisiert mit Daten der Gemeinden, der Anga-
ben unterhaltsberechtigter Familienmitglie-
der in den Einkommenssteuererklarungen,
der dem Sanitatsbetrieb aus versicherungs-
technischen Griinden gemeldeten Familien-
mitglieder sowie der Informationen, die den
Schuldamtern liber die Erziehungsberechtig-
ten vorliegen.

loro genitori, che sono giunti in Alto Adige
20-30 anni fa e che lavoravano per lo piu co-
me operai. Anche se & stato possibile rico-
struire la struttura familiare solo per pochi
stranieri, si osserva che in presenza di un
background economico-familiare analogo a
quello delle famiglie italiane, la prima genera-
zione di cittadini stranieri cresciuti in Alto Adi-
ge svolge meno frequentemente una
professione impiegatizia.

Conclusione

Come osservato, la decisione sulla scelta della
professione da intraprendere & dovuta in
parte dal risultato di decisioni individuali, che
tuttavia sono strutturate a livello sociale e
condizionate anche da fattori come sesso,
territorio di origine e origine sociale ed etni-
ca. Dall‘altro il comportamento dei datori di
lavoro influenza la possibilita di accedere alla
professione desiderata (procedure di recluta-
mento e di aggiudicazione di un posto). Co-
me terzo fattore di influenza vanno osservate
le circostanze economico-strutturali, in primis
la composizione per settori in una regione di
mercato del lavoro.

In questa analisi non sono stati considerati
molti altri fattori di influenza, come la forma-
zione e listruzione dei figli o il benessere
materiale. La famiglia come istanza di socia-
lizzazione che condiziona la professione dei
discendenti viene qui ridotta all'inquadra-
mento professionale del padre. | genitori tra-
smettono ai loro figli delle conoscenze
specifiche sulla professione che esercitano e
dispongono pertanto di vantaggi a livello di
informazioni. Si osserva inoltre una prefe-
renza relativa al mantenimento dello status.

Autore: Walter Niedermair
Collaborazione: Werner Pramstrahler

NOTE:

| dati utilizzati ai fini della presente pubblica-
zione sono il risultato di analisi comparative
di diverse fonti collegate: gli archivi della Ri-
partizione Lavoro, in parte aggiornati con
dati dei Comuni, i dati dei familiari a carico
risultanti dalle dichiarazioni dei redditi, i dati
dalle comunicazioni dei familiari fatte
all'Azienda Sanitaria per ragioni di assicura-
zione sanitaria e le informazioni a disposizio-
ne delle intendenze scolastiche sui
responsabili dell’educazione dei minori.



Definitionen:

Als Grundgesamtheit wurden alle in Stdtirol
Ansassigen der Jahrgange von 1968 bis 1988
ausgewabhlt, fir welche die Vater-Nachkom-
men-Beziehung bekannt ist. Die Feststellung
des vorwiegenden Berufes erfolgte jeweils im
30sten Lebensjahr der Nachkommen. Die
berufliche Einstufung des Vaters wurde zum
Zeitpunkt, als die Kinder 20 Jahre alt waren,
durch die bis dahin vorwiegende Beschafti-
gung definiert.

Als Arbeiter gilt ein Arbeitnehmer, der seine
Arbeitsaufgaben tiberwiegend in Form ma-
nueller Tatigkeit erledigt wie z.B. in der Pro-
duktion, am Bau, als Verkaufer/in, Kellner/in,
Reinigungskraft, Tagelhner, usw.

Ein Angestellter hingegen ist ein Arbeitneh-
mer, dessen Aufgaben (iberwiegend aus
geistiger Arbeit bestehen wie z.B. Lehrer/in,
Verwaltungs- und Biiroberufe, Fiihrungs-
kraft, Direktor/in, Geschaftsfihrer, usw.

Die Kategorie Andere beinhaltet Selbstandi-
ge, Freiberufler und nicht mehr in Sudtirol
ansassige und beschaftigte Personen. Laut
ASTAT liegt die Erwerbstatigenquote der 25-
bis 34-Jahrigen bei den Mannern bei rund
90%, bei den Frauen bei 75%. Die Manner
in dieser Kategorie diirften daher nahezu alle
einer Beschaftigung nachgehen. Bei den
Frauen sind u.a. bereits einige Miitter dabei,
die nicht fiir den Arbeitsmarkt verfligbar
sind.

Methoden:

Die Bestimmung der Signifikanz der einzel-
nen Variablen erfolgte anhand einer multi-
nominalen logistischen Regression
(multinom logit model). Damit wurde die
Gruppenzugehorigkeit (Arbeiter, Angestellter
oder Unbekannt) und die entsprechende
Wahrscheinlichkeit hierfiir geschatzt.

Weiterfiihrende Lektiire:

Die Berufe der Arbeitnehmer, Arbeitsmarkt
News Nr. 5/2017, Juni 2017

Gehaltsunterschiede zwischen den Berufen,
Arbeitsmarkt News Nr. 7/2017, Juli 2017

Die Entwicklung der Stundenléhne 2009-
2016, Arbeitsmarkt News Nr 11/2018, Nov
2018

Definizioni:

La popolazione di riferimento & rappre-
sentata da tutti i residenti in Alto Adige delle
classi dal 1968 al 1988, dei quali era noto il
rapporto padre-discendente. Come profes-
sione principale € stata scelta quella svolta al
30° anno di eta del discendente. L'inquadra-
mento professionale del padre € collocato
nel momento in cui i figli avevano 20 anni di
eta, in base al quale & stata definita I'occupa-
zione prevalente.

Per operaio si intende un dipendente che
svolge delle mansioni prevalentemente ma-
nuali, per esempio nella produzione, nell’edi-
lizia, come commessa/o, cameriera/e,
addetta alle pulizie, giornaliero agricolo ecc.

Un impiegato € invece un dipendente le cui
mansioni sono caratterizzate soprattutto da
lavoro intellettuale, per esemptio inse-
gnante, impiegata/o amministrativa/o o
d'ufficio, dirigente, direttrice/direttore,
amministratore ecc.

La categoria “Altri” comprende lavoratori
autonomi, liberi professionisti e le persone
non piu residenti od occupate in Alto Adige.
Secondo I’ASTAT la quota di occupazione dei
25-34enni tra gli uomini ¢ di circa il 90%, tra
le donne del 75%. Gli uomini in questa cate-
goria hanno potuto pertanto svolgere quasi
tutti una professione. Tra le donne vi sono in
parte delle mamme, che non sono disponibi-
li per il mercato del lavoro.

Metodi:

La definizione dell'importanza delle singole
variabili & avvenuta in base a un’analisi di
regressione  logistica
(multinom logit model). Secondo questa
modalita sono state valutate I'appartenenza
ai gruppi (operai, impiegati o non noti) e la
relativa probabilita.

multinominale

Altre letture consigliate:

Le professioni dei lavoratori, Mercato del lavo-
ro News Nr. 5/2017, giugno 2017

Differenze di reddito tra le professioni, Mercato
del lavoro News Nr. 7/2018, luglio 2017

Le retribuzioni orarie negli anni 2009-2016,
Mercato del lavoro News Nr. 11/2018,
novembre 2018




Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt November 2018 Media Novembre 2018
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti
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Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:
Eingetragen beim Landesge

Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash
registrato al tribunale di Boi

Stampa: Tipografia provinci






