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eJobBorse:
Ein Blick auf die
gemeldeten
offenen Stellen

Die digitale Jobborse der Landesabteilung Ar-
beit steht Betrieben und Arbeitssuchenden
seit mehr als 20 Jahren zur Verfiigung. Die
Auswertung der in der Sudtiroler Jobborse
eingetragenen offenen Stellen liefert inter-
essante Informationen Uber die Dynamiken
auf dem Arbeitsmarkt.

Die Anzahl der gemeldeten offenen Stellen
nimmt kontinuierlich zu und erreicht im Jahr
2018 knapp 16.000. Wird der Tagesbestand
betrachtet, so liegt dieser bei rund 2.000
Stellen, welche als zu besetzend abrufbar
sind.

Eine Entwicklung, die vor allem in den letzten
drei Jahren eingesetzt hat, ist das vermehrte
Engagement der Agenturen fiir Personalre-
krutierung.

eJoblLavoro:
Uno sguardo ai
posti offerti

La Borsa Lavoro della Ripartizione lavoro € un
servizio digitale che da piu di 20 anni € a
disposizione delle aziende e di chi cerca lavo-
ro. La valutazione delle offerte di lavoro inse-
rite nella Borsa del lavoro dell'Alto Adige
fornisce interessanti informazioni sulle dina-
miche del mercato del lavoro.

Il numero di offerte di lavoro pubblicate & in
continuo aumento e nel 2018 ha sfiorato
quota 16.000. Ogni giorno sono presenti in
media circa 2.000 offerte di lavoro consulta-
bili da chi & in cerca di un'occupazione.

Uno sviluppo accentuatosi soprattutto negli
ultimi tre anni e rappresentato dal maggiore
ricorso alla Borsa Lavoro da parte delle
agenzie di reclutamento del personale.

Taglich verfiigbare und jahrlich neu gemeldete offene Stellen - 2000-2019
Offerte di lavoro giornalmente disponibili e comunicate annualmente - 2000-2019
Daten aus der Jobborse (jobs.bz.it) - Dati dalla borsa lavoro (jobs.bz.it)
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Gastgewerbe mit hohem Arbeitskraf-
teumschlag

Die Siidtiroler Jobborse ist fiir viele Unter-
nehmen ein wichtiges Instrument bei der
Suche nach Fach- und Arbeitskraften. Beson-
ders Unternehmern aus dem Gastgewerbe
vertrauen bei der Personalsuche auf eine An-

Settore alberghiero con elevato turnover
di manodopera

La Borsa Lavoro dell'Alto Adige & per molte
aziende un importante strumento per la ri-
cerca di personale qualificato e di manodo-
pera. Particolarmente numerosi sono gli
imprenditori del settore alberghiero che si

Stellenanzeigen nach Bereichen und Beruf - 2018
Offerte di lavoro per area e professione - 2018

Neu pro Jahr @ 4

Nuovo allanno | P'° Tag | Dauer
Ausgewahlte Berufe ”."ed'al. (Tage) Professioni scelte

N (%) giornali Dgra@

era (giorni)
eJob Gastro
Servierfachkraft (Kellner/in) 2.237 (14,3) 224 33 Cameriere/cameriera
Koch/Kdchin 1.098 (7,0) 98 30 Cuoco/cuoca
Zimmerméadchen 808 (52) 61 27 | Cameriera ai piani
Kochgehilfe 394 (2,5 35 28 | Aiuto cuoco
Hilfskrafte im Gastgewerbe 285 (1,8) 16 20 | Personale non qualificato
Hotelrezeptionist/in 268 (1,7) 31 34 | Addetto alla reception in hotel
Insg. (Gastgewerbe) 5.786 (37,1) 529 30 Tot. (Settore alberghiero)
eJob HighlyQualified

Héhere Verwaltungs- und Alte professioni amministrative e
Biroberufe mit 681 (4,4) 96 40 | d'ufficio con titolo di studio
Hochschulabschluss universitario
Flihrungskraft, Direktor und Dirigente, direttore e amministratore
Geschiftsfiihrer 284 (18 46 40 delegato
Logistik- und Ingegnere logistico e
Produktionsingenieur 232 (13) 43 48 della produzione
Informatiker 182  (1,2) 33 48 Informatico
Verkaufs-, Vertriebs- und Tecnico di vendita, distribuzione e del
Marketingfachleute 14109 20 41 marketing
Techniker fir Tecnico di
Qualitatskontrolle 84 (03 16 47 controllo di qualita
Berufe im Bereich Soziales 69 (04) 6 30 Professioni nel Sociale
Mediengestalter und Grafiker 62 (04) 9 40 Grafico e grafico multimediale
Insg. (Hochqualifizierte) 2195 (14,1) 335 42 Tot. (Altamente qualificato)

Andere Berufe

— Altre professioni

Verwaltungs- und Biiroberufe

Professioni amministrative e d'ufficio

(bis zum Maturaabschluss) 1.680  (10,8) 215 37 (fino al diploma di maturita)
Verkaufer 592 (3,8) 67 35 Commesso

Verkaufsassistent und Assistente alla vendita e
Marketingmitarbeiter 42227 64 43 collaboratore del marketing
Berufe im Bere:lch Einkauf und 336 (22) 8 38 Professpn! nella gestione stock e
Warendisposition approvvigionamenti
Berufskraftfahrer 288 (1,8) 37 43 | Conducente/Autotrasportatore
Berufe im EDV-Bereich 263 (1,7) 46 48 Professioni nell‘informatica
Mechaniker und Meccanico e

Mechatroniker (ohne Kfz) 262 (1.7) 43 47 meccatronico (escl. auto)
Elektrotechniker und Elektriker 261  (1,7) 37 43 Elettrotecnico ed elettricista
Reinigungskraft 215 (1,6) 27 32 | Addetto alle pulizie
Handelsvertreter und 215 (1,4) 37 70 Rappreser)tante e agente di
Handelsagent commercio

Berufe im Baugewerbe 197 (1,3) 30 49 Professioni nell’edilizia

Portier und Telefonvermittler 173 (1,1) 30 43 Portiere e centralinista
Kinderbetreuerin 131 (0,8 16 38 Assistente all'infanzia

Insg. (Andere Berufe) 7.616 (488 | 1.039 41 Tot. (Altre professioni)
Insgesamt 15.598 (100,0) | 1.903 37 Totale

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato lavoro



zeige in der Jobbdrse. Insgesamt betreffen
rund 40% der Stellenanzeigen einen Beruf in
diesem Sektor. Aufgrund der hohen Saisonali-
tat und dem groRen Personalbedarf ist es
verstandlich, dass hier haufiger Personal ge-
sucht wird als anderswo. Dies schldagt sich
auch im Angebot an zu besetzenden Stellen
nieder: Am hdaufigsten werden Stellen fir
Kellner, Kéche, Zimmermadchen und Koch-
gehilfen angeboten.

Immer mehr Angebote fiir Hochqualifi-
zierte

Besonders stark angestiegen sind in den letz-
ten Jahren die Stellenangebote fiir Hochqua-
lifizierte. Betrug ihr Anteil im Jahr 2008 noch
lediglich 9%, so sind es im Jahr 2018 bereits
mehr als 14% aller gemeldeten Stellen in der
Jobborse. Die am meisten gesuchten Berufe
fur Hochqualifizierte sind: Hohere Verwal-
tungs- und Biroberufe mit Hochschulab-
schluss, Fuhrungskrafte, Direktoren,
Geschaftsfuhrer, Produktions- und Logistikin-
genieure sowie Informatiker.

Die durchschnittliche Dauer, welche ein Stel-
lenangebot gedffnet ist, liegt zwischen 20 Ta-
gen bei Hilfskrdften im Gastgewerbe und 70
Tagen bei Handelsvertretern und Handels-
agenten. Die durchschnittliche Dauer ist ein
zusatzlicher Indikator, der zeigt, wie leicht
oder schwierig es ist, eine Stelle zu besetzen.

Autor: Walter Niedermair
Anmerkungen:

Die Jobborse des Landes ist eine kostenlo-
se Plattform sowohl fiir Arbeitgeber als
auch fir Arbeitnehmer und bietet zudem
auch eigene Bereiche fiir Studenten, Som-
merjobs, Lehrstellen, Praktikastellen und
dem offentlichen Dienst.

Jobs.bz.it prasentiert sich mit zahlreichen
interessanten Funktionen. Als Auswahlkri-
terien stehen die Arbeitszeit, die Vertrags-
art, der Studientitel, der Beruf und der
Arbeitsort zur Verfligung. Taglich stehen
circa 2.000 topaktuelle Jobs zur Auswahl.
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eJobBorse
Die Sudtiroler Jobborse

Fachkraftemangel? Geben Sie Ihr Jobangebot online auf!

jabs.bz.it

# Fixe Arbeitsstellen, befristete Angebote

# Lehrstellen, Praktika, Sommerjobs fur Schiler

# _und vieles mehr

Leicht Unverbindich Kostenlos

affidano a un annuncio sulla Borsa Lavoro per
la ricerca di personale. Complessivamente
circa il 40% degli annunci di lavoro riguarda
una professione in questo settore, cido anche
a causa dell'alta stagionalita e del grande
fabbisogno di personale che lo caratterizza-
no. Questo si riflette anche nel numero di po-
sti vacanti disponibili: i posti vacanti piu
comuni sono per camerieri, cuochi, camerie-
ra ai piani e aiuto cuoco.

Sempre piu offerte per persone altamente
qualificate

Negli ultimi anni le offerte di lavoro per
personale altamente qualificato sono au-
mentate in modo particolarmente marcato.
Mentre nel 2008 la loro quota era solo del
9%, nel 2018 questa & salita oltre il 14% di
tutte le offerte di lavoro pubblicate nella
Borsa Lavoro. Le professioni altamente quali-
ficate piu gettonate sono: alte professioni
amministrative e d'ufficio con titolo di studio
universitario, dirigenti, direttori, ammini-
stratori delegati, ingegneri logistici e della
produzione come anche informatici.

La durata media di un posto vacante &
compresa tra i 20 giorni per il personale non
qualificato nel settore alberghiero e i 70
giorni per i rappresentanti e agenti di
commercio. La durata media € un indicatore
aggiuntivo che mostra quanto sia facile o
difficile riempire una posizione.

Autore: Walter Niedermair
Note:

La Borsa Lavoro dell'Alto Adige & una
piattaforma gratuita sia per i datori di
lavoro che per i lavoratori e offre delle
versioni dedicate per studenti, lavori estivi,
apprendistato, tirocini e concorsi di acces-
so al pubblico impiego.

Jobs.bz.it si presenta con numerose e
interessanti funzioni. Sono disponibili i
seguenti criteri di selezione: orario di
lavoro, tipo di contratto, titolo di studio,
professione e luogo di lavoro. Ogni giorno
e possibile scegliere tra circa 2.000 offerte
di lavoro attuali.

eJoblLavoro
La borsa lavoro dell’Alto Adige

Pubblicate la Vostra offerta online!

H Posti dilavoro fissi 0 a tempo bs.bz.it
* Offerte di apprendistato, tirocinio, di lavoro estivo
Y _..e tanta altro ancora
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https://ejob.civis.bz.it/de
https://ejob.civis.bz.it/it

Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt Oktober 2019 Media Ottobre 2019
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.
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Arbeitslosenquote Tasso di disoccupazione
Gleitender Durchschnitt der letzten 4 Quartale Media mobile degli ultimi 4 trimestri
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT

e Arbeitsvermittiungszentrum
Centro di mediazione lavoro
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Stellenangebote Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

2.130 3.

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:

Eingetragen beim Landesge ozen,
Nr.7/1990

Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990

Stampa: Tipografia provinci



http://www.provinz.bz.it/arbeit-wirtschaft/arbeit/app-redirect.asp



