audit

1|- familieundberuf

Zertifikatsverleihung

Donnerstag, 21.11.2019
Merkantilgebaude, Ehrensaal
Silbergasse 6, Bozen

Eine familienbewusste Personalpolitik starkt die Bindung der
Mitarbeiter/innen an den Betrieb und erhoht deren Motivation
und Engagement. Die Einfiihrung und Umsetzung gezielter
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bringt einen bedeutenden Mehrwert fiir das Unternehmen und
seine Mitarbeiter/innen.

In Rahmen der Veranstaltung wird der Stand im Hinblick auf die
Vereinbarkeit in den Stdtiroler Unternehmen und Organisationen
dargestellt, und es werden die Erfahrungen der Unternehmen
vorgestellt, welche bereits das Re-audit Dialog und damit das
definitive Zertifikat erreicht haben: Hoppe, Mila Bergmilch
Sidtirol, Sinfotel, Dr. Schar und Peer.

Alle Betriebe und Organisationen, welche im Jahr 2019 das audit familieundberuf oder ein
Re-audit erfolgreich durchgefiihrt haben, werden im festlichen Rahmen geehrt.

9.30 BegriiBung der Anwesenden durch die Trager des audit
familieundberuf
On. Dr. Michl Ebner, Prasident der Handelskammer Bozen, und
Dr. Waltraud Deeg, Landesratin fiir Familie, Senioren, Soziales und
Wohnbau

Best Practice: Praxisbeitrage der Unternehmen, welche bereits
das dauerhafte Zertifikat Re-audit Dialog erreicht haben

Verleihung der Zertifikate und der Plaketten an die im Jahr 2019
zertifizierten Unternehmen und Organisationen

Verleihung der Lizenzen an die neuen Auditoren und Auditorinnen
11.30 Abschluss und Umtrunk

Moderation: Isabella Summa, Direktorin der Familienagentur der
Autonomen Provinz Bozen - Siidtirol und Prasidentin des audit-Rates

Keine Simultanibersetzung

Wir freuen uns auf Sie!

HANDELS-, INDUSTRIE-,

HANDWERKS- UND LAND- AUTONOME PROVINZ Ao ‘ PROVINCIA AUTONOMA
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN BOZEN - SUDTIROL / DI BOLZANO - ALTO ADIGE
FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN Familienagentur Agenzia per la famiglia
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-‘ l- famigliaelavoro

Consegna dei certificati

Giovedi 21.11.2019
Palazzo Mercantile, Sala d’onore
Via Argentieri 6, Bolzano

Una politica del personale attenta alle esigenze della famiglia
rafforza i legami tra i/le dipendenti dell'azienda e ne aumenta la
motivazione e impegno. Lintroduzione e ['attuazione di misure
mirate per una migliore conciliabilita tra la vita professionale e la
vita familiare apportano un significativo valore aggiunto sia per
['azienda o l'organizzazione che per i/le dipendenti.

In occasione della consegna dei certificati sara illustrato lo stato
del livello di conciliabilita tra famiglia e lavoro nelle aziende e
nelle organizzazioni altoatesine e saranno illustrate le esperienze
delle aziende le quali hanno gia raggiunto il livello del re-audit
dialogo con il certificato definitivo: Hoppe, Latte Montagna Alto
Adige, Sinfotel, Dr. Schar e Peer.

Tutte le aziende e le organizzazioni che nel corso del 2019 hanno ottenuto la certificazione
o ricertificazione audit famigliaelavoro, saranno accolte festosamente.

9.30 Saluto ai partecipanti da parte degli Enti Gestori del certificato
audit famigliaelavoro
On. Michl Ebner, Presidente della Camera di Commercio di Bolzano e
Waltraud Deeg, Assessora alla Famiglia, agli Anziani, al Sociale e
all'Edilizia abitativa

Best Practice: Interventi da parte delle imprese le quali hanno gia
raggiunto il certificato definitivo di re-audit dialogo

Consegna dei Certificati e delle targhe alle aziende e alle
organizzazioni che sono state certificate nell'anno 2019

Consegna delle licenze alle nuove auditrici e ai nuovi auditori
11.30 Conclusione e rinfresco

Moderatrice: Isabella Summa, Direttrice dell’Agenzia per la Famiglia della Provincia
Autonoma di Bolzano — Alto Adige e Presidentessa del Consiglio dell’audit

Nessuna traduzione simultanea

Siamo lieti della Vostra partecipazione!

CAMERA DI COMMERCIO,

INDUSTRIA, ARTIGIANATO AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
E AGRICOLTURA DI BOLZANO BOZEN - SUDTIROL

/ DI BOLZANO - ALTO ADIGE
IMPRESA CHE CONCILIA LAVORO E FAMIGLIA Familienagentur = Agenzia per la famiglia




