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Dialogverfahren

Auditierung Re-Auditierung Re-Auditierung
Optimierung Konsolidierung

= Charakter eines dauerhaften
Zertifikats

- Dialogtag
= Einschatzung und Handlungs-

Aktualisierung Status quo
Uberpriifung bestehender
MaBnahmen und der Kultur
= Einschétzung des
Durchdringungsgrads
Vertiefung zur Verankerung

Aktualisierung Status quo
Priifung der Umsetzung

Systematischer Einstieg
- Aufnahme Status quo
= Bedarfsanalyse

- Festlegen von
Zielen und MaBnahmen

= Optimierung der
MaBnahmen
- Stabilisierung der

Struktur und Inhalte

programm zur familien- und
lebensphasenbewussten

in der Organisationskultur Personalpolitik
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