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Die zeitliche
Entwicklung
der Lehrbetriebe

Das Thema Lehrlingsausbildung und ver-
schiedene Aspekte der Lehrvertrage sind in
vergangenen Ausgaben der Arbeitsmarkt-
News mehrfach behandelt worden, jedoch
stets im Hinblick auf die Auszubildenden.

Da die Beschiftigungsentwicklung bei den
Lehrlingen nicht nur von der Entscheidung
der Jugendlichen fir diese Form der Berufs-
ausbildung und Beschaftigung abhéngt, son-
dern auch von der Bereitschaft der
Arbeitgeber, Auszubildende aufzunehmen,
soll das Thema in diesem News im Hinblick
auf die Arbeitgeber und die Entwicklung der
Ausbildungsplatze analysiert werden.
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L'evoluzione
delle ditte che
formano apprendisti

Il tema dell'apprendistato e stato piu volte
affrontato analizzando vari aspetti di tale for-
ma contrattuale in News precedenti, tutti co-
munque incentrati sulla figura dell'appren-
dista lavoratore.

Poiché l'andamento occupazionale dell'ap-
prendistato € influenzato oltre che dalla pro-
pensione dei giovani a seguire tale canale
formativo/occupazionale anche dalla disponi-
bilita da parte dei datori di lavoro ad assume-
re e formare apprendisti, il presente News
vuole esaminare l'apprendistato da un‘altra
angolazione, analizzando I'evoluzione nel
tempo dei datori di lavoro che scelgono di
formare apprendisti.

Lehrbetriebe
Datori di lavoro che formano apprendisti
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Datori lavoro con apprend. "B"

Arbeitgeber mit ,,A” Lehrlingen (*)
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2013 [EReoZN 341
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

(*) Arbeitgeber mit mindestens einem unselbstéandig Be-
schaftigten in Stdtirol

(**) inklusive Arbeitgeber, welche sowohl ,A” wie ,B”
Lehrlinge ausbilden

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

(*) Datori di lavoro con almeno un lavoratore
dipendente in provincia di Bolzano

(**) compresi datori di lavoro che impiegano sia
apprendisti "A", sia apprendisti "B"
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Das Umfeld der Lehrlingsausbildung

Vor einer Betrachtung der Entwicklung bei
den Arbeitgebern soll daran erinnert werden,
dass in den letzten Jahren eine deutliche und
fast durchgangige Abnahme der sogenann-
ten traditionellen Lehrlinge (duale Ausbil-
dung, Typ A) und, vor allem ab 2013, eine
Zunahme der Beschaftigten mit berufsspezia-
lisierendem Ausbildungsvertrag (sogenannte
Zweitausbildung, Typ B) zu beobachten war.

Die Gesamtzahl der Lehrlinge ist bis 2012 zu-
riickgegangen, steigt aber seit dem darauf-
folgenden Jahr wieder an, vor allem dank der
Lehre vom Typ B. 2016 jedoch lieR die tradi-
tionelle Lehre (Typ A) - auch infolge des im
Vorjahr verabschiedeten , Lehrlingspakts” -
erste Zeichen der Erholung beobachten.

Die Entwicklung bei _den Ausbildungsbe-

Apprendistato: il contesto generale

Prima di analizzare i datori di lavoro, si ri-
corda che nel corso degli anni si € assistito a
un netto e pressoché continuo calo del nu-
mero di apprendisti tradizionali (c.d. appren-
distato di 1° livello, "duale" o di tipo "A") e a
una crescita, soprattutto a partire dal 2013,
di lavoratori impiegati con contratto di
apprendistato professionalizzante (c.d. di 2°
livello o di tipo "B").

Il numero complessivo di apprendisti ha subi-
to un calo protrattosi fino al 2012 per poi
tornare a crescere a partire dall'anno successi-
vo, soprattutto grazie all’apprendistato "B".
Nel 2016 - anche in seguito al "Patto per
l'apprendistato" stipulato I'anno precedente -
I'apprendistato "A" lascia intravedere timidi
segnali di ripresa.

Apprendistato: |'evoluzione dei datori di

trieben

Die Zahl der Arbeitgeber, die Lehrlinge aus-
bilden, ist im Zeitraum 2005-2011 von 3.900
auf 3.300 gesunken. Seitdem hat ihre Zahl -
und zwar ausschlieBlich die der Betriebe, die
Lehrlinge vom Typ B einstellen - wieder zuge-
nommen und lag 2015 bei 3.500 Ausbil-
dungsbetrieben.

Wahrend die Zahl der Betriebe, die Lehrlinge
vom Typ B ausbilden, zunimmt (2015 waren
es fast 650), geht die Zahl der Betriebe, die
traditionelle Lehrlinge aufnehmen, konstant
zuriick (von 3.800 im Jahr 2005 auf 2.800 im
Jahr 2015).

Die Abnahme der ausbildenden Betriebe be-
traf 2005 bis 2015 alle Wirtschaftssektoren
auller dem Verarbeitenden Gewerbe (Zunah-
me von 131 auf 148), dem Gastgewerbe
(von 517 auf 668) und den Privatbetrieben
der ,Anderen Dienstleistungen” (von 581 auf
622).

Das Gastgewerbe ist auch der einzige Sektor,
der einen relativen Zuwachs an Betrieben
verzeichnet hat, die (auch traditionelle) Aus-
bildungspléatze anbieten: 2005 hatten 10,4%
der Unternehmen zumindest einen Lehrling
ausgebildet, 2015 stieg ihr Anteil auf 12,7%.

Die relativ gesehen schlechteste Entwicklung
hingegen ist im Handel zu beobachten, in
dem der Anteil der Arbeitgeber, die Lehrlinge
ausbilden, von 21,6% auf 14,9% sank. Auch
bei den Handwerkern im Baugewerbe gab es
eine Verschlechterung; dort sank der Anteil
von 38,9% auf 34,9%.

lavoro

Il numero dei datori di lavoro che hanno
formato apprendisti & diminuito durante il
periodo 2005-2011, passando da 3.900 a
3.300. Tale numero & successivamente
tornato a crescere - esclusivamente grazie alle
ditte che ricorrono all'apprendistato di "tipo
B" - assestandosi nel 2015 intorno ai 3.500
datori di lavoro.

Mentre i datori che assumono apprendisti di
tipo B sono in aumento (nel 2015 sfiorano le
650 unita), il numero di ditte che impiegano
apprendisti tradizionali risulta invece in co-
stante diminuzione (da 3.800 datori di lavoro
nel 2005 a 2.800 nel 2015).

Tra il 2005 e il 2015 sono state registrate fles-
sioni nel numero di ditte che hanno impie-
gato apprendisti in tutti i settori fuorché
nell'industria manifatturiera (da 131 a 148),
nel settore alberghiero-ristorativo (da 517 a
668) e negli "altri servizi" privati (da 581 a
622).

Il settore alberghiero-ristorativo & anche I'uni-
co a registrare un aumento in termini relativi
delle ditte che fanno ricorso all’apprendistato
(anche tradizionale): nel 2005 il 10,4% delle
ditte aveva formato almeno un apprendista,
mentre nel 2015 la percentuale e salita al
12,7%.

L'evoluzione peggiore in termini relativi si ri-
scontra invece nel commercio, nel cui caso la
percentuale di datori di lavoro che impiega-
no apprendisti & scesa dal 21,6% al 14,9%.
Anche nel caso della branca artigianale
dell’edilizia si & assistito a un peggioramento
e la percentuale e passata dal 38,9% al
34,9%.



sudti I'OI ,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"
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Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti #1: Moriggl
Wie groR ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti? (Glurns - Glorenza)
18 ,A"-Lehrlinge, 23% der Arbeitnehmer
18 apprendisti "A", pari al 23% dei dipendenti

#2: Mader

(verschiedene Ortschaften - varie Localita)

17 ,A"-Lehrlinge, 17% der Arbeitnehmer
17 apprendisti "A", pari al 17% dei dipendenti

V #3: Quellenhof

(St.Martin in Passeier - S.Martino in Passiria)

17 ,A"-Lehrlinge, 11% der Arbeitnehmer
17 apprendisti "A", pari all'11% dei dipendenti

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Pertoll Peter Paul
(Eppan - Appiano)
5 ,A"-Lehrlinge, 53% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 53% dei dipendenti

#2: Elektro Mair Peter
(Freienfeld - Campo di Trens)
8 ,A”-Lehrlinge, 49% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 49% dei dipendenti
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#3: Salon Friseur-Team
(Bruneck - Brunico)
6 ,A"-Lehrlinge, 48% der Arbeitnehmer
6 apprendisti "A", pari al 48% dei dipendenti

® 0,0% - 2,4% Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")
O 2,5% - 4,9%
O

5,0% - 7,4%

" . . .
Die Grofie des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge. ] 7 5% und mehr 5 oA LEhr,Im.g"e ]"e 109 Arbeltnehmel.' . X
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso. ’ e oltre Vi Apprendlstl A ogni 100 lavoratori dlpendentl

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

il_. 2 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
7 Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
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Kontinuitdt der Lehrlingsausbildung

774 Betriebe haben in allen Jahren zwischen
2005 und 2015 Lehrlinge ausgebildet. Bei ei-
nem von zweien dieser Betriebe handelt es
sich um einen Handwerksbetrieb: 186 der
Unternehmen, die in allen Jahren von 2005
bis 2015 ausgebildet haben, stammten aus
dem Verarbeitenden Handwerk (das sind
31% der Unternehmen dieses Sektors, die
2015 ausgebildet haben), 180 aus dem Bau-
handwerk (hier 28%).

Die Bereitschaft der Unternehmen, weiterhin
traditionelle Lehrstellen anzubieten, sobald
sie es einmal getan haben, hat sich im Laufe
der Jahre kaum verandert. Betrachten wir
zum Beispiel zwei Gruppen von Betrieben:
Erstens alle, die im Jahr 2000 Lehrlinge aus-
gebildet haben, zweitens alle, die es 2005 ta-
ten. In beiden Fillen zeigt sich, dass zehn
Jahre spéter (also 2010 bei der ersten, 2015
bei der zweiten Gruppe) 34% dieser Unter-
nehmen wieder einen traditionellen Lehrling
beschéftigten. Die festgestellten Unterschie-
de sind vor allem auf externe Faktoren zu-
rickzufihren, zuallernachst auf die
wirtschaftliche Entwicklung.

Continuita nell'impiego di apprendisti

| datori di lavoro che tra il 2005 e il 2015
hanno formato apprendisti ogni anno sono
774. Si tratta in un caso su due di un'impresa
del comparto artigianale: le imprese che han-
no occupato apprendisti in tutti gli anni del
periodo 2005-2015 sono 186 per l'artigiana-
to manifatturiero (31% delle ditte che hanno
impiegato apprendisti durante il 2015 nel
settore) e 180 per l'artigianato edile (28%).

La propensione delle ditte a ricorrere nuova-
mente all'apprendistato tradizionale (una
volta che I'hnanno provato) non ha subito va-
riazioni significative nel corso degli anni.
Consideriamo ad esempio due gruppi di
ditte: le ditte che hanno formato apprendisti
nel 2000 e quelle che hanno fatto tale espe-
rienza nel 2005. In entrambi i casi si nota co-
me a dieci anni di distanza (quindi nel 2010
per il primo gruppo e nel 2015 per il se-
condo) il 34% di tali imprese abbia impie-
gato un apprendista tradizionale. Le principa-
li differenze riscontrate sono riconducibili per
lo piu a fattori esterni, in primis all'andamen-
to dell’economia.

Follow-up: Wie viele Arbeitgeber beschiftigten nach ,,n” Jahren noch Lehrlinge?
Follow-up: quante ditte occupano ancora apprendisti dopo "n" anni?
nur traditionelle Lehre - solo apprendistato tradizionale
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Wieviele Betriebe bilden einmal aus und
dann nie wieder?

Zwischen 2005 und 2015 gab es rund 650
Unternehmen, die in einem Jahr Lehrlinge
ausgebildet haben, diese Erfahrung jedoch
nicht wiederholten. In drei von vier Fallen
handelte es sich um Arbeitgeber aus dem
Dienstleistungssektor.

Stimmt es, dass immer weniger kleine Un-
ternehmen Lehrlinge ausbilden?

Tatsachlich ist die durchschnittliche GroRe
der Ausbildungsbetriebe in den letzten Jah-

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Quante ditte fanno l'esperienza per un
anno e poi non la ripetono piu?

Tra il 2005 e il 2015 sono circa 650 le ditte
che hanno formato apprendisti solo in un
anno, senza ripetere tale esperienza. Si tratta
in tre casi su quattro di datori di lavoro attivi
nel settore terziario.

E' vero che sempre meno "piccole imprese"
formano apprendisti?

Le dimensioni medie delle ditte che formano
apprendisti sono effettivamente aumentate



ren angestiegen (von 11,6 auf 15,5 Beschaf-
tigte). Worauf ist dieser Anstieg zuriickzufih-
ren?

In den Jahren 2005 bis 2015 hat die Gruppe
jener Arbeitgeber, die Lehrlinge ausbilden,
strukturelle Veranderungen erfahren. Insbe-
sondere sind fast 2.500 tendenziell mittlere
und kleine Unternehmen (Durchschnitt: 8,6
Beschiftigte) aus dieser Gruppe ausgeschie-
den und rund 2.100 durchschnittlich etwas
grolRere Unternehmen (12,5 Beschiftigte)
hinzugekommen. In derselben Zeit sind jene
Betriebe, die sowohl 2005, als auch 2015
ausgebildet haben, im Durchschnitt gewach-
sen (von 17,0 auf 20,0 Beschaftigte).

nel corso degli anni (da 11,6 dipendenti a
15,5), ma a cosa € dovuta questa crescita?

Tra il 2005 e il 2015 il gruppo dei datori di la-
voro che formano apprendisti ha vissuto va-
riazioni strutturali. In particolare sono usciti
da tale gruppo quasi 2.500 datori di lavoro di
dimensioni tendenzialmente "medio-piccole"
(in media: 8,6 dipendenti per datore) e vi so-
no entrati circa 2.100 datori di lavoro di di-
mensioni medie piu grandi (12,5 dipen-
denti). Allo stesso tempo le ditte che hanno
formato apprendisti sia nel 2005, sia nel
2015 hanno visto crescere le proprie di-
mensioni medie (da 17,0 a 20,0 dipendenti).

Entwicklung der UnternehmensgroRe - Vergleich 2005 und 2015
Evoluzione delle dimensioni aziendali - confronto 2005 e 2015

Lehrbetriebe - Ditte che hanno accolto apprendisti
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400
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Anzahl Arbeitgeber
Numero di datori di lavoro

100

Lehrbetriebe im Jahr 2005
Ditte con apprendisti nel 2005

Lehrbetriebe im Jahr 2015
Ditte con apprendisti nel 2015

BetriebsgroRe (Anzahl Arbeitnehmer)
Dimensioni aziendali (numero lavoratori dipendenti)

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Durchschnittlich groRere Betriebe = mehr
Lehrlinge pro Betrieb?

GrolRere Betriebe stellen mehr Lehrlinge ein,
doch bei wachsender Betriebsgréfle nimmt
die Durchschnittszahl der Lehrlinge langsa-
mer zu als die Gesamtzahl der Beschiftigten.

Betriebe, die Handwerksmeister beschéfti-
gen

Die Zahl der Betriebe, in denen mindestens
ein Handwerksmeister (als Eigentlimer oder
Beschaftigter) tdtig ist, blieb im Laufe der be-
trachteten Jahre stabil und schwankt zwi-
schen 2.500 und 2.600.

Betriebe mit Meister als Eigentiimer (ohne
Meister als Arbeitnehmer):

In diese Kategorie fielen 2015 rund 1.300
Unternehmen, 12% weniger als 2005. Davon
haben 527 - das sind 41% — zumindest einen
traditionellen Lehrling ausgebildet, deutlich
weniger als die 738 im Jahr 2005 (als es 50%
der Gesamtzahl waren). Die durchschnittli-

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Ditte in media piu grandi = in media piu
apprendisti per ditta?

Ditte piu grandi assumono piu apprendisti,
ma all'aumentare delle dimensioni aziendali il
numero medio di apprendisti aumenta piu
lentamente del numero complessivo di di-
pendenti.

Datori_di lavoro presso cui_operano_dei
maestri artigiani (M.A.)

Il numero di ditte presso cui opera almeno
un maestro artigiano (in veste di proprietario
o di dipendente) nel corso degli anni ana-
lizzati e rimasto stabile, oscillando tra le
2.500 e le 2.600 aziende.

Ditte con M.A. come proprietario (senza
M.A. alle dipendenze):

Per I'anno 2015 rientrano in questa categoria
circa 1.300 ditte, in calo del 12% rispetto al
2005. Di queste, 527 - pari al 41% del totale
- hanno ospitato almeno un apprendista tra-
dizionale, in flessione rispetto alle 738 regi-
strate nel 2005 (50% del totale). Nel periodo




che Zahl der Lehrlinge, die in diesen Betrie-
ben ausgebildet wurden (also Betrieben, die
eine traditionelle Lehre vom Typ A anboten),
blieb im Beobachtungszeitraum stabil bei
rund 1,2-1,3 Lehrlingen pro Betrieb.

Betriebe mit Meister als Eigentiimer und
mind. 1 Meister als Arbeitnehmer:

300 Betriebe hatten 2015 einen Handwerks-
meister als Eigentimer und mindestens einen
Meister unter ihren Beschaftigten (+13% im
Zeitraum 2005-2015). 62% davon, also 183
Betriebe, nahmen mindestens einen traditio-
nellen Lehrling auf. In jedem dieser Betriebe
arbeiteten jedes Jahr durchschnittlich 2,0 tra-
ditionelle Lehrlinge.

Betriebe ohne Meister als Eigentiimer,
aber mind. 1 Meister als Arbeitnehmer:

Diese Kategorie zahlt 950 Betriebe (+21%
seit 2005), von denen rund 38% traditionelle
Lehrlinge ausbilden. Dieser Anteil blieb tber
die Jahre ziemlich stabil. Die Durchschnitts-
zahl der Lehrlinge, die jeder dieser Betriebe
im Jahr beschiftigte, sank von 2,2 (2005) auf
1,9 (2015).

Betriebe ohne Handwerksmeister:

Von den 21.500 Betrieben ohne Handwerks-
meister bilden nur 8% (1.800 Betriebe) Lehr-

di analisi il numero medio annuo di appren-
disti occupati presso queste aziende (consi-
derando solo le ditte che hanno fatto ricorso
all'apprendistato di tipo A) & rimasto stabile
intorno a 1,2-1,3 apprendisti per ditta.

Ditte con M.A. come proprietario e alme-
no un M.A. alle dipendenze:

Sono 300 le ditte che nel 2015 avevano un
maestro come proprietario e almeno un
maestro tra i dipendenti (+13% nel periodo
2005-2015). Il 62%, ovvero 183 ditte, ha
accolto almeno un apprendista tradizionale.
Presso ciascuna di queste aziende si registra
una presenza media annua di 2,0 apprendisti
tradizionali.

Ditte senza M.A. come proprietario, ma
con almeno un M.A. alle dipendenze:

Questa categoria conta 950 ditte (+21% ri-
spetto al 2005), di cui circa il 38% forma
apprendisti tradizionali. Tale quota risulta
piuttosto stabile nel corso degli anni. Il nu-
mero medio annuo di apprendisti occupati
presso ciascuna di queste ditte € passato da
2,2 nel 2005 a 1,9 nel 2015.

Ditte senza M.A.:

Di tutte le 21.500 ditte senza maestro artigia-
no solo I'8% (1.800 aziende) forma appren-

Arbeitgeber mit und ohne Handwerksmeister - Eine Ubersicht

Ditte con e senza maestri artigiani - Panoramica

Kategorien - Categorie

2005

0,5
2005

2010 2015

2010 2015

2010 2015

Inhaber ist Meister? Ja/Si Ja/Si Nein/No Nein/No Il proprietario € un maestro?

Mind. 1 Arbeitnehmer ist Meister? Nein/No Ja/Si Ja/Si Nein/No Almeno 1 dipendente & maestro?

Jahr 2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015| Anno

Unternehmen 1.465 1.292 263 296 789 955 20.525 21.347|Imprese

Grafik: Basisjahr 2005 = 100 N N N N rafico: anno base 2005 = 100

( l ) 100 \ 100 + \/\/—-— 100 - / 100 (g )
1 -12% 1 +13% 1 421% 1 +4%

davon mit trad. Lehrlingen 738 527 182 183 309 362 2.596 1.811]dicui con apprendisti trad.

(Grafik: Basisjahr 2005 = 100) ‘: -29% :Z ——~— :zz _ :: -30% (grafico: anno base 2005 = 100)
75-\‘\ 75 +1% 75 +17% 75-\

davon mit trad. Lehrlingen 50% 41% 69% 62% 39% 38% 13% 8%| di cui con apprendisti trad.

(% Werte) o o i ] (valori percentuali)

Traditionelle Lehrlinge 981 637 365 373 693 675 2.719 1.789| Apprendisti tradizionali

(Jahresdurchschnitt; :: -35% :: o~ :: N :: -34% (media annua;

Grafik: Basisjahr 2005 = 100) 754 \ 75 +2% 7 -3% 751 \ grafico: anno base 2005 = 100)

Trad. Lehrlinge pro Unternehmen 1,3 1,2 2,0 2,0 2,2 1,9 1,0 1,0| Apprendisti tradizionali per ditta

(Jahresdurchschnitt) ] o oal— (media annua)

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro




linge vom Typ A aus. 2005 lag dieser Anteil
bei 13% (2.600 Betriebe). Diese Unterneh-
men beschaftigen im Durchschnitt nur einen
Lehrling.

Schlussfolgerungen

Die verfliigbaren Daten erlauben keine Rick-
schllsse darauf, ob der Rickgang der tradi-
tionellen  Lehre auf eine  geringere
Ausbildungsbereitschaft der Arbeitgeber, eine
Priferenz der Betriebe fiir die berufsspeziali-
sierende Ausbildung, ein vermindertes Inter-
esse der Jugendlichen fir die Ausbildung
(und Ausbildungsberufe) oder auf ein Zusam-
menspiel mehrer Faktoren zurlickzufiihren
ist.

Deutlich wird jedoch:

- dass es immer weniger Betriebe gibt, die
traditionelle Lehrlinge ausbilden, zugleich je-
doch eine Zunahme von Betrieben, die be-
rufsspezialisierende Lehrlinge beschaftigen;

- dass die DurchschnittsgroRe der Ausbil-
dungsbetriebe im Vergleich zum Beginn des
Beobachtungszeitraums gestiegen ist.

Autor: Thomas Benelli

Anmerkungen:
Diese Untersuchung beriicksichtigt nur Ar-
beitgeber mit abhangig Beschaftigten.

Die Zahlung der einzelnen Arbeitgeber er-
folgte nach territorialer und sektorialer Zu-
gehorigkeit. Ein einziger Arbeitgeber, der
in verschiedenen Bezirksgemeinschaften
und Sektoren tatig ist, wird dennoch nie
mehr als einmal pro Grafik oder Wert be-
rticksichtigt. Dennoch kann er in mehre-
ren Werten bzw. Grafiken auftauchen
(zum Beispiel in mehr als einem Sektor
oder Gebiet).

Die Zahl der Arbeitgeber in der Landwirt-
schaft und im Offentlichen Sektor, die
Lehrlinge ausbilden, ist sehr gering, so
dass diesen Sektoren hier keine eigene
Statistik gewidmet wurde. In den Grafiken
und Werten, die sich auf die Gesamtheit
beziehen, wurden diese Arbeitgeber je-
doch bericksichtigt.

Bei der Berechnung, Lokalisierung und
Darstellung der Sechsecke in den Karten
wurden hingegen alle Standorte eines Ar-
beitgebers (zum Beispiel die Filialen einer
Kette) mit einbezogen, um die lokale Rea-
litdt so genau wie mdglich abzubilden.

disti di tipo A. Nel 2005 tale quota era del
13% (2.600 imprese). Queste ditte impiega-
no in media un solo apprendista.

Conclusioni

| dati disponibili non permettono di stabilire
se il calo registrato dall'apprendistato tradi-
zionale sia dovuto a una minore disponibilita
da parte dei datori dei lavoro a formare
apprendisti, a un maggiore ricorso da parte
delle ditte all'apprendistato di tipo professio-
nalizzante, a un ridotto interesse da parte dei
giovani verso tale forma lavorativa (e le relati-
ve professioni), oppure a una combinazione
di piu fattori.

Emerge invece come:

- ¢i siano sempre meno ditte che impiegano
apprendisti tradizionali a fronte di un au-
mento delle ditte che occupano apprendisti
di tipo "B";

- le dimensioni delle ditte che formano
apprendisti siano in media maggiori rispetto
a inizio periodo.

Autore: Thomas Benelli

Note:
Nell'analisi sono stati considerati solo i
datori di lavoro con lavoratori dipendenti.

Il conteggio dei singoli datori di lavoro e
stato fatto in base al territorio e al settore
in cui operano: un singolo datore di lavoro
puo essere presente sui territori di diverse
Comunita Comprensoriali e in vari settori,
tuttavia non viene mai conteggiato piu di
una volta all'interno dei singoli grafici/va-
lori. Pud invece concorrere al calcolo di
piu valori/grafici (ad esempio essere con-
tato in pit di un settore e/o territorio).

Il numero di datori di lavoro nei settori
agricolo e pubblico che ricorrono all'ap-
prendistato € molto esiguo, pertanto tali
settori non hanno ricevuto spazi dedicati. |
datori di lavoro in tali settori sono stati
tuttavia inclusi nei grafici e nei valori riferiti

al totale.

Per calcolare, localizzare e raffigurare gli
esagoni presenti sulle cartine sono state
invece utilizzate le singole "filiali" (es. i
singoli negozi appartenenti ad una specifi-
ca catena) dei datori di lavoro, al fine
rappresentare le realta locali nel modo piu
preciso possibile.
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,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti
Wie grof ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti?

#1: Moriggl

(Glurns - Glorenza)

18 ,A"-Lehrlinge, 23% der Arbeitnehmer
18 apprendisti "A", pari al 23% dei dipendenti

#2: Holzbau Lechner & Co.
(Prad am Stilfserjoch - Prato allo Stelvio)

8 ,A”-Lehrlinge, 20% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 20% dei dipendenti

#3: Hoppe
(Schluderns und Laas - Sluderno e Lasa)
7 ,A”-Lehrlinge, 1% der Arbeitnehmer
7 apprendisti "A", pari all'1% dei dipendenti

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern

wév \ PR ...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti
98 FOEY . . . .
%‘”//\q‘? ° 83 £ $F Q #1: Weiskopf Tischlerei/Falegnameria
@’ > £ o O & ¢ (Mals - Malles Venosta)
< e Y Yo $ RGN
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o
(}o O d ® 0 5= .O .oy E:, 18 apprendisti "A", pari al 23% dei dipendenti
Fey °° . . 1 #3: Bauunternehmung Wallnofer & Wellenzohn
Q'k@ A\O \ (Latsch - Laces)
. X
@ L 5 ,A”-Lehrlinge, 22% der Arbeitnehmer
R /g, = 4 5 apprendisti "A", pari al 22% dei dipendenti
° 4
Q'@ B 0%- 1 ,9% Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
g‘:,_, 4 Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")
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Die Grofie des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge. ] 80/ und mehr j;Lj;L @ oA _LEhr,Im.g"e ]"e 109 Arbeltnehmelj . X
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso. 0 e oltre 7 Appfendlstl A ogni 100 lavoratori dlpendentl

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
Verarb. Gew. (Industrie) Verarb. Gew. (Handwerk) Bauindustrie Bauhandwerk
Manifattura (industria) Manifattura (artigianato) Edilizia (industria) Edilizia (artigianato)
1000 = 1000 1000 = 1000 =
800 - 800 800 - 800 -
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400 - 400 400 — 400 —
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200 - 200 200 -
N 0 80 ) 0 0
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0 0
2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015
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2
2
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~
=)
=
200 40 1 2 200 9, 0 o) 200 500 -
o 6 15
_s & i 40 45 B2 28 23 15 §
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2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015 g
&

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti

Wie grof ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti?

,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

FITFEEFETICR T EEHNTISLHSTSTT .per numero di apprendisti A"
- #1: Quellenhof

(St.Martin in Passeier - S.Martino in Passiria)

17 ,A"-Lehrlinge, 11% der Arbeitnehmer
17 apprendisti "A", pari all'1 1% dei dipendenti

#2: Andreus Golfhotel

11 ,A”-Lehrlinge, 13% der Arbeitnehmer
11 apprendisti "A", pari al 13% dei dipendenti

(St.Leonhard u. St.Martin in P. - S.Leonardo e S.Martino in P.)

#3: Schweitzer
(Naturns - Naturno)
8 ,A”-Lehrlinge, 12% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 12% dei dipendenti

°

Lagundo
°
o Q ‘

@

Algund

#1: Haller Oswald

(Naturns - Naturno)

6 ,A”-Lehrlinge, 27% der Arbeitnehmer
6 apprendisti "A", pari al 27% dei dipendenti

#2: Luis Egger
(Schenna - Scena)
e 5 ,A"-Lehrlinge, 25% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 25% dei dipendenti

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

St. Pankraz
0O S. Pancrazio

#3: Mein Beck Invest

Oz

é g’ (Nals und Marling - Nalles e Marlengo)

2 . .

= 3 7 ,A"-Lehrlinge, 22% der Arbeitnehmer

A 7 apprendisti "A", pari al 22% dei dipendenti
@

m 0%- 1,9%
O 2% - 4,9%

O 5%- 7,9%
Die GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge.

Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)
lm 8% und mehr 1@ 4 +A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso. 0 e oltre Vi Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti
T x x [~ :

Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")

iL 1 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
a

L

Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
Verarb. Gew. (Industrie) Verarb. Gew. (Handwerk) Bauindustrie Bauhandwerk
Manifattura (industria) Manifattura (artigianato) Edilizia (industria) Edilizia (artigianato)

1200 - 1200 1200 - 1200
1000 1000 - 1000 1000
800 800 800 800
600 — 600 — 600 — 600
138 150 323 288
400 4112 400 - 271 400 4101 114 113 400
4 1 2 i i 0 1
200 3, 19 21 200 40 7 4 200 1 18 11 200
0 0 4 0 0
2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015

Handel Gastgewerbe Andere priv. Dienstleistungen Insgesamt
Commercio Alberghi e ristorazione Altri servizi privati Totale
5.109
1200 1200 1.169 1200 so00 #4903 2207
1.098 1128
1000 1000 1000 + 4000 -
827 839 e
800 800 — 800 3000
600 600 — 600 —
2000 -
400 400 = 400 —
1 15 41 1000 {10
200 200 0 10 200 44100 89 74 o 72 80
144 ee— 610
2005 2010 2015 2005 2010 2015 2005 2010 2015

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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Die GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge.
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso.

,A”-Arbeitgeber
57 Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

#1: Elektro A. Haller
(Eppan - Appiano)

6 ,A”-Lehrlinge, 31% der Arbeitnehmer

6 apprendisti "A", pari al 31% dei dipendenti

#2: Hotel Weinegg
(Eppan - Appiano)

6 ,A”-Lehrlinge, 13% der Arbeitnehmer
6 apprendisti "A", pari al 13% dei dipendenti

o <

5 ,A"-Lehrlinge
5 apprendisti "A"

#3: Ex aequo 2 Arbeitgeber/Datori di lavoro

aQ e

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Pertoll Peter Paul
(Eppan - Appiano)

5 ,A"-Lehrlinge, 53% der Arbeitnehmer

5 apprendisti "A", pari al 53% dei dipendenti

#2: Elektro A. Haller
(Eppan - Appiano)

6 ,A”-Lehrlinge, 31% der Arbeitnehmer

6 apprendisti "A", pari al 31% dei dipendenti

#3: Hotel Weinegg
(Eppan - Appiano)

6 ,A”-Lehrlinge, 13% der Arbeitnehmer

6 apprendisti "A", pari al 13% dei dipendenti

OO0 ;|

0% -
2% -
5% -
8%

1,9%
4,9%
7,9%

und mehr
e oltre

Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")

jl. @ A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

‘ @ +A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.

Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” /
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" /

Verarb. Gew. (Industrie)
Manifattura (industria)
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Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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Die GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge.
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso.

,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

#1: Stahlbau Pichler

(Bozen - Bolzano)

10 ,A”-Lehrlinge, 5% der Arbeitnehmer
10 apprendisti, pari al 5% dei dipendenti

#2: Sportler

(Bozen - Bolzano)

8 ,A”-Lehrlinge, 4% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 4% dei dipendenti

V #3: Ex aequo 2 Arbeitgeber/Datori di lavoro

7 ,A"-Lehrlinge
7 apprendisti "A"

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Kasseroler
(Bozen - Bolzano)

5 ,A"-Lehrlinge, 40% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 40% dei dipendenti

#2: Studio Moda
(Bozen - Bolzano)
5 ,A"-Lehrlinge, 29% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 29% dei dipendenti

ag e

#3: Autoindustriale
(Bozen - Bolzano)
7 ,A"-Lehrlinge, 6% der Arbeitnehmer
7 apprendisti "A", pari al 6% dei dipendenti

0% -

Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")

1,9%
2% - 4,9%
5% - 7,9%

und mehr
= 8% e oltre

OO0 ;|

iL 1 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
g == Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

7 3 +A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
7 Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” /
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" /

Verarb. Gew. (Industrie)
Manifattura (industria)
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Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti

Wie grof ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti?
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Die GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge.
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso.

,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

#1: Aster Holzbau

(Jenesien - S.Genesio)

11 ,A"-Lehrlinge, 20% der Arbeitnehmer
11 apprendisti "A", pari al 20% dei dipendenti

#2: Ex aequo 3 Arbeitgeber/Datori di lavoro

5 ,A"-Lehrlinge
5 apprendisti "A"

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Elektro Rottensteiner
(Ritten - Renon)

5 ,A"-Lehrlinge, 25% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 25% dei dipendenti

#2: Aster Holzbau

(Jenesien - S.Genesio)
11 ,A”-Lehrlinge, 20% der Arbeitnehmer
11 apprendisti "A", pari al 20% dei dipendenti

#3: Rier Josef
(Kastelruth - Castelrotto)

5 ,A”-Lehrlinge, 15% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 15% dei dipendenti

OO0 ;|

0% -
2% -
5% -
8%

1,9% Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")
[0)
4'9 % iL 1 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
7 9% g == Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)
’

und mehr 1@ ,A”-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
e oltre Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti

Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” /
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" /

Verarb. Gew. (Industrie)
Manifattura (industria)

Verarb. Gew. (Handwerk)

Manifattura (artigianato)

Bauindustrie
Edilizia (industria)
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro




Bezirksgemeinschaft Eisathal
Comunita comprensoriale Val d"sal'CO
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,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

\

#1: Erlacher Innenausbau/Arredamenti
(Barbian - Barbiano)

8 ,A”-Lehrlinge, 18% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 18% dei dipendenti

#2: Weico
(Feldthurns - Velturno)

7 ,A"-Lehrlinge, 18% der Arbeitnehmer
7 apprendisti "A", pari al 18% dei dipendenti

#3: Hotel Griiner Baum
(Brixen - Bressanone)
7 ,A”-Lehrlinge, 11% der Arbeitnehmer
7 apprendisti "A", pari al 11% dei dipendenti

Meransen _ ©
Maranza ©

o <

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Elektro Plaickner

(Brixen - Bressanone)

5 ,A"-Lehrlinge, 32% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 32% dei dipendenti

#2: Ohler Peter & Co.
(Brixen - Bressanone)
5 ,A"-Lehrlinge, 30% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 30% dei dipendenti

aQ e

#3: Electro Faller
(Brixen - Bressanone)
5 ,A”-Lehrlinge, 30% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 30% dei dipendenti

m 0% -
O 2% -
O 5% -
B 8%

Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")

1,9%
4,9%
7,9%

und mehr
e oltre

iL 3 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
Vi Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

1@ 5 +A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer

7 Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti
Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.

Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Die GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge.
L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
Verarb. Gew. (Industrie) Verarb. Gew. (Handwerk) Bauindustrie Bauhandwerk

Manifattura (industria) Manifattura (artigianato) Edilizia (industria) Edilizia (artigianato)
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Bezirksgemeinschaft Wipptal ,,A” -ArbeitQEber
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Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti #1: Mader
Wie grof ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti? (Sterzing - Vipiteno)

17 ,A"-Lehrlinge, 20% der Arbeitnehmer
17 apprendisti "A", pari al 20% dei dipendenti

#2: Elektro Mair Peter
(Freienfeld - Campo di Trens)

8 ,A”-Lehrlinge, 49% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 49% dei dipendenti

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Elektro Mair Peter
(Freienfeld - Campo di Trens)

8 ,A”-Lehrlinge, 49% der Arbeitnehmer
8 apprendisti "A", pari al 49% dei dipendenti

#2: Mader
(Sterzing - Vipiteno)
17 ,A"-Lehrlinge, 20% der Arbeitnehmer
17 apprendisti "A", pari al 20% dei dipendenti

B 0%- 1,9% Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")
O 2% - 4,9%

10 5%- 7,9%

Die GréRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschaftigten Lehrlinge. . 8 % und mehr @
/)

iL 3 A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
Vi Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

+A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti

L'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso. e oltre

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
Verarb. Gew. (Industrie) Verarb. Gew. (Handwerk) Bauindustrie Bauhandwerk
Manifattura (industria) Manifattura (artigianato) Edilizia (industria) Edilizia (artigianato)
300 = 300 300 300 5
250 250 250 250
200 — 200 200 200 —
150 4 150 4 150 4 150 4
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Commercio Alberghi e ristorazione Altri servizi privati Totale
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio Osservazione mercato del lavoro
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Anteil Lehrlinge Arbeitnehmer - Quota degli apprendisti sui dipendenti
Wie grof ist der Anteil der Lehrlinge an den Arbeitnehmern? - Quanto incidono gli apprendisti sui dipendenti?
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ie GroRe des Sechseckes ist proportional zur Anzahl der im Sechseck beschéftigten Lehrlinge.
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'area dei singoli esagoni & proporzionale al numero di apprendisti occupati nell'esagono stesso.

,A”-Arbeitgeber
Datori di lavoro "A"

...nach Anzahl ,A"”-Lehrlinge
...per numero di apprendisti "A"

#1: Elpo
(Bruneck - Brunico)

9 ,A”-Lehrlinge, 6% der Arbeitnehmer
9 apprendisti "A", pari al 6% dei dipendenti

#2: Union Bau

(Sand in Taufers - Campo Tures)

7 ,A”-Lehrlinge, 5% der Arbeitnehmer
7 apprendisti "A", pari al 5% dei dipendenti

Y
Y
Y

#3: Harrasser Backerei/Panificio
(verschiedene Ortschaften - varie localita)

7 ,A”-Lehrlinge, 13% der Arbeitnehmer

7 apprendisti "A", pari al 13% dei dipendenti

Y
Y

...nach Anteil der ,A”-Lehrlinge an den Arbeitnehmern
...per incidenza degli apprendisti "A" sul totale dipendenti

#1: Salon Friseur-Team
(Bruneck - Brunico)

6 ,A”-Lehrlinge, 48% der Arbeitnehmer
6 apprendisti "A", pari al 48% dei dipendenti

#2: Lodenwirt
(Vintl - Vandoies)

5 ,A”-Lehrlinge, 14% der Arbeitnehmer
5 apprendisti "A", pari al 14% dei dipendenti

#3: Harrasser Backerei/Panificio
(verschiedene Ortschaften - varie localita)

7 ,A"-Lehrlinge, 13% der Arbeitnehmer

7 apprendisti "A", pari al 13% dei dipendenti
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0% - 1,9%
2% - 4,9%
5% - 7,9%

und mehr
8% e oltre
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Durchschnitt (Arbeitgeber mit mindestens einem ,,A”-Lehrling)
Media (datori di lavoro con almeno un apprendista "A")

1,2
7,0

A"-Lehrlinge pro Arbeitgeber (Durchschnitt)
Apprendisti "A" per datore di lavoro (media)

+A"-Lehrlinge je 100 Arbeitnehmer
Apprendisti "A" ogni 100 lavoratori dipendenti

Top 3: Arbeitgeber mit dem hochsten Anteil Lehrlinge/Arbeitnehmer (nur Arbeitgeber mit einem Durchschnittsbestand von mindestens 5 Lehrlinge im Jahr 2015). Gerundete Werte.
Top 3: Datori di lavoro con il maggiore rapporto apprendisti/dipendenti (solo datori con una media di almeno 5 apprendisti durante il 2015). Valori arrotondati.

Anzahl Arbeitgeber nach Art von eingestellten Lehrlingen: Typ ,A” / Typ ,B” / Lehrlinge
Numero di datori di lavoro per tipologia di apprendisti impiegati: Tipo "A" / Tipo "B" / apprendista
Verarb. Gew. (Industrie) Verarb. Gew. (Handwerk) Bauhandwerk
Manifattura (industria) Manifattura (artigianato) Edilizia (artigianato)
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Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt Dezember 2016 Media Dicembre 2016
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr

o o Variaz. rispetto anno prec.
'NQ 192.091 ;...
/)
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150.000 /
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2001
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2015
2016

Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

Verdnderung zum Vorjahr
Arbeilsvermilllungszentrum Variaz. rispetto anno prec.

vanal] 16.819 52

20.000 Hochstwert 50 355 (11.2014)

Valore massimo
!h% I fwhf
A
7.500 Ty
o 2
5.000 & F
4 Mindestwert
2.500 % 2.955 (07.2002)
T T T e T T T Te T Te Ta o T o T T T T T o
(=] o o o o o o o o - - -— — — — -—
=) o o o = =) =) = = =) =) =) (=} (=] =) =)
~N N N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N N ~N ~N ~N ~N

Stellenangebote Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr

Variaz. rispetto anno prec.
1.306 7.

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:
Eingetragen beim Landesge
Nr.7/1990
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Dr. Helmuth Sinn

Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash.
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990

direttore responsabile:

Dr. Helmuth Sinn

Stampa: Tipografia provinci

ozen,



http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp
http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp



