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Rechtliche Grundlagen

e GVD Nr. 151/2001 & Gesetz Nr. 53/2000 (Regelung der Elternzeit in der Privatwirtschaft)
¢ Dini-Reform (Gesetz 335/1995): Umstieg auf beitragsbezogenes Rentensystem
¢ Nationale Kollektivvertrage
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e Art. 1 und Art 2, RG Nr. 1/2005 (Unterstutzung der freiwilligen Rentenabsicherung, der
Erziehungszeiten und Pflegezeiten)
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¢ Land als Arbeitgeber regelt Elternzeiten und Wartestande fiir 6ffentliche Bedienstete

e Land als Impulsgeber u.a. zur Aushandlung von Kollektivvertragen auf Landesebene
zwischen Gewerkschaften und Unternehmerverbanden und mit der Forderung
familienfreundlicher Betriebe.

¢ Integrative MaBnahmen
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Rentenmalige Absicherung der

Erziehungszeiten

Der Beitrag wird den Personen, die freiwillige Beitrége
einzahlen oder bei einer Zusatzrente versichert sind,
ftir Erziehungszeiten bis zum 3. Lebensjahr des Kindes
oder bis zu 3 Jahren ab dem Datum der Adoption
gewdbhrt.

Im Falle der Anvertrauung eines Pflegekindes steht der
Beitrag unabhangig vom Alter des Kindes fir die gesamte
Dauer der Anvertrauung zu.



Rentenmallige Absicherung der

Erziehungszeiten: Anspruchsberechtigte

Selbstandig Erwerbstatige nach dem Elternurlaub

Freiberuflich Tatige nach dem Mutterschaftsurlaub

Arbeitnehmende der Privatwirtschaft im unbezahlten Wartestand
ohne Rentenversicherung nach 5 Monaten Elternurlaub

Personen, die zur Einzahlung der freiwilligen Vorsorgebeitrage
ermachtigt oder bei einer Zusatzrente versichert sind



Rentenmalige Absicherung der

Erziehungszeiten: Betrage

Bei freiwilliger Weiterversicherung wird der Beitrag in Hohe
der getatigten freiwilligen Zahlungen und jedenfalls bis zu max.
9.000 Euro auf Jahresbasis entrichtet. Als Unterstitzung der
Zusatzvorsorge stehen max. 4.000 Euro zu.

Im Falle von Teilzeitbeschaftigung betragt der Hochstbeitrag
4.500 Euro und steht bis zum 5. Lebensjahr des Kindes zu. Als
Unterstlitzung der Zusatzvorsorge stehen max. 2.000 Euro zu.

Den selbstandig Erwerbstatigen und den freiberuflich Tatigen
steht sowohl fur die Unterstitzung der Pflichtvorsorge als auch
fur die Unterstlitzung der Zusatzvorsorge ein Hochstbeitrag
von 4.000 Euro zu.



Rentenmalige Absicherung der

Pflegezeiten

Der Beitrag wird den Personen, die freiwillige Beitrége
(Pflichtbeitréige im Falle von selbsténdig
Erwerbstdtigen und freiberuflich Tétigen) einzahlen
oder bei einer Zusatzrente versichert sind, flir die
rentenmdaflige Absicherung der Pflegezeiten fiir die
héusliche Betreuung pflegebediirftiger Angehoériger
gewdbhrt.

Der Beitrag wird auch im Félle von Teilzeitbeschaftigung
gewahrt, um die eingezahlten Vorsorgebeitrage zu
erganzen.



Rentenmallige Absicherung der Pflegezeiten:

Anspruchsberechtigte

selbstandig Erwerbstatige und freiberuflich Tatige

Arbeitnehmende der Privatwirtschaft oder im
offentlichen Dienst im unbezahlten Wartestand ohne
Rentenversicherung

Personen, die zur Einzahlung der freiwilligen
Vorsorgebeitrage ermachtigt oder bei einer Zusatzrente
versichert sind



Rentenmallige Absicherung der Pflegezeiten:

Betrage

Freiwillige Weiterversicherung /
Zusatzvorsorge: Der Beitrag wird in
Hohe der getatigten freiwilligen
Zahlungen und jedenfalls bis zu max.
4.000 Euro auf Jahresbasis bis zum
Erreichen der Mindestbeitragsleistung
far die Dienstalters- oder Altersrente
entrichtet.

Bei Teilzeitbeschaftigung steht ein
Hochstbeitrag von 2.000 Euro zu.



Unterstltzung der freiwilligen

Weiterversicherung

Es handelt sich um einen Beitrag zur
Unterstitzung der freiwilligen
Weiterversicherung beim NISF/INPS.

Einkommensgrenze fiir den Zugang zu
den Beitragen: 30.000 Euro fir einen
Einpersonenhaushalt

Er kann bis zu 4.000 Euro jahrlich
betragen und wird bis zur Erreichung
der Mindestbeitragsleistung fiir die
Rente entrichtet.

Bei Mehrpersonenhaushalten wird
diese Einkommensgrenze je nach
Anzahl der Familienmitglieder gemaR
den von den Autonomen Provinzen fir
die Berechnung der wirtschaftlichen
Lage angewandten Gewichtungsskalen
(ICEF, EEVE) erhoht.



Unterstltzung der freiwilligen

Weiterversicherung

Der Beitrag steht Personen zu, die

freiwillige Vorsorgebeitrage einzahlen

minderjahrige Kinder haben

pflegebedirftige Familienangehorige betreuen

das 55. Lebensjahr vollendet haben

das 50. Lebensjahr vollendet und in den 5 Jahren vor Einreichung des
Antrags ihren Arbeitsplatz verloren haben.



Beitrag zum Aufbau einer Zusatzrente

Dieser Beitrag unterstitzt die Einzahlungen in eine
Zusatzrente.

Der Betrag hangt von der wirtschaftlichen Lage der Familie
ab und darf 500 Euro jahrlich nicht tiberschreiten. Er wird
fir hochstens 10 Jahre ausbezahlt.

Einkommensgrenze: 30.000 Euro fir einen
Einpersonenhaushalt

Der Beitrag steht Personen zu, die Kinder unter 18 Jahren
haben

Der Beitrag steht Personen zu, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben



Von Pensplan Centrum AG entrichtete regionale

Zusatzvorsorgeleistungen

Der Beitrag dient der
Unterstitzung der
Beitragszahlung in einen
Zusatzrentenfonds fir Personen,
die sich in Schwierigkeiten
befinden.

Er betragt 30 Euro wochentlich
fur hochstens 208 Wochen. Von
der Arbeit suspendierte
Arbeitnehmende haben Anrecht
auf 10 Euro wochentlich.

Der Beitrag steht zu, wenn die
wirtschaftliche Lage der Familie
der antragstellenden Person den

Nettobetrag von 30.000 Euro —

bezogen auf einen
Einpersonenhaushalt — nicht
Uberschreitet.



Von Pensplan Centrum AG entrichtete regionale

Zusatzvorsorgeleistungen

Der Antrag kann von Personen eingereicht werden, die

seit mindestens 2 Jahren bei einem Zusatzrentenfonds
versichert sind

sich in einer schwierigen finanziellen und familidaren Lage
befinden, weil sie mit dem Arbeitsplatzverlust verbundene
Beihilfen beziehen

*in Zusammenhang mit den Tagen der vollstandigen Suspendierung von der
Arbeit vorgesehene Beihilfen beziehen; wegen Krankheit und/oder Unfall
von der Arbeit abwesend sind und die Abwesenheit sich tGiber den vom
jeweiligen Vorsorgeinstitut oder vom Arbeitgeber entschadigten Zeitraum
hinauszieht; ausschlieRlich bei einem einzigen Arbeitgeber mit
Zusammenarbeitsvertragen beschaftigt sind.



Neuerungen Erziehungszeiten

Erhéhung der Beitrage

Vereinfachung der
Zugangsvoraussetzungen

Digitalisierung der Ansuchen



Erhohung der Beitrage

Art der Einzahlung  Hausfrauen Selbststandige Teilzeit (bis 70 %)
Angestellte im Freiberufler/-

Wartestand innen
Studenten/-innen

Freiwillige Beitrage —_
Pflichtbeitrige ——- 3.600 £ —

Zusatzfonds 4.000 € 3.600 € 2.000 €




Vereinfachungen

Freiberufler/innen und Selbststandige missen keinen Ersatz
mehr einstellen

Moglichkeit der Nutzung der Kleinkindbetreuung im
Zeitraum auf den sich der Beitrag bezieht

Beitrage werden direkt an zustandigen Zusatzfonds
uberwiesen

Rechtliche Grundlage fiir Vorauszahlung der Provinzen
wurde geschaffen



Digitalisierung der Ansuchen

Wenige Unterlagen fur Gesuchstellung

Derzeit Ansuchen Uber Patronate; kiinftig auch
online und vom Burger selbst

Bis Jahresende neue IT-Online-Dienste fur die
rentenmaflige Absicherung der Erziehungszeiten

Ziel: Schnellere Auszahlung der Beitrage
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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