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Das beste Halbjahr seit zehn Jahren

Im betrachteten Zeitraum (Mai - Oktober 2017) setzte sich
die Beschaftigungserholung in Sudtirol fort. Der mehrjéhri-
ge flache Trend ist somit seit 2015 klar beendet worden. Ein
Plus verzeichnen fast alle Sektoren, sogar das langjéhrige
Sorgenkind Bauwesen. Auch flr die jungen Arbeitnehmer
ist das dritte Jahr in Folge ein Beschéaftigungszuwachs zu
verzeichnen.

Wermutstropfen bei diesem bemerkenswerten positiven
Beschaftigungstrend ist, dass er vorwiegend befristete Ar-
beitsplatze geschaffen hat.

Die Zunahme an Arbeitsplatzen schlagt sich auch auf die
Arbeitslosenquote nieder, die sich im Vergleich zum Vor-
jahr wieder leicht verbessert hat (3,4% in den vergangenen
beiden Trimestern; ein Jahr davor waren es noch 3,8%).
Die Werte bleiben aber weiterhin héher als vor der Krise,
sowohl bei den Mannern (2,6%), als auch bei den Frauen
(4,4%) und bei den Jugendlichen (8,8% - Jahreswert 2016)
und bei den Nicht-EU-Birgern (16,0% - Jahreswert 2016).

Das Sudtiroler Beschaftigungsziel fir 2020 mit einer Er-
werbstatigenquote der 20- bis 64-Jahrigen von 80% scheint
weiterhin erreichbar zu sein, liegt ja dieser Wert zur Zeit
(2016) bei 78,2%.

Il miglior semestre degli ultimi dieci
anni

Nel periodo considerato (maggio - ottobre 2017) & conti-
nuata con vigore la ripresa occupazionale che nel 2015 ha
interrotto in modo chiaro il trend pluriennale precedente. I
saldo & positivo in quasi tutti i settori, anche nell’edilizia che
e stata per anni principale fonte di preoccupazione. Altret-
tanto si pud dire per i giovani per i quali si registra per il
terzo anno consecutivo una crescita occupazionale.

Il principale aspetto negativo di questa notevole crescita oc-
cupazionale € che si € realizzata soprattutto con contratti di
lavoro a tempo determinato.

La crescita di posti di lavoro si rispecchia nellandamento
della disoccupazione, il cui tasso nell’arco di un anno & nuo-
vamente diminuito (da 3,8% a 3,4% - valore medio nel se-
mestre ottobre - marzo). | valori restano dunque piu elevati
rispetto a quanto rilevato prima della crisi sia per gli uomini
(2,6%), che per le donne (4,4%) e per i giovani (8,8%, me-
dia annua 2016) e per gli extracomunitari (16,0%, media
annua 2016).

Il raggiungimento dell’'obiettivo occupazionale per I'anno
2020 fissato dalla Provincia (tasso di occupazione trai 20 e
64 anni pari a 80%) appare attualmente raggiungibile, visto
che il tasso si attesta al 78,2% (media annua 2016).
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Beschaftigung zieht weiter an: +3,5%

In den vergangenen sechs Monaten (Mai - Oktober 2017)
stieg die unselbstandige (abhéangige) Beschéftigung um be-
merkenswerte +3,5% gegeniber demselben Zeitraum des
Vorjahres. Dieser Zuwachs betraf nahezu alle Sektoren und
Untersektoren, Arbeitnehmergruppen und Bezirke, wenn
auch auf unterschiedliche Weise.

Loccupazione continua a crescere
con +3,5%

Negli scorsi 6 mesi (maggio - ottobre 2017) I'occupazione
dipendente € cresciuta di un importante +3,5% rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente. La crescita interessa
quasi tutti i settori e sottosettori, gruppi di lavoratori e zone
in provincia, anche se in maniera differenziata.

Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung
Andamento dell’occupazione dipendente

Prozentuelle Veranderung gegeniiber dem selben Halbjahr des Vorjahrs
Variazione percentuale rispetto allo stesso semestre dell’anno precedente

Halbjahr Semestre

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
November - April +3,5% +2,4% +0,7% -0,1% +1,3% +0,7% +0,4% +0,2% +0,9% +2,5% +2,9% | novembre - aprile
Mai - Oktober +3,2% +2,0% -0,1% +0,9% +1,5% +0,3% +0,8% +1,2% +1,2% +2,9% +3,5% | maggio - ottobre

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Positiv war die Entwicklung im Wirtschaftssektor Gast-
gewerbe (+9,0%), aber auch im Handel (+3,1%), in den
Ubrigen privaten Dienstleistungen ohne Handel (+3,6%),
im Sozialwesen (+4,0%) und im Verarbeitenden Gewer-
be (+2,8%). Die bemerkenswerte Zunahme von +5,5% im
Bauwesen bestatigt den Neustart des Sektors — begonnen
im Jahr 2015 — nach acht triben Jahren.

Weniger ausgepréagt, aber positiv, ist hingegen die Veran-
derung im Bildungs- (+0,7%) und im Gesundheitswesen
(+2,0%).

Die einzigen negativen Entwicklungen sind in der Offentli-
chen Verwaltung (-0,3%), im Finanz- und Versicherungswe-
sen (-0,8%) und in der Landwirtschaft (-0,6%) feststellbar.

Nach Staatsbiirgerschaft aufgeschliisselt — bereinigt von
den ungefdhr 1.300 stattgefundenen Einblrgerungen —
zeigt sich, dass die Anzahl beschéftigter ,neuer® EU28-
Birger (-1,0%) leicht gesunken ist, wéhrend jene der
EU15-Birger (+5,0%) und besonders der Nicht-EU-Birger
(+15,1%) einen Zuwachs verzeichnen.

Die Zahl der abhéngig beschéaftigten italienischen Staats-
birger — von den stattgefundenen Einbiirgerungen be-
reinigt — ist leicht unter dem Durchschnitt angestiegen
(+2,9%), jene der in anderen Provinzen oder Regionen An-
sassigen hingegen um +15,5%.

Geschlechtsspezifisch ist ein leichter Unterschied zu Guns-
ten der Méanner festzustellen. Bei den Frauen ist die Ent-
wicklung (+3,3%) nicht ganz so stark wie bei den Mé&nnern
(+3,6%).

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Landamento positivo € stato registrato anzitutto nel settore
economico alberghiero e ristorativo (+9,0%), ma anche nel-
I'assistenza sociale (+4,0%), nel commercio (+3,1%), nei ri-
manenti servizi privati escluso il commercio (+3,6%) e nelle
attivita manifatturiere (+2,8%). Lo straordinario +5,5% nel-
I'edilizia conferma la ripresa iniziata nel 2015 dopo otto anni
scoraggianti.

Pil modesta & stata la crescita nell'istruzione (+0,7%) e
nella sanita (+2,0%).

Le uniche variazioni negative si registrano nella Pubbli-
ca Amministrazione (-0,3%), nelle attivita finanziarie e
assicurative (-0,8%) e nell’agricoltura (-0,6%).

| dati per cittadinanza al netto delle circa 1.300 naturalizza-
zioni mostrano che in questo periodo rispetto all’anno pri-
ma erano occupati un po’ meno lavoratori provenienti dai
“nuovi” Paesi UE (-1,0%), mentre il segno € stato positivo
per i “vecchi” Stati UE (+5,0%) e sopratutto per i cittadini
extracomunitari (+15,1%).

Il numero di occupati dipendenti con cittadinanza italiana
e cresciuto — al netto delle naturalizzazioni — di poco sot-
to la media (+2,9%), mentre & stato positivo I'incremento
dell'occupazione da parte di italiani residenti fuori provincia
(+15,5%).

Distinguendo gli occupati per genere, si riscontra un anda-
mento piu positivo, seppur di poco, tra gli uomini (+3,6%)
che tra le donne (+3,3%).



Ohne normative und administrative
Anderungen wire die Anzahl der
eingetragenen Arbeitslosen stark
zuruckgegangen

Im Zeitraum Mai - Oktober 2017 waren durchschnittlich
11.693 Personen in den Arbeitslosenlisten eingeschrieben,
fast genau so viele wie im Vorjahr (-21; -0,2%). Ohne die
(seit kurzem gewordenen) Mitter, die — wie viele ande-
re Arbeitslose auch — das Arbeitslosengeld nun fir einen
langeren Zeitraum erhalten, wirden heute Uber ein halb-
es Tausend weniger eingetragene Arbeitslose gezahlt wer-
den, was einen Riickgang von -4% und mehr entspéche.
Sie bleiben somit auch langer eingeschrieben, ohne not-
wendigerweise eine Arbeit zu suchen. Es gab auch an-
dere normative und administrative Anderungen, die dazu
geflhrt haben, dass die Anzahl der Eingetragenen in die
Arbeitslosenlisten in den letzten Monaten nicht abgenom-
men hat. Tats&chlich hat die Anzahl der Neu-Eintragungen
in die Listen auch in den letzten Monaten abgenommen,
wie in den letzten drei Jahren. Ricklaufig sind aber auch
die Austragungen aus den selben Listen, da mit den neuen
Regeln viele Arbeitslose nicht mehr oder erst spater gestri-
chen werden, falls sie nicht mehr eine Arbeit suchen oder
bereit sind eine anzunehmen. Diese zwei Anderungen fiih-
ren zu einem Anstieg bzw. verhindern einen Riickgang der
Anzahl der eingetragenen Arbeitslosen.

In den sechs Bezugsmonaten wurden durchschnittlich
5.472 Arbeitnehmern gezahlt, die beim Arbeitsservice ei-
ne Arbeit suchen und sofort vermittelbar sind (in Folge als
“Job-ready” bezeichnet). Es sind -333 weniger als im Vor-
jahr. Der Riickgang wére noch stérker ausgefallen — um -
10% oder auch mehr —, hétte es aus ebengenannten Griin-
den bei den Langzeitarbeitslosen nicht eine Zunahme ge-
geben (+161). Die Anzahl jener, die seit weniger als 12 Mo-
naten eingetragen sind, ist bei den Frauen (-195), den in-
landischen Manner (-124) und bei den Mannern ohne ita-
lienischer Staatsbirgerschaft (-175) zurlickgegangen.

Die Zahl der seit mehr als einem Jahr Eingetragenen be-
trug durchschnittlich 3.376. Das ist zwar mehr im Vergleich
zum Vorjahr (+549; +19,4%), aber zum GroBteil gewollt:
Seit Mai 2015 wird das Arbeitslosengeld fir viele Arbeitneh-
mer fUr eine langere Zeit ausbezahlt und seit Januar 2016
werden Arbeitslose, die nicht wirklich eine Arbeit suchen,
seltener von den Listen gestrichen. Dies hat unter Ande-
rem dazu geflhrt, dass Mitter mit Kleinkindern statt bisher
nur flr ein Jahr, jetzt auch langer das Interesse haben in
den Arbeitslosenlisten eingeschrieben zu bleiben: Der An-
stieg der Langzeitarbeitslosen ist tatsachlich vollstandig auf
Frauen zurtckzufihren (+575).

Im betrachteten Zeitraum waren durchschnittlich 472 Ju-
gendliche unter 30 Jahren seit mehr als einem Jahr in der
Arbeitslosenliste eingeschrieben, das sind +150 Personen
in einem Jahr. Auch in diesem Fall ist fast der ganze An-
stieg auf die Gruppe der jungen Frauen zwischen 25 und
30 Jahren zuriickzufiihren.
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Senza le novita normative e
amministrative il numero di
disoccupati iscritti risulterebbe in
forte calo

Il numero medio di iscritti nelle liste di disoccupazione du-
rante il periodo maggio - ottobre 2017 si attesta sulle 11.693
persone, quasi esattamente quante se ne contavano I'anno
precedente (-21; -0,2%). Se non fosse che alcune catego-
rie di disoccupati — tra le quali spiccano le “neomamme” —
beneficiano dell'indennita di disoccupazione per una durata
maggiore rispetto al passato, oggi si registrerebbe un calo
di circa mezzo migliaio di iscritti, pari ad un -4% o anche
maggiore. Infatti grazie alle nuove norme questi disoccupa-
ti rimangono iscritti pit a lungo, senza perd essere neces-
sariamente alla ricerca di un lavoro. Probabilmente il calo
sarebbe stato anche maggiore se non vi fossero stati anche
dei cambiamenti nelle procedure amministrative che com-
portano l'allungamento nelle tempistiche di cancellazione
dalle liste e di conseguenza a un aumento 0 una mancata
riduzione dello stock di disoccupati.

Mediamente nei mesi di riferimento risultavano 5.472 per-
sone iscritte nelle liste di disoccupazione, che effettivamen-
te cercano un lavoro e sono immediatamente collocabili sul
mercato del lavoro (indicati di seguito come ‘“job-ready”).
Sono -333 (-5,7%) rispetto agli stessi mesi un anno prima.
Tenuto conto di un saldo positivo (+161) riconducibile, per i
succitati motivi, a lavoratori iscritti da piu di un anno, il calo
depurato dagli effetti normativi e amministrativi sarebbe an-
che superiore al -10%. Il numero di coloro che sono iscritti
da meno di un anno & calato per quanto riguarda gli uomini
con cittadinanza italiana (-124), per donne (-195) e per gl
uomini stranieri (-175).

Gli iscritti da oltre un anno nelle liste di disoccupazione so-
no in media 3.376. Rispetto al’'anno precedente si tratta di
una crescita (+549; +19,4%), la quale € in buona parte vo-
luta: a partire da maggio 2015 l'indennita di disoccupazione
per molti lavoratori viene pagata per un periodo maggiore
e dunque questi sono piu interessati rispetto al passato a
rimanere iscritti pil a lungo. Inoltre, da gennaio 2016 la
cancellazione di disoccupati che non cercano effettivamen-
te un lavoro avviene piu raramente. Una delle conseguenze
e stata che molte madri con bambini piccoli chiedono di ri-
manere iscritte anche oltre il primo anno. Effettivamente
tutto I'incremento dei disoccupati di lunga durata € dovuto
a donne (+575).

Tra gli iscritti da piu di un anno nelle liste dei disoccupati
472 sono giovani sotto i 30 anni, ovvero +150 persone in
dodici mesi. Anche in questo caso € da sottolineare come
quasi tutto I'incremento € da ricondurre a giovani donne tra
i 25 e 30 anni (+132).



Langzeitarbeitslose (liber 1 Jahr) — Mai - Oktober 2017
Disoccupati di lunga durata (oltre 1 anno) — maggio - ottobre 2017

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precendente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 1.402 1.974 3.376 | +549 +19,4% | Totale
davon Job-ready 793 778 1.572 +161 +11,4% di cui Job-ready
Manner 1.402 - 1.402 -27 -1,9% Uomini
Frauen - 1.974 1.974 | +575 +41,1% Donne
davon Job-ready - 778 778 +99 +14,6% di cui Job-ready
15-29 Jahre 138 334 472 | +150 +46,4% | 15-29 anni
30-49 Jahre 477 1.096 1.573 | +389 +32,8% | 30-49 anni
50 Jahre und mehr 787 544 1.331 +10 +0,8% | 50 o pit anni
Inlander 1.093 1.590 2.683 | +402 +17,6% | ltaliani
Auslander 309 384 693 | +147 +26,9% | Stranieri
Landwirtschaft 47 31 78 +13 +20,2% | Agricoltura
Produzierendes Gewerbe 471 188 659 -38 -5,4% | Settore secondario
Gastgewerbe 113 339 452 | +127 +38,9% | Alberghi e ristorazione
andere Dienstleistungen 594 1.210 1.804 | +370 +25,8% | Altri servizi
noch nie in Stdtirol beschaftigt 178 206 383 +76 +24,9% | Prima occupazione in provincia
In Mutterschaft oder auf Fortbildungskurs 9 804 812 | +516  +174,0% | In maternita o corso di formazione
Behinderte (G.68/1999) 234 125 359 -14 -3,8% | Persone disabili (L.68/1999)
In Erwartung der Rente 68 33 101 -35 -25,7% | In attesa della pensione
Beschéftigt oder mit Arbeitszusage 152 121 273 -70 -20,4% | Occupato o con promessa di lavoro
Andere 940 891 1.832 | +152 +9,0% | Altri
davon Job-ready 793 778 1.572 +161 +11,4 di cui Job-ready
Quelle: Arbeitsservice Fonte: Ufficio servizio lavoro
Langzeitarbeitslose (iiber 1 Jahr)
Disoccupati di lunga durata (oltre 1 anno)
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Zuwachs bei Autozulieferern im
Pustertal

Im betrachteten Zeitraum (Mai - Oktober 2017) gab es be-
achtliche Personalverédnderungen bei einigen mittleren und
groBBen Betrieben, die das Beschéaftigungsniveau in ihren
Wirtschaftssektoren und Gebieten verandert haben.

Im Vinschgau setzt die Hoppe ihr Beschaftigungswachstum
fort und hat weitere 20 Arbeitsstellen geschaffen. Sie hat
somit ihre Belegschaft in weniger als vier Jahren um mehr
als 250 Mitarbeiter erhéht. Dies sind nun um 100 mehr als
sie mit der SchlieBung des Werkes in Passeier Ende 2013
eingebfBt hatte.

In Lana geht die Reduzierung der Arbeitsplatze bei der Au-
totest Stidtirol (-30) weiter. Die restlich verbliebenen Arbeit-
nehmer sollten in Folge nach Franzensfeste versetzt wer-
den.

In Meran zeichnet sich, ein Jahr nach Eréffnung des Kon-
kursverfahrens der Solland Silicon und der ergebnislosen
Versteigerungsversuche, das Ende mit dem Verlust von
70 Arbeitsplatzen ab. Schon in dieser andauernden Pha-
se der Unsicherheit wurde 35 Personen gekindigt. Auf
dem selben Gelande hat Anfang 2017 die taiwanesische
GlobalWafers die amerikanische SunEdison Semiconduc-
tor tbernommen. Bisher hat dies noch keine Auswirkungen
auf die Beschaftigung der 220 Arbeitnehmer des Sinicher
Standortes gehabt.

Im Pustertal sind die Automobilzulieferer weiter auf Expan-
sionskurs. Alleine zwei Betreibe haben in diesem Bereich
in vier Jahren 500 Arbeitsplatze geschaffen. Die Intercable
hat in den letzten sieben Monaten 70 zusétzliche Perso-
nen angestellt und die GKN 60. Dieses neue Personal dient
auch firr den neu errichteten Standort in Sand in Taufers so-
wie fur die geplante Erdffnung des Werkes in Welsberg. In
Brixen vergréBert sich dagegen weiter die Alupress mit der
Neuanstellung von ca. 20 Arbeitnehmern.

Crescita dell’automotive in Val
Pusteria

Nel periodo maggio - ottobre 2017 si sono registrate alcune
importanti variazioni di personale da parte di aziende me-
die e grandi che hanno influenzano il livello occupazionale
nel loro settore o nel loro territorio.

In Val Venosta & continuata la crescita occupazionale pres-
so la Hoppe (+20) che ha creato nel giro di meno di quattro
anni oltre 250 posti di lavoro, una centinaio in piu rispetto a
quanti ne ha persi con la chiusura dello stabilimento in Val
Passiria alla fine del 2013.

A Lana si segnala la progressiva riduzione d’organico
(-30) nella sede di Autotest Sidtirol in prospettiva del
traferimento dei rimanenti dipendenti a Fortezza.

A Merano, ad un anno dall’avvio della procedura di fallimen-
to della Solland Silicon l'insuccesso delle aste fallimentari
non lasciano speranze ai rimanenti 70 dipendenti. La persi-
stente incertezza occupazionale ha portato negli ultimi sei
mesi a ulteriori 35 licenziamenti. Nello stesso areale, il pas-
saggio di proprieta all'inizio del 2017 della SunEdison Se-
miconductor alla GlobalWafers di Taiwan non ha compor-
tato fino ad adesso conseguenze sull’'occupazione dei 220
dipendenti dell'impianto di Sinigo.

Prosegue in Val Pusteria I'espansione del polo automotive
di Brunico dove due imprese hanno creato nell’arco di quat-
tro anni 500 posti di lavoro. La Intercable ha incrementato
negli ultimi sei mesi di ulteriori 70 unita il proprio organico.
A fianco di questa, la GKN ha assunto 60 lavoratori, anche
per il nuovo impianto produttivo inaugurato a Campo Tures
e in prospettiva alla prossima apertura di un ulteriore im-
pianto produttivo a Monguelfo. A Bressanone continua la
crescita della Alupress con I'assunzione di una ventina di
dipendenti.

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Betriebe mit bedeutender positiver oder negativer Beschéaftigungsveranderung
Aziende che hanno generato importanti variazioni occupazionali positive o negative

1 Hoppe
2 @2 Solland Silicon
SunEdison
Autotest
Alupress
Intercable
GKN
Andere Betriebe / altre aziende
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Wirtschaftssektoren

L occupazione nei singoli settori economici

Arbeitnehmer und arbeitnehmerahnlich Beschaftigte — Mai - Oktober 2017
Occupati dipendenti e parasubordinati — maggio - ottobre 2017

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 108.421 99.175 207.596 | +6.950 +3,5% | Totale
Landwirtschaft 7.934 3.334 11.269 -73 -0,6% | Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 25.878 6.486 32.365 +891 +2,8% | Manifattura
Bauwesen 15.168 1.450 16.617 +861 +5,5% | Edilizia
Handel (ohne Kfz.) 11.416 13.710 25.126 +705 +2,9% | Commercio (escl. auto)
Gastgewerbe 12.433 17.553 29.986 | +2.481 +9,0% | Alberghi e ristorazione
Offentliche Verwaltung 4.625 7.834 12.458 -36 -0,3% | Pubblica amministrazione
Bildung 4.122 14.228 18.350 +121 +0,7% | lIstruzione
Gesundheit und Soziales 4.683 16.890 21.573 +596 +2,8% | Sanita e assistenza sociale
davon private Arbeitgeber 1.126 4.461 5.588 +172 +3,2% di cui datori di lavoro privati
Leiharbeitsagenturen 862 406 1.268 +147  +13,1% | Agenzie interinali
Kfz. Handel und Reparatur 2.345 410 2.754 +127 +4,8% | Comm. e riparazione auto
Personentransport, Eisenbahn 2.421 479 2.899 +12 +0,4% | Trasporti di persona, ferrovie
Gutertransport, Zusatzdienste 3.360 618 3.978 +104 +2,7% | Trasporti merci, supporto
Information, Kommunikation, Post 2.460 2.152 4.611 +59 +1,3% Informazione, comunicazione, poste
Finanz- u. Versicherungswesen 2.565 2.263 4.828 -38 -0,8% | Attivita finanziarie e assicurative
Freiberufl., wissenschaf. u. techn. Tatigkeiten 2.553 3.278 5.831 +302 +5,5% | Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Reinigungsfirmen 1.571 2.662 4.233 +121 +2,9% | Servizi di pulizia
Andere Dienstleistungen 4.025 5.423 9.449 +572 +6,4% | Altri servizi
Andere Beschéftigungsverhéltnisse - Altre forme occupazionali
Beschéaftigte im Haushaltssektor 429 5.039 5.468 +96 +1,8% | Dipendenti nel settore domestico
Arbeit auf Abruf 2.742 2.479 5.222 | +2.017 +62,9% | Lavoro intermittente (,a chiamata®)
im Gastgewerbe 841 1.606 2.446 +1.075 +78,4% in alberghi e ristorazione
im Handel 201 330 531 +176 +49,5% nel commercio
in anderen Sektoren 1.446 480 1.926 +655 +51,6% in altri settori
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 1.303 880 2.183 +11 +0,5% | Lavoro a progetto e co.co.co.
Landwirtschaft und Produzierendes Gewerbe 142 20 162 -17 -9,3% in agricoltura, manifattura ed edilizia
Handel und Gastgewerbe 127 61 189 -37 -16,2% nel commercio e in alberghi e ristorazione
Offentliche Arbeitgeber 550 337 887 -9 -1,1% presso datori di lavoro pubblici
Andere Dienstleistungen 483 462 945 +74 +8,5% in altri servizi

Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
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Weniger Ernte, weniger Erntehelfer

Im Zeitraum Mai-Oktober 2017 arbeiteten 11.269 unselb-
standig Beschéftigte (-0,6%) in der Landwirtschaft.

Wéhrend der Apfelernte und Weinlese 2017 (August-
Oktober) waren 13.507 Personen als Erntehelfer beschaf-
tigt (-7,0%), mit einer durchschnittlichen Dauer von 30,5 Ta-
gen. Die Mannerbeschaftigung (-4,6%) nimmt ab, wahrend
die Frauen (+9,9%) eine Zunahme verzeichnen.

Die Inlander machen gerade mal 9,6% der Saisonsar-
beitskrafte aus. Bedeutender ist der Anteil der Ruméanen
(26,4%), Slowaken (23,0%), Polen (18,6%) und Bulgaren
(8,0%), wahrend die Tschechen immer mehr an Bedeutung
verlieren (5,7%). Mit Ausnahme der Ruméanen (+9,5%) und
der Bulgaren (+6,9%) verzeichnen alle wichtigen auslan-
dischen Staatsburgerschaften eine Abnahme im Vergleich
zur Vorjahressaison: Slowaken (-18,7%), Polen (-8,9%) und
Tschechen (-20,6%). Die Inlander hingegen sind angestie-
gen (+72,1%).

Die Abnahme der Saisonbeschaftigung betrifft die ndrdli-
chen Erntegebiete des Landes: Die Gegend rund um Bri-
xen (-61,7%) sowie das Burggrafenamt und den Vinschgau
(-5,3%). Im Gegentrend sind die Gemeinden entlang der
Etsch stdlich von Nals (+17,0%).

Un raccolto meno abbondante da
lavoro a meno stagionali agricoli

Nel semestre maggio-ottobre 2017 il settore agricolo ha
dato lavoro in media a 11.269 dipendenti (-0,6%).

Durante la raccolta delle mele e la vendemmia 2017
(agosto-ottobre) 13.507 persone hanno prestato lavoro co-
me stagionale (-7,0%), con una durata media del contratto
pari a 30,5 giorni. Diminuisce il lavoro svolto dagli uomini
(-4,6%), mentre aumenta quello femminile (+9,9%).

Appena il 9,6% del lavoro stagionale & svolto da cittadini ita-
liani. Maggiore € invece il peso dei cittadini rumeni (26,4%),
slovacchi (23,0%), polacchi (18,6%) e bulgari (8,0%), men-
tre sempre meno importanti sono i cechi (5,7%). Fatta
eccezione per rumeni (+9,5%) e bulgari (+6,9%), tutte le
principali cittadinanze straniere registrano una flessione ri-
spetto alla scorsa stagione: gli slovacchi (-18,7%), i polac-
chi (-8,9%), i cechi (-20,6%). Gli italiani risultano invece in
aumento (+72,1%).

La contrazione registrata nel lavoro stagionale ha avuto
luogo nelle zone piu settentrionali coinvolte nell’attivita di
raccolta: la regione intorno a Bressanone (-61,7%) e I'a-
rea comprendente il Burgraviato e la Val Venosta (-5,3%).
In controtendenza i comuni lungo I'Adige a sud di Nalles
(+17,0%).

Bei der Apfelernte und der Weinlese beschéftigte Erntehelfer*
Stagionali* nella raccolta di mele e uva
Durchschnittliche Beschéaftigung August-Oktober
Occupazione media agosto-ottobre
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* Erntehelfer: Arbeitnehmer mit einer Beschéftigung im Sektor Ateco 01.2,
welche zwischen dem 01.08. und 31.10. des selben Jahres

begonnen und beendet wurde.

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung,

Abteilung Landwirtschaft
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* Stagionali: dipendenti con rapporto di lavoro
nel settore Ateco 01.2 iniziato e terminato

tra il 01.08 e il 31.10 dello stesso anno

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro,
Ripartizione agricoltura
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Bausektor boomt

Das Baugewerbe zahlte im Halbjahr Mai - Oktober 2017
durchschnittlich 16.617 Beschéftigte, das sind 8% der in
Sidtirol tatigen Arbeitnehmer. Der Beschéftigungszuwachs
geht weiter (+5,5% im Vergleich zum selben Vorjahres-
zeitraum; +861 Arbeitsstellen). Sowohl die Arbeiterberufe
(+622; +5,4%) als auch die Beschéftigten in Angestellten-
positionen nehmen zu (+185; +6,4%).

Das Bauhandwerk, welches 53,3% der Arbeitsplatze im
Baugewerbe stellt, setzt seine positive Entwicklung fort
(+292; +3,4%) und konnte sein Beschaftigungsniveau bei
den Angestellten- (+69; +5,7%) und besonders bei den
Arbeiterberufen (+219; +3,4%) steigern. Das Wachstum
in der Bauindustrie (+568 Arbeithehmer; +7,9%) ist stér-
ker als jenes im vorherigen Semester und betrifft alle Ein-
stufungen: Lehrlinge (+24; +11,5%), Arbeiterberufe (+412;
+7,8%) und Angestelltepositionen (+116; +7,0%).

Im Baugewerbe (Handwerk und Industrie) sind rund 12.172
Arbeiter mannlichen Geschlechts beschaftigt (18,2% aller
mannlichen Arbeiter Sidtirols). Diese stellen 73% der Be-
schéftigten des Sektors.

In den letzten Monaten haben die gemeldeten Arbeitsstun-
den der Bauarbeiterkasse — Ubereinstimmend mit der ak-
tuellen Beschéaftigungsentwicklung — ihre Erholung fortge-
setzt.

Il boom dell’edilizia

Nel semestre maggio - ottobre 2017 ha lavorato nell’edili-
zia una media di 16.617 occupati, ovvero I'8% dei dipen-
denti attivi in Alto Adige. Continua la crescita occupaziona-
le: +5,5% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente,
pari a +861 posti di lavoro. Aumentano sia gli operai (+622;
+5,4%), sia i dipendenti con inquadramento impiegatizio
(+185; +6,4%).

Le aziende artigianali, che danno lavoro al 53,3% dei dipen-
denti occupati nell’edilizia, mantengono la propria crescita
stabile sui livelli degli scorsi semestri (+292; +3,4%), sia
grazie ai dipendenti con qualifica impiegatizia (+69; +5,7%),
sia soprattutto a quelli con qualifica operaia (+219; +3,4%).
La crescita presso le aziende non artigianali (+568 dipen-
denti; +7,9%) & piu forte di quella registrata nello scorso se-
mestre e riguarda tutti gli inquadramenti: apprendisti (+24;
+11,5%), operai (+412; +7,8%) e impiegati (+116; +7,0%).

Nellintero settore edile lavorano circa 12.172 uomini che
svolgono mansioni operaie (il 18,2% degli operai uomini oc-
cupati sul territorio provinciale). Questi costituiscono il 73%
dei dipendenti occupati nell’edilizia.

Negli ultimi mesi le ore lavorate segnalate dalla cassa edi-
le hanno continuato la loro ripresa, in linea con gli sviluppi
occupazionali attualmente in corso.

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro,
Cassa edile

Arbeithehmer und gearbeitete Stunden im Bausektor
Occupati dipendenti e ore lavorate nel settore edile
Saisonbereinigte Werte
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Export schafft iiberdurchschnittlich
viele Arbeitsplatze in der Industrie

Im Verarbeitenden Gewerbe waren im Zeitraum Mai - Ok-
tober 2017 durchschnittlich 32.365 Personen beschaftigt.
Das bedeutet im Vergleich zum selben Vorjahreszeitraum
einen Zuwachs von +2,8% oder +891 Arbeitnehmer. Fast
die Halfte dieser Zunahme (+381) ist auf nur sechs stark
exportorientierte Betriebe zurlickzufihren, die zusammen
einen Anstieg von +10% verzeichnen.

Angestiegen ist sowohl das Beschaftigungsniveau der Ar-
beiterberufe als auch jener der Angestelltenberufe. Vergli-
chen mit dem Jahr 2008 werden heute ungefahr +1.950
mehr Angestellte beschéftigt und erstmals auch mehr Ar-
beiter als kurz vor der Krise (+400).

Bei den Arbeiterberufen sind im Vergleich zum Vorjahr die
unbefristeten Arbeitsplatze nicht mehr angestiegen (+98;
+0,5%), wahrend die befristeten Vertrage (+440; +20,9%)
vollstandig vom guten Trend im Sektor profitiert haben. Zu-
dem hat die Zahl der Angestellten (darunter etwa Tech-
niker und Ingenieure) zugenommen (+320; +3,1%). Die-
ser Zuwachs bezieht sich mehr auf die Zunahme von Be-
schéftigungsverhaltnissen von Mannern (+255; +3,7%) als
von Frauen (+65; +1,9%). Die Zahl der Lehrlinge wieder-
um (1.194) ist leicht angestiegen (+33; +2,8%), dank der
Uberraschenden Zunahme traditioneller Lehrstellen (+31;
+3,6%); die Anzahl berufsspezialisierender Lehrlinge ist
hingegen erstmals seit einigen Jahren unverandert geblie-
ben (-1; -0,2%).

Lavoro nell’industria cresce
soprattutto nell’export

Nel periodo maggio - ottobre 2017 il settore manifatturiero
ha occupato mediamente 32.365 persone. Cio significa che
rispetto allo stesso periodo di un anno prima vi € stato un
incremento del +2,8%, pari a +891 lavoratori. Quasi la me-
ta dell'incremento (+381) & da ricondurre a sole sei aziende
fortemente orientate all’export, le quali messe insieme sono
cresciute del +10%.

Cresce sia I'occupazione delle mansioni operaie, che del-
le mansioni impiegatizie. Rispetto al 2008 si registrano ora
circa +1.950 impiegati in piu e anche il numero di operai
ha finalmente superato il livello pre-crisi (+400).

Per gli operai risulta stagnante il livello occupazionale dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato (+98; +0,5%),
mentre la crescita di questa qualifica si & riversata comple-
tamente nei rapporti a tempo determinato (+440; +20,9%).
Loccupazione qualificata come impiegatizia (comprenden-
te tra I'altro anche i periti e gli ingegneri) risulta in cresci-
ta rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (+320;
+3,1%). Tale crescita € andata soprattutto a beneficio di
posti ricoperti da uomini (+255; +3,7%) e meno da donne
(+65; +1,9%). Per quanto riguarda gli apprendisti, il loro
numero (1.194) ¢ in leggera crescita (+33; +2,8%) grazie
ad una soprendente ripresa dell’apprendistato tradiziona-
le (+31; +3,6%), mentre I'apprendistato professionalizzan-
te per la prima volta dopo alcuni anni segna il passo (-1;
-0,2%).

Arbeitnehmer im Verarbeitenden Gewerbe
Occupati dipendenti nel settore manifatturiero
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Arbeitnehmer im Verarbeitenden Gewerbe — Mai - Oktober 2017
Occupati dipendenti nel settore manifatturiero — maggio - ottobre 2017

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
anno precedente
Manner Frauen Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 25.878 6.486 32.365 +891 +2,8% | Totale
Mé&nner 25.878 - 25.878 +677 +2,7% Uomini
Frauen - 6.486 6.486 +213 +3,4% | Donne
Lehrlinge 1.054 139 1.194 +33 +2,8% | Apprendisti
davon traditionelle Lehre 844 69 913 +31 +3,6% di cui apprendistato tradizionale
Arbeiter 17.631 2.896 20.528 +538 +2,7% | Operai
Angestellte 7.193 3.450 10.643 +320 +3,1% | Impiegati
Befristet 3.702 982 4.684 +545 +13,2% | A tempo determinato
Unbefristet 22177 5.504 27.681 +345 +1,3% | A tempo indeterminato
Arbeiter — Operai
Befristet 2.038 506 2.544 +440 +20,9% | A tempo determinato
Méanner 2.038 - 2.038 +335 +19,7% | Uomini
Frauen - 506 506 +105 +26,2% | Donne
Unbefristet 15.594 2.391 17.984 +98 +0,5% | A tempo indeterminato
Méanner 15.594 - 15.594 +63 +0,4% | Uomini
Frauen — 2.391 2.391 +35 +1,5% | Donne
Angestellte — Impiegati
Befristet 614 338 952 +73 +8,3% | A tempo determinato
Manner 614 - 614 +31 +5,2% | Uomini
Frauen - 338 338 +42 +14,3% | Donne
Unbefristet 6.579 3.112 9.691 +248 +2,6% | A tempo indeterminato
Manner 6.579 - 6.579 +225 +3,5% | Uomini
Frauen . 3.112 3.112 +23 +0,7% | Donne

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Angestellte mit unbefristetem Vertrag
Impiegati con contratto a tempo indeterminato

Angestellte mit befristetem Vertrag
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Neue Jobs im Handel zunehmend
befristet

Der Handel hat zwischen Mai und Oktober 2017 durch-
schnittlich 27.880 Personen Arbeit gegeben (+3,1% im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum), das sind 13,4% aller Siid-
tiroler Arbeitnehmer. Sowohl die Frauen (+2,4%), welche
50,6% der Beschéftigten des Sektors stellen, als auch die
Manner (+3,8%) haben deutlich zugenommen.

Die Dauerarbeitsverhaltnisse bleiben stabil (+61; +0,3%),
wéahrend die befristet Beschéftigten ein starkes Wachstum
verzeichnen (+771; +16,7%). Von der Zunahme der unbe-
fristeten Vertrage profitieren nur die Manner (+104; +0,9%;
Frauen: -43; -0,4%). Das Wachstum der befristeten Be-
schaftigung ist hingegen ausgewogener (Manner: +396;
+19,7%; Frauen: +374; +14,3%).

Von den 14.120 Arbeitnehmerinnen des Sektors arbeiten
fast die Halfte (7.008) mit einem Teilzeitvertrag (+4,8%),
wéhrend diese Vertragsform bei den Mannern — welche die
in den vergangenen Halbjahren begonnene Zunahme fort-
setzt (+13,9%) — kaum eine Rolle spielt (1.405 von insge-
samt 13.761).

Alle Untersektoren verzeichnen positive Verédnderungen:
Handel und Reparatur von Kraftwagen und -rddern
(+4,8%); GroBhandel (+2,3%); Einzelhandel (+3,4%).

Nuovi posti di lavoro nel commercio
sempre piu a termine

Tra maggio e ottobre 2017 il commercio ha occupato in me-
dia 27.880 dipendenti (+3,1% rispetto allo stesso periodo
dell’anno precedente), pari al 13,4% del totale provinciale.
Risultano in aumento sia le donne (+2,4%) — che rappre-
sentano il 50,6% degli occupati nel settore — sia gli uomini
(+3,8%).

| rapporti a tempo indeterminato risultano stabili (+61;
+0,3%), mentre si registra una forte crescita di quelli a tem-
po determinato (+771; +16,7%). Sono solo gli uomini a be-
neficiare di un aumento dei contratti a tempo indeterminato
(+104; +0,9% contro il -43; -0,4% delle donne). Laumen-
to dei contratti a tempo determinato & invece piu equilibra-
to tra i due gruppi (uomini: +396; +19,7%; donne: +374;
+14,3%).

Delle 14.120 lavoratrici nel settore, quasi la meta (7.008)
ha un contratto part-time (+4,8%), mentre per gli uomini tale
forma contrattuale — che continua la crescita registrata negli
scorsi semestri (+13,9%) — rimane d’importanza marginale
(solo 1.405 part-time su 13.761).

Tutti i sottosettori fanno segnare variazioni positive: Vendita
di automezzi e riparazioni (+4,8%); Commercio all’ingrosso
(+2,3%); Commercio al dettaglio (+3,4%).

Arbeitnehmer im Handel nach Untersektor
Occupati dipendenti nel commercio per sottosettore
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Schaffung von neuen Arbeitsplatzen:
Gastgewerbe weiterhin Spitze

Das Gastgewerbe hat in der Sommersaison 2017 (Mai-
Oktober) durchschnittlich 29.986 Arbeitnehmer beschéf-
tigt, das sind 14% aller abhangig Beschéftigten in Sadti-
rol. Die Sommersaison verzeichnete ein Wachstum der Be-
schéftigung (+9,0%): Die befristete Beschéftigung (+2.506;
+13,3%) nahm zu, wéhrend die Dauerarbeitsverhéltnisse
(-25; -0,3%) stabil blieben.

Zwischen Mai und Oktober 2017 waren 57% der Beschaf-
tigten italienische Staatsbiirger mit Wohnsitz in Stdtirol; 8%
waren Inlander mit Wohnsitz in anderen italienischen Pro-
vinzen. Die wichtigsten Herkunftslander der ausléandischen
Arbeitnehmer sind die Slowakei (7% der Beschaftigten),
Rumanien (4%) und Ungarn (4%). Dabei nahm die Zahl der
Slowaken und jene der Ungarn ab (um -0,2% bzw. -2,3%),
wahrend jene der Ruménen um +10,0% zunahm. Zuge-
nommen hat auch die Zahl der italienischen Staatsbirger,
ob mit (+8,6%) oder ohne (+20,2%) Wohnsitz in Siidtirol.

Dieses Semester verzeichnet einen wahren Boom der Ar-
beit auf Abruf: Im betrachteten Zeitraum wurden 2.446 Ar-
beitnehmer mit dieser Vertragsform beschaftigt (+78,4%
gegeniber dem Vorjahr). Der Grofteil dieses Wachstums
ist auf die Abschaffung der Lohngutscheine (sog. Voucher)
und die Verwendung der Arbeit auf Abruf als Beschéfti-
gungsalternative zuriickzufihren.

Die zusétzlich Beschéftigten, die in diesem Sommer fir die
Hochsaison benétigt wurden (Differenz zwischen Durch-
schnitt August 2017 und November 2016), waren 19.294,
das sind +7,7% mehr als im Vorjahr.

Creazione di nuovi posti di lavoro:
turismo sempre al top

Durante la stagione estiva 2017 (maggio-ottobre) il settore
alberghiero-ristorativo ha dato lavoro a una media di 29.986
occupati dipendenti, pari al 14% dei dipendenti occupati
in provincia. La stagione estiva ha visto una crescita nel-
l'occupazione (+9,0%): aumenta il lavoro a tempo deter-
minato (+2.506; +13,3%), mentre & stabile quello a tempo
indeterminato (-25; -0,3%).

Tra maggio e ottobre 2017 il 57% dei dipendenti aveva citta-
dinanza italiana e residenza in Alto Adige, mentre I'8% era
cittadino italiano e residente fuori provincia. | principali Pae-
si di provenienza dei dipendenti con cittadinanza straniera
sono la Slovacchia (7% dei dipendenti), la Romania (4%) e
'Ungheria (4%). Gli slovacchi e gli ungheresi hanno regi-
strato un calo rispettivamente del -0,2% e del -2,3%, mentre
i rumeni sono cresciuti del +10,0%. Aumentano anche gli
italiani, sia residenti (+8,6%) che non (+20,2%).

Questo semestre segna un vero e proprio boom del lavoro
a chiamata: nel periodo di analisi 2.446 persone erano oc-
cupate con questa tipologia contrattuale (+78,4% rispetto
allo stesso periodo dell’anno scorso). Gran parte di tale
crescita € conseguenza dell’utilizzo del lavoro a chiamata
come alternativa al lavoro retribuito tramite voucher INPS
in seguito all’abolizione di quest’ultimo lo scorso marzo.

Loccupazione aggiuntiva richiesta durante l'alta stagione
estiva (differenza tra le medie di agosto 2017 e novembre
2016) e stata pari a 19.294 unita, in aumento del +7,7%
rispetto all'anno precedente.
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Andere private Dienstleistungen: im
Trend

Im Berichtshalbjahr waren 35.898 Arbeitnehmer im Sektor
Andere Dienstleistungen beschéftigt, das sind 17,3% der
abhangig Beschaftigten in Sldtirol. Im Vergleich zum sel-
ben Vorjahreszeitraum ist ihre Zahl um +1.138 gestiegen.

Das Transportwesen — die in Beschaftigungszahlen ge-
messen wichtigste Branche der ,Anderen Dienstleistungen”
— verzeichnet eine positive Veranderung (+1,1%). Dieser
Zuwachs ist dem Personenverkehr auf der Straf3e, dem Wa-
renverkehr auf der StraBBe und den Lagerungsdiensten so-
wie den unterstitzenden Dienstleistungen fir den Verkehr
(+0,5%, +3,4% und +0,8%) zuzuschreiben. Durch dieses
Plus konnte der Riickgang beim Personen- und Guterver-
kehr auf der Schiene (-0,4%) und bei den Post- und Kurier-
diensten (-3,2%) aufgefangen werden.

Die Beschaftigung in der Informations- und Kommunika-
tionsbranche (+2,6%) wachst dank der starken Zunahme
im Bereich ,Softwareproduktion und IT-Beratung“ (+13,6%).
Weiterhin wachsend ist die Beschéftigung im Bereich der
freiberuflichen Dienstleistungen (+5,5%), insbesondere
in der Werbung (+3,4%) und in der Forschung und Entwick-
lung (+12,6%). Zunahmen verzeichnet auch der Immobi-
lienhandel (+4,4%), wéhrend die Finanz- und Versiche-
rungsbranche einen leichten Riickgang (-0,8%) registriert
hat. Das Wachstum im Bereich Kunst, Sport und Unter-
haltung setzt sich weiter fort (+4,6%).

Altri servizi privati: in linea con il
trend

Nel semestre di riferimento risultavano occupati 35.898 di-
pendenti all'interno del settore Altri servizi, ovvero il 17,3%
del totale provinciale. Rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente il loro numero € aumentato di +1.138 unita.

Il settore dei trasporti — il piu importante in termini di nu-
mero di occupati dipendenti tra gli altri servizi — registra
una variazione positiva (+1,1%). Tale risultato & imputa-
bile al trasporto su strada di persone, al trasporto su strada
di merci e ai servizi di magazzinaggio e supporto ai tra-
sporti (cresciuti rispettivamente del +0,5%, del +3,4% e del
+0,8%), che hanno controbilanciato le flessioni registrate
nel trasporto ferroviario di persone e merci (-0,4%) e nei
servizi postali e attivita di corriere (-3,2%).

Cresce I'occupazione nei servizi d’informazione e comu-
nicazione (+2,6%), grazie soprattutto al sottosettore “Pro-
duzione di software e consulenza informatica”, in aumen-
to del +13,6%. Prosegue la crescita dei servizi profes-
sionali (+5,5%), in particolare quella delle attivita di ricer-
ca e sviluppo (+12,6%) e delle attivita legali e contabili-
ta (+39%). In aumento anche l'occupazione nel settore
immobiliare (+4,4%), mentre il finanziario-assicurativo
registra un lieve calo (-0,8%). Prosegue la crescita nelle
attivita artistiche, sportive e d’intrattenimento (+4,6%).
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Regular gemeldete Beschaftigung im
Haushaltssektor steigt schwach

Die 5.468 Beschaftigten in den Familien verzeichnen im
laufenden Halbjahr eine Veranderung von +1,8% im Ver-
gleich zum Vorjahr. Wahrend die Zahl der EU-Burger — ita-
lienische Staatsbirger inklusive — um +3,0% (+100) zuge-
nommen hat, blieben die Nicht-EU-Birger stabil (-0,2%; -5).

Insgesamt betrachtet sind 92% im Haushaltssektor Frau-
en (61% Inlanderinnen bzw. EU-Blrgerinnen und 31%
Nicht-EU-Burgerinnen), wahrend sich die restlichen 8% auf
mannliche Inlander bzw. EU-Biirger (3%) und ménnliche
Nicht-EU-Birger (5%) verteilen.

Nach Staatsbiirgerschaften aufgeschliisselt sind 37,0%
dieser Beschéftigten italienische Staatsburger. Die wich-
tigsten ausléndischen Staaten sind die Ukraine (12,7% der
Beschaftigten), Ruméanien (9,9%) und Moldawien (5,3%).

3.243 Arbeitnehmer (+2,7%) arbeiten in den sieben bevol-
kerungsreichsten Gemeinden Sidtirols (Bozen, Meran, Bri-
xen, Leifers, Bruneck, Eppan und Lana) und stellen 59,3%
aller Beschéftigten im Sektor. Die restlichen 2.225 (+0,5%)
sind hingegen in den Gemeinden mit weniger als 10.000
Einwohnern beschéaftigt.

Wie bei allen anderen Beschéftigten, werden auch die Be-
schaftigten im Haushaltssektor immer alter. Die groBte Al-
tersgruppe bleiben die Uber 50-Jahrigen (2.986 Beschaftig-
te; 54,6%). lhre Préasenz wird von Jahr zu Jahr starker und
geht zu Lasten der 30 bis 49-Jahrigen (2.199; 40,2%) und
der unter 30-J&hrigen (283; 5,2%).

Cresce debolmente I'occupazione
regolare nel settore domestico

| 5.468 dipendenti familiari fanno registrare nel semestre
di riferimento una variazione del +1,8% rispetto all'anno
precedente. Mentre i cittadini comunitari — italiani compre-
si — risultano in crescita del +3,0% (+100), i cittadini non
comunitari risultano stabili (-0,2%; -5).

Per quanto riguarda la struttura del settore, il 92% degli oc-
cupati sono donne (61% italiane o comunitarie € 31% non
comunitarie), mentre il restante 8% & coperto da uomini
italiani o comunitari (3%) e non comunitari (5%).

Piu in dettaglio il 37,0% dei dipendenti nel settore risulta
essere cittadino italiano, mentre i principali Paesi di pro-
venienza sono I'Ucraina (con il 12,7% degli occupati), la
Romania (9,9%) e la Moldavia (5,3%).

3.243 lavoratori (+2,7%) sono attivi nei sette comuni piu po-
polosi della provincia (Bolzano, Merano, Bressanone, Lai-
ves, Brunico, Appiano e Lana) e vanno a costituire il 59,3%
delloccupazione nel settore. | restanti 2.225 (+0,5%)
operano invece nei comuni con meno di 10.000 abitanti.

Come per altre categorie di lavoratori, anche gli occupati
presso le famiglie tendono ad essere sempre piu vecchi. La
fascia d’eta piu rappresentativa rimane quella degli ultracin-
quantenni (2.986 lavoratori; 54,6%), i quali accrescono di
anno in anno la propria importanza a scapito dei 30-49enni
(2.199; 40,2%) e degli under 30 (283; 5,2%).
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Mehr Arbeitsplatze im 6ffentlichen
und privaten Sozialwesen

Im Offentlichen Sektor, der die dffentliche Verwaltung sowie
den Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich von 6ffent-
lichen und privaten Arbeitgebern umfasst, waren im Halb-
jahr Mai - Oktober 2017 durchschnittlich 52.381 Personen
beschaftigt. Dies sind +1,3% mehr im Vergleich zum selben
Vorjahreszeitraum, was +681 Stellen entspricht.

Der vor finf Jahren begonnene Stellenabbau in der 6ffent-
liche Verwaltung setzt sich abgeschwécht fort (-36; -0,3%),
wobei die befristeten (+18; +1,3%) fast unbemerkbar ange-
stiegen und die unbefristeten (-54; -0,5%) Arbeitsverhalt-
nisse weiterhin ricklgufig sind. Das Bildungswesen setzt
seine leicht positive Entwicklung, die seit 2014 beobachtet
wird, fort (+121; +0,7%). Etwas ausgepragter ist der Anstieg
des Beschaftigungsniveaus im Gesundheitswesen (+239;
+2,0%). Das klare Plus im Sozialwesen (+356; +4,0%) be-
stimmt hier den Zuwachs im sozio-sanitéren Bereich und ist
sowohl den privaten Arbeitgebern (+172; +3,2%) als auch
dem offentlichen Dienst (+424; +2,7%) anzurechnen.

In allen vier Untersektoren gibt es mehr Teilzeitstellen
(+551; +2,7%), wahrend der Anstieg der unbefristeten Ver-
trédge (+410; +1,0%) dem Sozialwesen zuzurechnen ist.

Der Beschéftigungszuwachs bei den Frauen ist eher ge-
dampft (+530; +1,4%), obwohl die Teilzeitvertrage weiterhin
ansteigen (+473; +2,6%). Die Beschéaftigung der Manner ist
hingegen weiterhin auf dem Niveau der letzten zehn Jahre
geblieben, wenngleich mit einem leichten Zuwachs (+152;
+1,1%).

Piu posti di lavoro nel sociale, sia
pubblico che privato

Nel settore pubblico, definito come l'insieme di pubblica am-
ministrazione, istruzione, sociale e sanita, sia pubblici che
privati, nel periodo maggio - ottobre 2017 risultavano oc-
cupate mediamente 52.381 persone, +1,3% in piu rispetto
allo stesso periodo dell'anno precedente, il che corrisponde
a +681 posti di lavoro.

Si e attenuato il calo occupazionale iniziato cinque anni fa
nella pubblica amministrazione (-36; -0,3%), dove si regi-
stra a malapena una crescita dei rapporti a tempo determi-
nato (+18; +1,3%) mentre perdura la contrazione dei con-
tratti a tempo indeterminato (-54; -0,5%). Listruzione pro-
segue la ripresa iniziata nel 2014 (+121; +0,7%). Meno
debole ¢ stata la crescita occupazionale nella sanita (+239;
+2,0%). Il settore sociale mostra percontro una chiara cre-
scita (+356; +4,0%), determinando cosi la crescita nel set-
tore socio-sanitario che € avvenuta sia presso datori di la-
voro privati (+172; +3,2%) che nel pubblico impiego (+424;
+2,7%).

In tutti e quattro i sottosettori sono aumentati i rapporti di la-
voro part-time (+551; +2,7%), mentre I'incremento dei po-
sti a tempo indeterminato (+410; +1,0%) & avvenuto nel
sociale.

La crescita delloccupazione femminile rimane debole
(+530; +1,4%), malgrado l'incremento dei contratti part-
time (+473; +2,6%). Loccupazione maschile ¢ tutt'ora sul
livello degli ultimi dieci anni, anche se in leggero recupero:
+152 ovvero +1,1% rispetto al’anno precedente.
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Ausgewahlte Arbeitnehmergruppen

Loccupazione per alcuni gruppi di lavoratori

Arbeithehmer und arbeithehmeréahnlich Beschaftigte — Mai - Oktober 2017
Occupati dipendenti e parasubordinati — maggio - ottobre 2017

Durchschnittsbestand

Veranderungen
zum Vorjahr

Stock medio Variazioni rispetto
anno precendente
Manner Frauen | Insgesamt N %
Uomini Donne Totale
Insgesamt 108.421 99.175 207.596 +6.950 +3,5% | Totale
Méanner 108.421 - 108.421 +3.809 +3,6% | Uomini
Frauen - 99.175 99.175 +3.142 +3,3% | Donne
Mit Wohnsitz in Stdtirol 90.965 91.091 182.056 | +5.446 +3,1% | Residenti in provincia
Ohne Wohnsitz in Sudtirol 17.456 8.084 25.540 +1.504 +6,3% | Residenti fuori provincia
15-29 24.183 18.553 42.736 +1.913 +4,7% | 15-29
davon mit Wohnsitz in Stdtirol 20.453 16.482 36.935 +1.666 +4,7% di cui residenti in provincia
30-49 53.975 51.801 105.776 +557 +0,5% | 30-49
50 + 30.263 28.820 59.084 +4.480 +8,2% | 50 +
Inlander 90.048 87.208 177.256 +5.975 +3,5% | Italiani
Mit Wohnsitz in Sidtirol 81.432 83.600 165.032 +4.330 +2,7% residenti in provincia
(von den Einblirgerungen bereinigt) (+3.411) (+2,1%) (al netto delle naturalizzazioni)
Ohne Wohnsitz in Stidtirol 8.617 3.608 12.224 +1.644 +15,5% residenti fuori provincia
Auslander 18.373 11.967 30.340 +976 +3,3% | Stranieri
Mit Wohnsitz in Stdlirol 9.533 7.491 17.024 +1.116 +7,0% residenti in provincia
(von den Einblirgerungen bereinigt) (+2.035) (+12,8%) (al netto delle naturalizzazioni)
Ohne Wohnsitz in Sddltirol 8.840 4.476 13.316 -140 -1,0% residenti fuori provincia
Slowakei 2.200 1.816 4.016 -314 -7,3% | Slovacchia
Ruménien 2.021 1.978 3.999 +286 +7,7% | Romania
Albanien 1.548 736 2.284 +59 +2,7% | Albania
Deutschland 982 1.173 2.155 +82 +4,0% | Germania
Polen 1.270 776 2.046 -152 -6,9% | Polonia
Ungarn 672 722 1.394 -52 -3,6% | Ungheria
Marokko 937 431 1.368 +54 +4,1% | Marocco
Pakistan 1.135 48 1.183 +154 +15,0% | Pakistan
andere EU15 624 740 1.364 +77 +6,0% | altri Paesi dellUE15
andere neue EU28 1.195 724 1.920 +6 +0,3% | altri Paesi dellUE28
andere européische Staaten 2.485 1.651 4.136 +191 +4,8% | altri Paesi europei
auBereuropaische Staaten 3.304 1.171 4.476 +584  +15,0% | Paesi extraeuropei
Andere Beschiéftigungsverhaltnisse - Altre forme occupazionali
Beschéftigte im Haushaltssektor 429 5.039 5.468 +96 +1,8% | Dipendenti nel settore domestico
Inlander 100 1.924 2.024 +47 +2,4% ltaliani
Auslander 329 3.116 3.445 +49 +1,4% Stranieri
Arbeit auf Abruf 2.742 2.479 5.222 +2.017  +62,9% | Lavoro intermittente (a chiamata)
Inlander 2.438 2170 4.608 +1.799 +64,0% ltaliani
Auslander 304 310 614 +218 +55,2% Stranieri
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 1.303 880 2.183 +11 +0,5% | Lavoro a progetto e co.co.co.
15-29 112 134 246 +2 +0,7% 15-29
30-49 579 400 979 +9 +0,9% 30-49
50-64 371 255 626 +15 +2,5% 50-64
65 + 241 92 333 -15 -4,2% 65 +

Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
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Vollbeschaftigung bei Mannern

Im Zeitraum Mai - Oktober 2017 waren in Sudtirol durch-
schnittlich 108.421 Arbeitnehmer ménnlichen Geschlechts
beschaftigt. Die Zahl ist um +3.809 (+3,6%) héher als im
selben Zeitraum des Vorjahres. Diese Zunahme ist pri-
mar Folge der Entwicklung im Gastgewerbe (+1.094) und
im Bausektor (+778). Auch die "Anderen Dienstleistun-
gen" (+747), das Verarbeitende Gewerbe (+677) , der Han-
del (+500) und der Offentliche Sektor (+152) leisten einen
beachtlichen Beitrag am Wachstum der Mannerbeschafti-
gung. Abgenommen hat hingegen die Landwirtschaft (-139
Beschaftigte).

Die unselbstandige befristete Beschéftigung nimmt beson-
ders stark zu (+2.920; +12,1%), wahrend das Wachstum
bei der unbefristeten geringer ist (+762; +1,0%). In allen
Sektoren sind die unbefristeten Vertrage stabil (wie im Fal-
le der ,Anderen Dienstleistungen®: -59; -0,4%) oder wach-
sen — teilweise auch deutlich, wie im Falle des Bausektors
(+388; +3,3%) und des Handels (+104; +0,9%). Auch die
Lehrlinge sind angestiegen (+126; +3,8%).

Ohne die stattgefundenen Einbiirgerungen von Auslan-
dern ist die Zahl der Beschéaftigten mit italienischer Staats-
blrgerschaft leicht gestiegen (+2.680; +3,1%), auch wenn
sich der Arbeitsmarkt fir Auslander mit Wohnsitz in Std-
tirol besser entwickelte (+1.280; +14,6%). Weniger gin-
stig war die Situation bei den Auslandern ohne Wohnsitz
(-157; -1,7%). Unter Berlcksichtigung der Einburgerungen
betragt der Saldo der Inldnder +3.213 (+3,7%) und jener
der wohnhaften Ausléander +753 (+8,6%).

Die amtlichen Arbeitslosen- und Erwerbstétigenquoten der
Manner (ISTAT/ASTAT) belaufen sich im Zeitraum Januar -
Juni 2017 auf 2,6% bzw. 78,6%.

Piena occupazione per gli uomini

Nel periodo maggio - ottobre 2017 erano occupati in media
108.421 lavoratori dipendenti uomini, in aumento rispetto
allo stesso periodo dell’anno precedente (+3.809; +3,6%).
Tale crescita & da ricondurre in primo luogo al comparto al-
berghiero (+1.094) e all’edilizia (+778). Anche gli "Altri ser-
vizi" (+747), il manifatturiero (+677) il commercio (+500) e
il settore pubblico (+152) danno un notevole contributo alla
crescita dell’occupazione maschile. In calo invece il settore
agricolo (-139 dipendenti).

In fortissima crescita il lavoro dipendente a tempo deter-
minato (+2.920; +12,1%), mentre I'incremento di quello a
tempo indeterminato risulta piu moderato (+762; +1,0%).
| contratti a tempo indeterminato risultano stabili in tutti i
settori (come nel caso degli “Altri servizi”: -59; -0,4%) o in
crescita — talvolta anche sostenuta, come nel caso dell’e-
dilizia (+388; +3,3%) e della manifattura (+288; +1,3%). In
crescita anche il numero di apprendisti (+126; +3,8%).

Escludendo le variazioni dovute a naturalizzazioni, si nota
come le occasioni occupazionali per i cittadini italiani risulti-
no in crescita (+2.680; +3,1%), anche se il mercato del lavo-
ro & stato piu favorevole con gli stranieri residenti (+1.280;
+14,6%). Va meno bene agli stranieri non residenti (-157;
-1,7%). Considerando anche le naturalizzazioni, il saldo ri-
sulta pari a +3.213 (+3,7%) per i cittadini italiani, e a +753
(+8,6%) per gli stranieri residenti.

| tassi di disoccupazione e di occupazione ufficiali degli uo-
mini (ISTAT/ASTAT) per il semestre gennaio - giugno 2017
sono rispettivamente pari a 2,6% e 78,6%.

Ansassige Manner: Unselbstandige Beschéaftigungsquote nach Alter
Uomini residenti: tasso di occupazione dipendente per eta

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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100.000 Arbeitnehmerinnen

Die Zahl der Arbeitnehmerinnen hat im Zeitraum Mai - Ok-
tober 2017 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um +3,3%
(+3.142) zugenommen und betragt nun 99.175. Alle Sekto-
ren verzeichnen eine positive Entwicklung gegenliber dem
Vorjahr, wenn auch mit unterschiedlicher Intensitat. Beson-
ders stark ist die Zunahme im Gastgewerbe (+1.388), bei
den ,Anderen Dienstleistungen® (+531) und im 6ffentlichen
Sektor (+530). Andere bedeutende positive Veranderungen
in der Frauenbeschéftigung sind im Handel (+331), und im
verarbeitenden Gewerbe (+213) zu finden. Ein leichteres
Wachstum verzeichnen auch die Landwirtschaft (+66) und
der Bausektor (+82).

Im Halbjahr werden mehr Arbeitnehmerinnen mit Dauerar-
beitsverhaltnis (+461; +0,7%) und noch mehr Arbeitnehme-
rinnen mit befristetem Vertrag (+2.633; +9,6%) verzeich-
net. Die Anzahl der unbefristet beschaftigten Frauen hort
im Handel (-43) und im Gastgewerbe (-40) auf zu wach-
sen, wahrend der Zuwachs in absoluten Zahlen gemessen
im Offentlichen Sektor (+404) am gréBten ist. Die befriste-
te Beschaftigung steigt in allen Sektoren an, hauptsachlich
aber im Gastgewerbe (+1.434). Gestiegen ist die Anzahl
der Lehrmadchen (+48; +3,5%).

Immer noch im Wachstum begriffen ist die Zahl der Frauen
in Teilzeitbeschéftigung (+2.288), und nunmehr auch jene
der vollzeitbeschéftigten Frauen (+854).

Die amtlichen Arbeitslosen- und Erwerbstéatigenquoten der
Frauen (ISTAT/ASTAT) belaufen sich im Zeitraum Januar -
Juni 2017 auf 4,4% bzw. 65,3%.

100.000 lavoratrici dipendenti

Nel periodo maggio - ottobre 2017 il numero di lavoratrici
dipendenti ha registrato un aumento del +3,3% (+3.142) ri-
spetto all’anno precedente, portandosi a quota 99.175. Tutti
i settori registrano una variazione positiva, seppure con in-
tensita diverse. La crescita & particolarmente forte nel turi-
smo (+1.388), nel comparto “Altri servizi” (+531) e nel set-
tore pubblico (+530). Altri incrementi rilevanti si registrano
nel commercio (+331) e nel settore manifatturiero (+213).
In crescita piu leggera I'agricoltura (+66) e I'edilizia (+82).

Nel semestre si registra un incremento occupazionale sia
per le dipendenti con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato (+461; +0,7%), sia soprattutto per quelle con lavoro a
tempo determinato (+2.633; +9,6%). Il numero di lavoratrici
a tempo indeterminato smette di crescere nel commercio
(-43) e nell'alberghiero (-40), mentre 'aumento in assolu-
to piu importante si registra nel settore pubblico (+404). I
lavoro a termine cresce in tutti i settori, soprattutto nel tu-
rismo (+1.434). In crescita il numero di apprendiste (+48;
+3,5%).

Continuano ad aumentare le dipendenti con contratto part-
time (+2.288); in crescita anche quelle con contratto a
tempo pieno (+854).

| tassi di disoccupazione e di occupazione ufficiali delle
donne (ISTAT/ASTAT) per il semestre gennaio - giugno
2017 sono rispettivamente pari a 4,4% e 65,3%.

35%
30%

25% "

Ansassige Frauen: Unselbstandige Beschéftigungsquote nach Alter
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Jugendbeschaftigung profitiert
besonders

Im Zeitraum von Mai - Oktober 2017 wurden durchschnitt-
lich 36.935 ansassige unselbstandige Beschaftigte unter
30 Jahren gezahlt: +1.666 (+4,7%) im Vergleich zum Vor-
jahr. Damit kann bereits das vierte Mal in Folge ein po-
sitiver Wert gemeldet werden, welcher Uber dem Anstieg
(+0,9%) der Bevoélkerung in dieser Altersgruppe liegt. So-
wohl die Frauen (+736; +4,7%) als auch die Manner (+930;
+4,8%) konnten zulegen. Diese Zunahme ist neben ei-
ner allgemein verbesserten Wirtschaftslage vor allem auf
neu geschaffene Arbeitsplatze im Handel und Gastgewer-
be (+913; +7,2%) zurlickzuflhren.

Im Laufe der Sommerferien (Juni-September) haben auch
heuer wieder mehr Jugendliche unter 20 Jahren eine Ar-
beitserfahrung gemacht als im Vorjahr. Die Sommerprak-
tika haben um +11% (+471) und die unselbstandige Be-
schéftigung um +10% (+109) zugenommen. Die gréBte ab-
solute Zunahme verzeichneten die befristeten Sommerar-
beitsvertrage (+614; +53%), also jene Beschéftigung, wel-
che in der schulfreien Zeit begonnen und auch wieder be-
endet wird. Die gréBte prozentuelle Zunahme gab es bei
der Arbeit auf Abruf, welche im Sommer 2017 mehr als dop-
pelt (+155%; +285) so oft in Anspruch genommen wurde
als ein Jahr davor. Diese besonders starke Zunahme durfte
wohl zum Teil auch auf die Abschaffung der Voucher zu-
rickzuflihren sein. Stabil geblieben ist hingegen die Anzahl
der Lehrvertrage wahrend der Sommermonate (-5; -0,2%).

Der Anteil der jingsten Arbeitnehmer, welche in den Som-
mermonaten in die Arbeitswelt hineinschnuppern, ist 2017
deutlich gestiegen und liegt jetzt bei 40,4%.

Occupazione giovanile cresce piu
della media

Durante il periodo maggio - ottobre 2017 hanno lavorato
mediamente 36.935 giovani residenti con meno di 30 anni,
+1.666 (+4,7%) rispetto al’anno precedente. Si € registrato
cosi per la seconda volta di seguito un incremento positivo
superiore a quello registrato in termini percentuali dalla po-
polazione in questa fascia d’eta (+0,9%). E cresciuta I'oc-
cupazione sia delle giovani donne (+736; +4,7%) che dei
giovani uomini (+930; +4,8%). Questo incremento & dovu-
to non solo al miglioramento della situazione economica in
generale, ma soprattutto ai nuovi posti di lavoro creati nel
commercio e nell'alberghiero-ristorativo (+913; +7,2%).

Anche quest’anno il numero di giovani sotto i 20 anni che
durante le vacanze estive (giugno-settembre) ha fatto un’e-
sperienza lavorativa € aumentato. | tirocini estivi e 'occupa-
zione dipendente sono aumentati rispettivamente del +11%
(+471) e del +10% (+109). La crescita piu forte in assolu-
to € quella dei contratti estivi a tempo determinato (+614;
+53%), ovvero I'occupazione iniziata e terminata al di fuori
del periodo scolastico. Lincremento percentuale maggiore
e stato invece registrato dal lavoro a chiamata, che nell’e-
state 2017 & piu che raddoppiato (+155%; +285) rispetto a
un anno prima. Questa crescita particolarmente forte puo
essere ricondotta almeno in parte all’abolizione dei voucher
INPS. Il numero di contratti di apprendistato durante i mesi
estivi & invece rimasto stabile (-5; -0,2%).

La percentuale di giovani con meno di 20 anni che que-
stanno hanno fatto un’esperienza lavorativa nel corso
dell'estate & aumentata notevolmente e ammonta al 40,4%.
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Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung, Arbeitsservice

25-29 Jahre
25-29 anni

Die Beschiftigung der 15- bis 29-Jahrigen in den Sommermonaten — Juni-September
Loccupazione dei 15-29enni nel periodo estivo — giugno-settembre
in % der Einwohner des jeweiligen Alters (vollendet am 31.12.)
in % sugli abitanti del rispettivo anno di eta (anni compiuti al 31.12.)

Nicht beschaftigt oder unbekannt
Non occupato o non noto

u Arbeitslose
Disoccupati

Sonstige Beschéaftigte (a)
Altri occupati (a)

Unselbstandig Beschaftigte
Occupati dipendenti

# davon umittelbar von der Schule kommend
di cui usciti direttamente dalla scuola

® Sommerbeschaftigte
Occupati estivi

m Lehrlinge
Apprendisti

m Sommerpraktikanten
Tirocinanti estivi

(a) Arbeit auf Abruf, Projektarbeit und
Haushaltsangestellte
(a) Lavoro a chiamata, a progetto e

Insgesamt e ap
occupati presso famiglie

Totale

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, Ufficio servizio lavoro

26



Alterung des Arbeitsmarkts
uniibersehbar

Im Halbjahr Mai - Oktober 2017 waren durchschnittlich
59.084 Uber 50-jahrige Arbeitnehmer beschéaftigt. Das ent-
spricht einer Zunahme von +8,2% oder +4.480 Beschaftig-
ten im Vergleich zum Vorjahr: ein neuer Zuwachs-Rekord.

Insgesamt sind derzeit 28,5% der abhangig Beschaftigten
50 und é&lter; das sind um +1,2 Prozentpunkte mehr als im
Vorjahr und +7,3 Prozentpunkte mehr als vor 5 Jahren.

Es bestatigen sich also die steigende Zunahmen der letz-
ten Jahre und dieses ist das zweite Jahr in Folge wo die
Zunahme der Uber-50-Jahrigen die viertausend Einheiten
Uberschreitet.

Das Plus beruht zur Halfte auf der vorhergesehenden Alte-
rung der Bevoélkerung und zu einem Drittel darauf, dass un-
ter den Uber 55-Jéhrigen der Anteil der abhé&ngig Beschéf-
tigten um weitere 1,9 Prozentpunkte angestiegen ist, und
zwar von 38,1% auf 40,0%.

Die Erhéhung der Beschaftigungsquote alterer Arbeitneh-
mer lasst sich wiederum vor allem auf zwei Phanomene
zurlckfihren: Die allgemeine Verldngerung des Arbeitsle-
bens und das Alterwerden von Frauenjahrgéngen, deren
Beschaftigungsquote jene der vorhergehenden Jahrgénge
weit Ubertrifft. Tats&chlich ist die Zunahme alterer Beschaf-
tigter sowohl relativ als auch in absoluten Zahlen mehr den
weiblichen als den méannlichen Arbeitskraften zuzuschrei-
ben: In den letzten 5 Jahren hat die Zahl der Uber 50-
jahrigen Frauen um +9.737 zugenommen (+51,0%), die der
gleichaltrigen Manner ,nur® um +9.324 (+44,5%). Das hat
dazu gefuhrt, dass das Geschlechterverhaltnis nun ausge-
glichener ist: 95 Frauen auf 100 Manner; so wie bereits im
Vorjahr, wahrend es vor 5 Jahren 91 Frauen auf 100 Man-
ner betrug.

L’evidente invecchiamento del
mercato del lavoro

Durante il semestre maggio - ottobre 2017 risultavano la-
vorare mediamente 59.084 lavoratori con 50 e piu anni.
Ciod corrisponde ad un aumento del +8,2% rispetto all'anno
precedente, pari a +4.480 occupati: un ulteriore record.

Complessivamente, al momento risulta che il 28,5% dei la-
voratori dipendenti ha almeno 50 anni, +1,2 punti percen-
tuali piu dell’'anno precedente e +7,3 punti piu di cinque anni
prima.

Dunque si confermano i crescenti incrementi degli ultimi
anni e questo & il secondo anno di fila che il numero di
lavoratori over 50 cresce di oltre quattro mila unita in un
anno.

Lincremento € dovuto per meta al previsto invecchiamen-
to della popolazione e per un terzo al fatto che il tasso di
occupazione dipendente degli over 55 € aumentato ulte-
riormente di 1,9 punti percentuali, passando da 38,1% a
40,0%.

Lincremento del tasso di occupazione degli anziani & a sua
volta riconducibile principalmente a due fenomeni: il prolun-
garsi della vita lavorativa e I'ingresso in questa fascia di eta
di generazioni di donne con tassi di occupazione piu elevati
delle generazioni precedenti. In effetti sia in termini relativi
che in termini assoluti la crescita & imputabile maggiormen-
te alla forza lavoro femminile che non a quella maschile:
negli ultimi 5 anni il numero di donne over 50 € aumenta-
to di +9.737 (+51,0%) mentre il numero di uomini “solo” di
+9.324 (+44,5%). Cosicché attualmente, cosi come I'anno
scorso, si contano 95 donne ogni 100 uomini, mentre 5 anni
prima era di 91 donne ogni 100 uomini.

Durchschnittlicher monatlicher Zuwachs der iiber 50-jahrigen Arbeitnehmer nach Alter
Incremento medio mensile degli occupati dipendenti over 50 per eta
+400
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+300 m 60+
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Arbeitsmarkt braucht immer mehr die
Auslander

Im Halbjahr Mai - Oktober 2017 waren im Durchschnitt
30.340 auslandische Arbeitnehmer tatig, zu denen 3.445
hinzugezahlt werden missen, die in den Familien beschaf-
tigt waren. Abgesehen von diesen Familienbediensteten
bedeuten diese Zahlen einen Zuwachs um +3,3% im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum, das sind +976 Beschaftig-
te mehr. Wenn die Tatsache berlicksichtigt wird, dass fast
1.300 Arbeitnehmer — fast ausschlieBlich mit Wohnsitz in
Sidtirol und zwei Drittel davon unbefristet beschaftigt — im
selben Zeitraum die italienische Staatsbiirgerschaft erlangt
haben, dann ergibt sich eine von den Einblrgerungen be-
reinigte Veranderung von +1.903 (+6,5%). Fur die Ansassi-
gen war der Zuwachs besonders bemerkenswert: +2.035,
d.h. +12,8%.

Immer von den Einblrgerungen bereinigt, ist in allen Sekto-
ren —auBer in der Landwirtschaft -423 (-6,6%) — ein Anstieg
zu verzeichnen: +291 (+10,3%) im Verarbeitenden Gewer-
be, +960 (+9,7%) im Gastgewerbe und +899 (+10,7%) in
den (brigen Dienstleistungen. Sogar im Baugewerbe wird
ein Plus verzeichnet (+177; +9,4%), Uber dem Durchsch-
nitt des Sektors. Insgesamt ergibt sich ein positiver Sal-
do sowohl fir die Manner (+1.129; +6,4%) als auch fir die
Frauen (+774; +6,7%).

Unter den Auslandern ist die Anzahl jener mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag nur mehr schwach angestiegen (+334;
+2,8%), wahrend die Anzahl der befristeten Beschéftigun-
gen im Gastgewerbe (+1.007; +13,2%) und noch viel mehr
in den anderen Sektoren (+994; +27,2%) stark zugenom-
men hat.

Gli stranieri sempre piu importanti
per il mercato del lavoro

Nel periodo maggio - ottobre 2017 lavoravano in media
30.340 lavoratori dipendenti stranieri, ai quali bisogna ag-
giungere 3.445 stranieri occupati presso famiglie. A par-
te gli occupati presso le famiglie, si tratta di un incremen-
to del +3,3% rispetto allo stesso periodo dell’anno prece-
dente, pari a +976 occupazioni. Tenuto perd conto che
quasi 1.300 occupati — quasi tutti residenti e per due terzi
con contratto a tempo indeterminato — hanno ottenuto nello
stesso arco di tempo la cittadinanza italiana, la variazione al
netto delle naturalizzazioni risulta essere +1.903 (+6,5%).
Tenuto conto solo dei residenti I'incremento & notevole:
+2.035 pari al +12,8%.

Al netto delle naturalizzazioni, il saldo risulta positivo in tutti
i settori salvo in agricoltura -423 (-6,6%):, +291 (+10,3%)
nella manifattura, +960 (+9,7%) nelle strutture ricettive e
ristorative e +899 (+10,7%) negli altri servizi. Persino nel-
I'edilizia il saldo € positivo, superiore alla media del settore
(+177; +9,4%). Complessivamente il saldo risulta essere
positivo sia per gli uomini (+1.129; +6,4%) che per le donne
(+774; +6,7%).

Tra gli stranieri & aumentato solo debolmente il numero
di lavoratori con contratto a tempo indeterminato (+334,
+2,8%), mentre sono aumentati molto di piu quelli a tem-
po determinato sia nel settore turistico (+1.007; +13,2%)
che soprattutto negli altri settori (+994; +27,2%).

Auslédndische Arbeitnehmer nach Vertragsdauer
Occupati dipendenti stranieri per durata del contratto
Saisonbereinigte Werte — Durchschnitt 2008 = 0
Valori destagionalizzati — Media 2008 = 0
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Befristet, in Landwirtschaft
A tempo determinato, in agricoltura

Befristet, im Gastgewerbe
A tempo determinato, nel turismo

Befristet, in anderen Sektoren
A tempo determinato, in altri settori

Unbefristet
A tempo indeterminato

Ruckgang wegen Einbirgerungen
Calo dovuto alle naturalizzazioni

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Besondere Beschaftigungsverhaltnisse

Loccupazione con alcune forme contrattuali particolari

Arbeitnehmer und arbeitnehmerahnlich Beschaftigte — Mai - Oktober 2017
Occupati dipendenti e parasubordinati — maggio - ottobre 2017

Veranderungen
Durchschnittsbestand zum Vorjahr
Stock medio Variazioni rispetto
71’5% nno precendente
Ménner
Uomini N %
Insgesamt 108.421 6.950 +3,5% | Totale
Lehrlinge 3.422 +174 +3,7% | Apprendistato
davon traditionelle Lehre 2.723 +26 +0,7% di cui apprendistato tradizionale
nicht-traditionelle Lehre 691 +146 +12,7% apprendistato non tradizionale
Leiharbeit 848 +143 +12,9% | Interinale
Inlander 450 +84 +14,6% | italiani
Auslénder 398 147 545 +57 +11,6% | stranieri
andere befristete 26.288 29.592 55.880 +5.393 +10,7% | altri a tempo determinato
in der Landwirtschaft 6.092 2.648 8.739 -132 -1,5% | in agricoltura
davon Inldnder 1.846 1.133 2.979 +325 +12,2% di cui italiani
Auslénder 4.246 1.514 5.760 -457 -7,4% stranieri
im Gastgewerbe 8.309 12.174 20.483 | +2.497  +13,9% | in alberghi e ristorazione
davon Inldnder 4.491 7.592 12.083 +1.629 +15,6% di cui italiani
Ausldnder 3.818 4.582 8.400 +867 +11,5% stranieri
im offentlichen Dienst 2.250 7.763 10.013 +29 +0,3% | nel pubblico impiego
in anderen Sektoren 9.638 7.007 16.645 +3.000 +22,0% | in altri settori
davon Inlédnder 7.399 5.895 13.294 +2.258 +20,5% di cui italiani
Auslénder 2.238 1.112 3.350 +741 +28,4% stranieri
unbefristete 77.862 67.805 145.667 | +1.243 +0,9% | atempo indeterminato
Manner 77.862 - 77.862 +780 +1,0% | Uomini
Frauen - 67.805 67.805 +463 +0,7% | Donne
Inlander 70.528 63.623 134.151 | +1.538 +1,2% | ltaliani
(von den Einbirgerungen bereinigt) (+900)  (+0,7%) (al netto delle naturalizzazioni)
Ausléander 7.335 4.182 11.516 -295 -2,5% | Stranieri
(von den Einblirgerungen bereinigt) (+334)  (+2,8%) (al netto delle naturalizzazioni)
in der Landwirtschaft 1.803 661 2.464 +55 +2,3% | in agricoltura
im Gastgewerbe 3.661 5.046 8.707 -25 -0,3% | in alberghi e ristorazione
im o6ffentlichen Dienst 10.478 26.310 36.788 +392 +1,1% | nel pubblico impiego
in anderen Sektoren 61.921 35.788 97.709 +821 +0,8% | in altri settori
Andere Beschéftigungsverhiltnisse - Altre forme occupazionali
Arbeit auf Abruf 2.742 2.479 5.222 +2.017 +62,9% Lavoro intermittente (“a chiamata®)
im Gastgewerbe 841 1.606 2.446 +1.075 +78,4% in alberghi e ristorazione
im Handel 201 330 531 +176 +49,5% nel commercio
in anderen Sektoren 1.446 480 1.926 +655 +51,6% in altri settori
Projektarbeit und koordinierte Mitarbeit 1.303 880 2.183 +11 +0,5% | Lavoro a progetto e co.co.co.
davon unter 30 Jahren 112 134 246 +2 +0,7% di cui con meno di 30 anni
dffentliche Arbeitgeber 550 337 887 -9 -1,1% datori di lavoro pubblici
Beschéaftigte im Haushaltssektor 429 5.039 5.468 +96 +1,8% | Dipendenti nel settore domestico
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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Ein Aufschwung vorwiegend mit
befristeten Vertragen

Durchschnittlich 57.008 Arbeitnehmer waren im Halbjahr
Mai - Oktober 2017 mit befristeten Vertragen beschaftigt;
das sind +5.553 mehr als im Vorjahreszeitraum, was einer
Zunahme von +10,8% entspricht. Im selben Zeitraum wur-
den 145.716 unbefristete Vertrage, +1.224 (+0,8%) mehr
als in den selben Monaten des vergangenen Jahres ge-
zahlt.

Fir die Landwirtschaft war der Sommer 2017 beschéfti-
gungsmanig eine auBergewdhnliche Saison: Auf der einen
Seite wurden aufgrund der unvorteilhaften Wettersituation
weniger Saisonsarbeitskrafte aus den neuen EU-Landern
und weniger nicht-ansassigen Inlédnder fur die Ernte bend-
tigt, auf der anderen Seite haben die neuen Regeln der
voucher vermutlich dazu gefihrt, dass mehr Ansassige —
hauptsachlich Inlander — als Tageléhner (und damit Teil
dieser Statistik) anstatt mit den neu eingefiihrten PrestO-
Gutscheinen (deren Anzahl nicht bekannt ist) angestellt
wurden. Diese Verdnderungen sind nicht direkt miteinan-
der verkn(pft, haben sich aber gegenseitig fast aufgehoben
und damit die Anzahl der befristeten Vertrage nahezu sta-
bil erscheinen lassen (-132; -1,5%). Noch stabiler war die
Beschaftigung mit unbefristeten Vertragen in der Landwirt-
schaft (+55; +2,3%).

Im Gegensatz zu den anderen privaten Sektoren istim Bau-
wesen, welches aktuell einen Aufschwung durchlebt, fast
die Hafte der Stellenzunahme der unbefristeten Beschafti-
gung zu Gute gekommen: +439 im Vergleich zu den +391
der befristeten; diese fast alle zu Gunsten der Arbeiterbe-
rufe. Im Verarbeitenden Gewerbe entfiel der Zuwachs der
unbefristeten Beschéftigung fast nur auf die Angestellten-
berufe (+248; +2,6%), wahrend unter den Arbeiterberufen
im Grunde fast nur die befristeten Vertrdge zugenommen
haben (+440; +20,9%).

Una ripresa prevalentemente con
contratti a tempo determinato

Nel semestre maggio - ottobre 2017 hanno lavorato media-
mente 57.008 lavoratori con contratto a tempo determinato,
+5.553 rispetto agli stessi mesi di un anno prima, con un
incremento pari al +10,8%. Nello stesso periodo i contratti
a tempo indeterminato sono stati 145.716, +1.224 rispetto
agli stessi mesi di un anno prima, il che corrisponde ad un
incremento pari al +0,8%.

Per I'agricoltura I'estate 2017 & stata una stagione anomala
dal punto di vista occupazionale: da un lato il meteo sfa-
vorevole ha ridotto il numero di stagionali neocomunitari e
non residenti, dall’altro lato si pensa che le nuove regole
sui voucher abbiano portato ad assumere un maggior nu-
mero di residenti — prevalentemente italiani — con contratto
di giornaliero agricolo (conteggiato nelle statistiche) invece
che con i neointrodotti PrestO (il cui ammontare non & no-
to). Queste variazioni di per sé non direttamente collegate
si sono quasi annullate a vicenda, lasciando piuttosto stabi-
le il numero di contratti a tempo determinato (-132; -1,5%).
Ancora piu stabile risulta il lavoro a tempo indeterminato
nell’agricoltura (+55; +2,3%).

Nel settore edile in forte ripresa, contrariamente agli altri
settori privati quasi la meta della crescita & stata a tempo
indeterminato: +439 a fronte dei +391 occupati a tempo
determinato, quest’ultimi quasi tutti operai. Nel settore ma-
nifatturiero I'incremento di lavoratori a tempo indeterminato
& andato a beneficio prevalentemente delle professioni im-
piegatizie (+248; +2,6%) mentre tra gli operai € cresciuto
quasi solo il lavoro a tempo determinato (+440; +20,9%).

Veranderung der Beschéftigung insgesamt und im Produzierendem Gewerbe nach Vertragsdauer
Variazione delle occupazioni in tutti i settori e nel settore secondario per durata del contratto
Durchschnitt Mai - Oktober 2017 gegeniiber dem Vorjahr
Media maggio - ottobre 2017 rispetto anno precedente

** von den Einburgerungen bereinigt
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Im Gastgewerbe hat der stark positive Trend fast nur befris-
tete Stellen (typisch flir Saisonarbeiter in diesem Sektor)
geschaffen (+2.497; +13,9%), wahrend die unbefristeten
Vertrage unverandert geblieben sind (-25; -0,3%). Im Han-
del ist der Beschaftigungszuwachs vorwiegend Uber be-
fristete Vertrage geschehen (+744; +19,5%), wahrend die
unbefristeten fast nichts davon abbekommen haben (+61;
+0,3%).

Dem allgemeinen Trend widersetzt sich der 6ffentliche Sek-
tor, wo ein Anstieg an unbefristeten Arbeitsverhaltnissen
verzeichnet wird (+410; +1,0%), wahrend die befristeten
zahlenmaBig weniger stark zugenommen haben (+261;
+2,4%). In den anderen Dienstleistungen gab es — nach
dem Jobs Act bedingten ,Schub“ — keinen Zuwachs der
unbefristeten Beschaftigung mehr (-63; -0,2%). Die be-
fristeten Vertrége sind hingegen wieder stark angestiegen
(+1.280; +23,7%).

Vom Zuwachs der stabilen Beschéftigung haben die Frau-
en (+461) weniger als die Manner (+762) profitiert und
prozentuell gesehen mehr die auslandischen Staatsbirger
(+2,8%; +334), auch wenn der Zuwachs bei den Inlandern
absolut héher war (+900).

Nel settore alberghiero e della ristorazione quasi l'intera
crescita &€ avvenuto con contratti a termine, tipici degli sta-
gionali (+2.497; +13,9%), mentre i contratti a tempo inde-
terminato stagnano (-25; -0,3%). Anche nel commercio la
crescita occupazionale € andata soprattutto a favore dei
contratti a tempo determinato (+744; +19,5%) e quasi per
niente a favore di rapporti di lavoro stabili (+61; +0,3%).

In controtendenza il settore pubblico che & cresciuto piu con
posti di lavoro a tempo indeterminato (+410; +1,0%) che
con contratti a tempo determinato (+261; +2,4%). Nei ri-
manenti servizi, dopo la “spinta“ del Jobs Act, non vi & stato
pit alcun incremento di rapporti di lavoro a tempo indeter-
minato (-63; -0,2%) mentre il numero dei contratti a tempo
determinato € tornato a salire con forza (+1.280; +23,7%).

Complessivamente, della crescita dei contratti stabili hanno
beneficiato meno le donne (+461) degli uomini (+762) e in
termini relativi piu gli stranieri (+2,8%; +334) anche se l'in-
cremento in termini assoluti € stato maggiore tra gli italiani
(+900).

Veréanderung der Beschéftigung im Dienstleistungssektor nach Vertragsdauer
Variazione delle occupazioni nei servizi per durata del contratto
Durchschnitt Mai - Oktober 2017 gegeniiber dem Vorjahr
Media maggio - ottobre 2017 rispetto anno precedente
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Leichte Zunahme der traditionellen
Lehre

Im Zeitraum Mai - Oktober 2017 wurden in Sidtirol 4.848
Jugendliche mit einem Lehrvertrag gezéhlt. Im Vergleich
zum selben Vorjahreszeitraum ist somit die Zahl der Lehr-
linge um +174 (+3,7%) gestiegen. Die Zunahme ist dabei
groBteils auf die nicht-traditionelle Lehre (berufsspezialisie-
rende Lehre und Lehre zur héheren Berufsbildung und For-
schung) (+146; +12,7%) zurickzufiihren und etwas weni-
ger auf die traditionelle Lehre, welche nur leicht zugenom-
men hat (+26; +0,7%).

Die traditionelle Lehre macht 73,1% aller Lehrvertrage aus
und verzeichnete im betrachteten Zeitraum Unterschiede
nach Geschlecht und Wirtschaftssektor: Die Anzahl der
Madchen nahm um -3,8% (-33) ab, jene der Buben um
(+2,2%; +59) zu. Was die Wirtschaftssektoren betrifft, ver-
zeichnete lediglich das Verarbeitende Gewerbe (+3,6%;
+31 Lehringe) eine Zunahme, wéhrend die restlichen Sek-
toren stabil blieben: Handel (-6 Lehringe), Gastgewerbe
(+0), Bauwesen (+1) und ,Andere Dienstleistungen® (-2).

Eines der beiden Ubergeordneten Ziele der auf drei Jahre
(2015-2018) angelegten Initiative "Lehrlingspakt” ist es, die
Zahl der Lehrlinge von 2014 zu halten und méglichst um
flnf Prozent zu steigern. 2014 waren durchschnittlich 3.538
mit einem traditionellen Lehrvertrag beschaftigt. Die Zwis-
chenbilanz ist erstmals leicht postiv: Die Zahl der traditio-
nellen Lehrlinge ist im Berichtszeitraum leicht angestiegen
und somit scheint zumindest das Mindestziel erreichbar.
Momentan sind um +0,2% (+6) mehr Lehrlinge beschaftigt
als 2014.

Lapprendistato tradizionale cresce
leggermente

Nel periodo maggio - ottobre 2017 in provincia di Bolzano
risultavano 4.848 giovani occupati con un contratto di ap-
prendistato. Rispetto allo stesso periodo dell’anno prece-
dente questi sono aumentati di +174 unita (+3,7%). Ta-
le crescita € da ricondurre soprattutto alle forme di ap-
prendistato non tradizionali (apprendistato professionaliz-
zante e apprendistato di alta formazione e ricerca), cresciu-
te del +12,7% (+146), e in grado minore all’apprendistato
tradizionale, che aumente solo leggermente (+26; +0,7%).

Landamento dell’apprendistato tradizionale (73,1% di tutti
i contratti di apprendistato) ha riscontrato differenze di ge-
nere, in quanto le ragazze sono diminuite del -3,8% (-33),
mentre i ragazzi sono aumentati (+2,2%; +59). Per quan-
to riguarda i settori economici, solo il settore manifatturiero
(+3,6%; +31 apprendisti) ha registrato un aumento, men-
tre i restanti settori sono rimasti stabili: il commercio (-6
apprendisti), il settore alberghiero e della ristorazione (+0),
I'edilizia (+1) e il comparto “Altri servizi” (-2).

Uno dei due obiettivi fissati dal "Patto per I'apprendistato”
per il triennio 2015-2018 & di mantenere il numero degli ap-
prendisti tradizionali almeno sugli stessi livelli del 2014 e,
se possibile, aumentarlo del 5%. Nel 2014 lavoravano in
media 3.538 apprendisti di questo tipo. Il bilancio interme-
dio & per la prima volta lievemente positivo: il numero di
apprendisti tradizionali € leggermente cresciuto rispetto al-
I'anno precedente e I'obiettivo minimo sembra raggiungibi-
le. Tutt'ora si contano +0,2% (+6) apprendisti in piu rispetto
al 2014.
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Deutliche Zunahme der Leiharbeit

Der Anteil der Leiharbeit an der gesamten Arbeitnehmer-
beschaftigung betragt nur 0,6%, ist aber im Zeitraum von
Mai - Oktober 2017 ziemlich angestiegen (+12,9%; +143).
Die Leiharbeit erreicht damit einen durchschnittlichen Be-
stand von 1.253 Beschaftigten, wobei besonders die Zahl
der Méanner (+18,2%; +136) zunimmt, wéhrend jene der
Frauen (+8 Leiharbeiterinnen) stabil geblieben ist.

Zugenommen haben sowohl die auslandischen Staatsbiir-
ger (+58; +11,5%), als auch die Inlander (+85; +14,1%).
Nahezu die Halfte (45%) aller Leiharbeiter sind Auslander.

Was das Alter betrifft, ist die Anzahl der unter 30-Jahrigen
zwar etwas geringer angesteigen (+23; +5,0%), ihr Anteil
an der gesamten Leiharbeit in Sldtirol betragt aber weiter-
hin 40% und bleibt damit sehr hoch. Dies zeigt, dass es
sich bei den Leiharbeitern um eher junge Personen han-
delt, welche diese Form der Arbeit meist auch zum Einstieg
in das Berufsleben nutzen.

Nahezu die Halfte (46%) aller Leiharbeiter arbeitet im Ver-
arbeitenden Gewerbe. Im betrachteten Zeitraum ist die
Leiharbeit in diesem Sektor weiter deutlich angestiegen
(+142; +31,5%). Diese starke Zunahme ist dabei auf ei-
nige wenige Unternehmen zurtickzufihren: Réchling Auto-
motive ltalia (+69 Leiharbeiter), Accaierie Valbruna (+34),
Moser (+10) und Memc Electronic Materials (+51). Letzte-
re werden gebraucht, um die sichere Stilllegung des ehe-
maligen Siliziumwerkes in Sinich zu gewahrleisten. Abge-
nommen hat die Leiharbeit hingegen im Gastgewerbe (-26;
-22,3%), wahrend sie im Handel (+1; +0,4%) stabil geblie-
ben ist und in den anderen Sektoren (+27; +9,2%) leicht
zugenommen hat.

Lavoro interinale aumenta
notevolmente

Il lavoro interinale rappresenta solo lo 0,6% dell'occupazio-
ne dipendente e nel periodo maggio - ottobre 2017 & au-
mentato notevolmente (+12,9%; +143), mantenendosi in-
torno a un valore medio pari a 1.253 occupati. Cresce so-
prattutto il numero degli uomini (+18,2%; +136), mentre le
donne rimangono stabili (+8 lavoratrici interinali).

Risultano in aumento sia i cittadini stranieri (+58; +11,5%)
che i cittadini italiani (+85; +14,1%). Gli stranieri continuano
a rappresentare quasi la meta (45%) dei lavoratori interinali.

Per quanto riguarda I'eta, gli under 30 registrano un aumen-
to minore (+23; +5,0%). Limportanza in termini percentuali
di tale fascia d’eta rispetto al lavoro interinale complessivo
nella provincia di Bolzano rimane elevata (40%) e dimostra
come i lavoratori interinali siano soprattutto giovani che uti-
lizzano questa tipologia contrattuale per entrare nel mondo
del lavoro.

Quasi la meta (46%) dei lavoratori interinali lavora nella ma-
nifattura. Il lavoro interinale in tale settore ha continua-
to la sua crescita anche nel periodo considerato (+142;
+31,5%). Questo forte aumento & riconducibile in parti-
colar modo ad alcune imprese: Réchling Automotive Italia
(+69 lavoratori interinali), Accaierie Valbruna (+34), Moser
(+10) e Memc Electronic Materials (+51). Questi ultimi so-
no attualmente impiegati per la dismissione e la messa in
sicurezza dellimpianto di silicio a Sinigo. Nell’alberghiero-
ristorativo (-26; -22,3%) il lavoro interinale registra una fles-
sione, mentre rimane stabile nel commercio (+1; +0,4%) e
risulta in leggero aumento negli altri settori (+27; +9,2%).
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Arbeit auf Abruf ersetzt abgeschaffte
Voucher

Im Zeitraum Mai - Oktober 2017 waren durchschnittlich
5.222 Personen mit einem Vertrag auf Abruf beschéf-
tigt. Damit sind erstmals seit 2012 wieder deutlich mehr
(+2.017; +62,9%) mit dieser Vertragsform beschaftigt. Mit
+69,7% fiel dabei die Zunahme bei den Frauen etwas
starker aus als bei den Mannern (+57,3%).

Im Gastgewerbe verzeichnete die Arbeit auf Abruf den
groBten Ansteig mit +78,4%; weiterhin arbeiten 47% aller
Beschaftigten auf Abruf in diesem Sektor. Etwas stérker
von der Zunahme betroffen waren jene Personen, welche
Arbeit auf Abruf als alleinige Beschaftigung (+70%) nutzen,
als jene mit Arbeit auf Abruf als Neben- oder Zweitbeschéf-
tigung (+57%). So sind es jetzt 1.083 Personen im Alter
zwischen 25 und 55 Jahren (21% aller Beschaftigten auf
Abruf), welche neben der Arbeit auf Abruf keiner weiteren
Beschaftigung nachgehen.

In den letzten sechs Monaten wurden 4.522 neue Vertrage
abgeschlossen, was eine deutliche Zunahme von +193%
gegenliber demselben Zeitraum des Vorjahres bedeutet.
Diese auBergewodhnliche Zunahme ist auf die Abschaffung
der Beschaftigung mit Lohngutscheinen (sog. Voucher) zu-
rickzuflhren und unterstreicht die Bedeutung der Arbeit
auf Abruf als Alternative zu dieser Beschéaftigungsform.

Lavoro a chiamata sostituisce i
voucher

Nel periodo maggio - ottobre 2017 risultavano mediamen-
te 5.222 persone occupate con un contratto a chiamata.
Per la prima volta dal 2012 si & registrato un aumento delle
persone occupate con tale tipologia contrattuale (+2.017;
+62,9%). La crescita & stata un po’ piu forte tra le donne
(+69,7%) che tra gli uomini (+57,3%).

Lincremento maggiore & stato registrato nel settore
alberghiero-ristorativo (+78,4%), settore che continua a da-
re lavoro al 47% di tutti i collaboratori a chiamata. Le perso-
ne con lavoro a chiamata come unica occupazione (+70%)
sono state maggiormente interessate dalla crescita rispetto
a quelle che svolgono quest’attivita come lavoro seconda-
rio (+57%). Attualmente le persone di eta compresa tra 25
e 55 anni che — a parte il lavoro a chiamata — non hanno
un’altra occupazione sono 1.083 (il 21% di tutti i lavoratori
a chiamata).

Negli ultimi sei mesi sono stati stipulati 4.522 nuovi contrat-
ti, per un aumento del +193% rispetto all’anno precenden-
te. Questo aumento straordinario € ascrivibile all’abolizione
dei buoni lavoro dell’INPS (c.d. voucher) e sottolinea I'im-
portanza del lavoro a chiamata come alternativa a questa
forma di occupazione.

Entwicklung der Arbeit auf Abruf
Andamento del lavoro a chiamata
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Arbeithehmerahnliche Beschaftigung
stabil

In den Monaten Mai - Oktober 2017 verzeichnete die Pro-
jektarbeit und die koordinierte Mitarbeit in Stdtirol einen
durchschnittlichen Bestand von 2.183 Beschéftigten und
damit so gut wie keine Veranderung (+11 ;+0,5%) im Ver-
gleich zum selben Zeitraum des Vorjahres. Leicht abge-
nommen haben diese beiden Beschéaftigungsformen bei
den Méannern (-2,1%), wahrend sie bei den Frauen (+4,6%)
zugenommen haben.

Stabil zeigt sich die Situation der unter 30-Jahrigen (+0,7%;
+2), wahrend die Gber 65-Jahrigen (-4,2%; -15) weniger
werden. Deutliche Unterschiede gibt es besonders zwi-
schen o6ffentlichen (-1,1%) und privaten (+1,6%) Arbeitge-
bern. Insgesamt sind nunmehr 41% aller Projektarbeiter
und koordinierten Mitarbeiter bei einem 6ffentlichen Arbeit-
geber tatig.

Mit Ausnahme vom Gesundheits- und Sozialwesen (+23;
+24,7%), dem Bildungswesen (+90; +10,0%) und den
anderen Dienstleistungen (+16; +3,4%) nehmen alle
Wirtschaftssektoren ab: Die Offentliche Verwaltung (-59;
-32,4%) und der Handel zusammen mit dem Gastgewerbe
(-87; -16,2%) prozentuell gesehen starker, das Produzie-
rende Gewerbe (-22; -7,7%) etwas weniger.

Nach der Abschaffung des Projektvertrages (co.co.pro.)
durch den Jobs Act hat die Projektarbeit und die koordinier-
te Mitarbeit im Laufe des Jahres 2016 ihren tiefsten Stand
erreicht. Seither ist die Entwicklung jedoch stabil.

Lavoro parasubordinato stabile

Durante il periodo maggio - ottobre 2017 in provincia di Bol-
zano risultavano mediamente 2.183 occupati a progetto o
con collaborazione coordinata e continuativa. Questi hanno
fatto registrare una variazione pressoché nulla, pari a +11
(+0,5%) rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente.
Il lavoro a progetto e i co.co.co. risultano in flessione per gl
uomini (-2,1%), mentre crescono per le donne (+4,6%).

La situazione degli under 30 (+0,7%; +2) si presenta sta-
bile, mentre diminuiscono gli over 65 (-4,2%; -15). Parti-
colarmente importante & anche la differenza riscontrata tra
i datori di lavoro privati (+1,6%) e quelli pubblici (-1,1%).
Quest’ultimi oramai danno lavoro al 41% dei lavoratori a
progetto e co.co.co.

Tranne il settore socio-sanitario (+23; +24,7%), l'istruzione
(+90; +10,0%) e gli “Altri servizi” (+16; +3,4%) che registra-
no un aumento, tutti gli altri settori economici registrano un
calo: la flessione € piu intensa nella Pubblica Amministra-
zione (-59; -32,4%) e nel commercio assieme ad alberghi e
ristorazione (-37; -16,2%), mentre & piu leggera nel settore
secondario (-22; -7,7%).

Dopo I'abolizione del lavoro a progetto (co.co.pro.) avve-
nuta col Jobs Act, il lavoro a progetto e le collaborazioni
coordinate e continuative hanno raggiunto nel corso dell’an-
no 2016 il valore minimo. Da allora 'andamento & rimasto
stabile.

Entwicklung der Projektarbeit und koordinierten Mitarbeit
Andamento del lavoro a progetto e co.co.co.
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5

Sudtirols Arbeitsmarkt im Vergleich

Confronti con altri territori

Der Sudtiroler Arbeitsmarkt im Il mercato del lavoro della provincia di
europaischen Kontext Bolzano nel contesto europeo

Im Vergleich zu den U(brigen europaischen Regionen Paragonata alle altre regioni europee (NUTS-2), la provin-
(NUTS-2) weist Sudtirol eine niedrige Arbeitslosenquote, cia di Bolzano ha un basso tasso di disoccupazione, un
eine hohe Gesamterwerbstatigenquote sowie eine mittel- alto tasso di occupazione totale e dei tassi di occupazione
maBige Erwerbstatigenquote bei den Frauen und bei den di donne e anziani medi.

Alteren auf.

Erwerbstatigenquote in Europa (20-64 Jahre) — 2016
Tasso di occupazione in Europa (20-64 anni) — 2016

B 34,7% - 54,9%
55,0% - 64,9%
65,0% - 69,9%
70,0% - 74,9%

m 75,0% - 87,8%

Quelle: Eurostat Fonte: Eurostat
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Sudtirol im Vergleich mit den
angrenzenden Regionen

Im Vergleich zu den angrenzenen Regionen, welche ahnli-
che geografische, demografische und wirtschaftliche Merk-
male aufweisen, liegt Sudtirol bei den wichtigsten Arbeits-
marktindikatoren besser als das Trentino und gleichauf
mit Tirol. Gegenlber der Ostschweiz weist Sudtirol eine
schlechtere Erwerbstéatigen-, aber eine &hnliche Arbeitslo-
senquote auf.

La provincia di Bolzano nel confronto
con le regioni confinanti

Nel confronto con le regioni confinanti (che mostrano carat-
teristiche geografiche, demografiche ed economiche simili),
la provincia di Bolzano presenta dei livelli di occupazione e
disoccupazione migliori di quelli del Trentino e simili a quelli
del Tirolo. La provincia di Bolzano registra inoltre un tasso
di occupazione inferiore rispetto alla Svizzera Orientale, a
fronte di un tasso di disoccupazione simile.

. Manner Frauen Insgesamt
Wohnbevoélkerung (31.12.2015) - Popolazione residente (31.12.2015)
Uomini Donne Totale
Stidtirol 256.948 263.943 520.891 Provincia di Bolzano
Trentino 263.270 274.953 538.223 Provincia di Trento
Tirol 363.551 374.904 738.455 Tirolo
Ostschweiz 577.461 576.024 1.153.485 Svizzera orientale
Insgesamt 1.461.230 1.489.824 2.951.054 Totale
Flache (km?) Bevolkerung je km?
Gebiet . o Territorio
Superficie (km?) abitanti per km2
Sidtirol 7.400 70 Provincia di Bolzano
Trentino 6.207 87 Provincia di Trento
Tirol 12.648 58 Tirolo
Ostschweiz 11.251 103 Svizzera orientale
Insgesamt 37.506 79 Totale
Erwerbstéatigenquote (20-64 Jahre) 2014 2015 2016 Tasso di occupazione (20-64 anni)
Sudtirol 76,1% 76,7% 78,2% Provincia di Bolzano
Trentino 71,1% 71,4% 71,4% Provincia di Trento
Tirol 77,2% 77,9% 77,8% Tirolo
Ostschweiz 84,2% 84,4% 84,6% Svizzera orientale
Arbeitslosenquote 2014 2015 2016 Tasso di disoccupazione
Sadtirol 4,4% 3,8% 3,7% Provincia di Bolzano
Trentino 6,9% 6,8% 6,8% Provincia di Trento
Tirol 3,2% 3,0% 3,5% Tirolo
Ostschweiz 3,2% 3,8% 3,9% Svizzera orientale

Quelle: Eurostat
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6

Sudtirol in Kuirze

Alto Adige In breve

Demographie (2016) Demografia (2016)
Einwohner 31.12. 524.256 Abitanti al 31.12.
davon Ausldnder 8,9% di cui Stranieri
Gesamtfruchtbarkeitsziffer 1,75 Tasso di fecondita totale
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Gebiet Territorio
Flache (km?) 7.400 Superficie (km?)
davon Dauersiedlungsgebiet 6% di cui territorio insediativo
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
BIP und Wertschépfung (2012) PIL e valore aggiunto (2012)
Bruttoinlandsprodukt (in Mio. €) 18.700 Prodotto interno lordo (min. €)
je Einwohner (€) 36.800 per abitante (€)
je Volizeitaquivalent (€) 70.100 per unita di lavoro (€)
Wertschépfung (in Mio. €) 17.200 100,0% Valore aggiunto (min. €)
Landwirtschaft 727 4,2% Agricoltura
Produzierendes Gewerbe 2.343 13,6% Industria
Bauwesen 1.170 6,8% Costruzioni
Handel 1.904 11,1% Commercio
Gastgewerbe 2.097 12,2% Turismo
Grundstiicks- und Wohnungswesen 2.086 12,1% Attivita immobiliari
Freiberufliche Dienstleistungen 1.048 6,1% Attivita professionali
Offentlicher Sektor 3.166 18,4% Settore Pubblico
Andere Dienstleistungen 2.625 15,2% Altri servizi
Familien 55 0,3% Famiglie
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Unternehmen (2010) Imprese (2010)
Unternehmen 43.000 Imprese
davon <100 Beschiftigte (KMU) 41.563 96,5% di cui con meno di 100 addetti (PMI)
<5 Beschéftigte 34.390 80,0% con meno di 5 addetti
KMU nach Sektor 41.563 100,0% PMI per settore
Produzierendes Gewerbe 3.221 7,8% Industria
Bauwesen 5.704 13,7% Costruzioni
Handel 8.325 20,0% Commercio
Gastgewerbe 8.627 20,7% Turismo
Grundstiicks- und Wohnungswesen 1.976 4,8% Attivita immobiliari
Freiberufliche Dienstleistungen 5.608 13,5% Attivita professionali
Offentlicher Sektor 2.181 5,3% Settore Pubblico
Andere Dienstleistungen 5.921 14,2% Altri servizi
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
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Import — Export (Mio. €) (2014) Import Export Saldo Import — Export (min. €) (2014)
Landwirtschaftliche Produkte 155 593 +438 Prodotti agricoli
Nahrungsmittel und Getranke 950 714 -236 Alimentari e bevande
Textilien, Lederwaren, Schuhe 332 138 -194 Tessili, abbigliamento, calzature
Holz, Papier und Druck 271 142 -129 Legno, carta e stampa
Chemische und pharmazeutische Produkte 346 90 -256 Prodotti chimici e farmaceutici
Gummi und Kunststoffprodukte 254 180 -74 Prodotti sintetici e in gomma
Metalle und Metallprodukte 448 495 47 Metalli e prodotti in metallo
Elektro- und Prézisionsgeréate 347 252 -95 Apparecchi elettronici e di precisione
Maschinen und Apparate 375 650 +275 Macchinari e apparecchiature meccaniche
Fahrzeuge 217 462 +245 Mezzi di trasporto
Andere Produkte 342 256 -86 Altri prodotti
Insgesamt 4.037 3.972 -65 Totale
Quelle: ISTAT, Auswertung des ASTAT Fonte: ISTAT, elaborazione ASTAT
Beschéftigung (2016) Manner Frauen  Insgesamt Occupazione (2016)

Uomini Donne Totale
Erwerbstatige 137.400 112.700 250.100 Occupati
davon Selbstédndige 27,2% 16,3% 22,3% di cui lavoratori autonomi
Erwerbstétigenquote (20-64 Jahre) 85,0% 71,5% 78,2% Tasso di occupazione (20-64 anni)
Arbeitslosenquote 3,4% 4,1% 3,7% Tasso di disoccupazione
Quelle: ISTAT, Arbeitskréfteerhebung Fonte: ISTAT, indagine forze lavoro
Landwirtschaft (2010) Agricoltura (2010)
Landwirtschaftliche Betriebe 20.017 Aziende agricole
davon mit Gehdlzkulturen 9.596 di cui con coltivazioni legnose
Landwirtschaftliche Nutzflache (km?) 2.420 Superficie agricola utilizzata (km?)
davon Gehdlzkulturen (km?) 249 di cui coltivazioni legnose (km?)
davon Reben oder Apfelbdume 96% di cui vite o melo
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Landwirtschaftliche Produktion (2015) Produzione agricola (2015)
Apfel (t) 1.130.000 Mele (1)
Weintrauben (t) 48.000 Uva da vino (1)
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Handel (2011) Commercio (2011)
Einzelhandelverkaufsstellen 4.592 punti vendita commercio dettaglio
davon < 150 m? 74% di cui < 150 m?
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Gastgewerbe Alloggi e ristorazione
(Tourismusjahr 2015/2016) (anno turistico 2015/2016)
Beherbergungsbetriebe 10.055 Esercizi ricettivi
Betten 220.192 Letti
Ankinfte (Mio.) 7,0 Arrivi (min.)
Ubernachtungen (Mio.) 31,4 Presenze (min.)
davon Auslédnder 68,6% di cui stranieri
Quelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Altersrenten (2012) Pensioni di vecchiaia e anzianita (2012)
Rentner 102.917 Percettori di pensioni
davon unter 65 Jahren 23.349 di cui con meno di 65 anni

Quelle: NISF
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Alterspyramide und Arbeitsmarkt - 2016
Piramide delle eta e mercato del lavoro - 2016

Nicht Erwerbspersonen — Non forze di lavoro
B davon Auslander unter 15 Jahren - di cui stranieri con meno di 15 anni

W Eingetragene Arbeitslose — Disoccupati iscritti
O Beschaftigte* — Occupati*:
B |nlander, mit Wohnsitz in Sudtirol - Italiani, residenza in provincia
Auslander, mit Wohnsitz in Sudtirol - Stranieri, residenza in provincia
Auslander, Wohnsitz ausserhalb Sudtirol — Stranieri, residenza fuori provincia
Inlander, Wohnsitz ausserhalb Sudtirol - Italiani, residenza fuori provincia
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7

Weiterfuhrende Literatur

Approfondimenti

Die wichtigsten Quellen um vertiefende Analysen zum Ar-
beitsmarkt mittels Daten und Veréffentlichungen durch-
zufGihren sind: Beobachtungsstelle fir den Arbeitsmarkt,
ASTAT, Arbeitsférderungsinstutut AFI-IPL, WIFO (Wirt-
schaftsforschungsinstitut) der Handelskammer Bozen

*ﬁ/é Beobachtungsstelle fiir den
Arbeitsmarkt

19.1. Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418510 — Fax 0471 418538
E-Mail: amb@provinz.bz.it
http://www.provinz.bz.it/arbeit/

Schaubilder

Jahrlich, meistens im Mai, veréffenlicht die Beobachtungs-
stelle fir den Arbeitsmarkt die ,Schaubilder®, eine Pubbli-
kation, die den Arbeitsmarkt seit 1998 nur anhand von Gra-
fiken beschreibt. Ungeféhr 3-4 mal im Jahr wird eine erwei-
terte Ausgabe aktualisiert im Internet angeboten.

Tabellensammlung online

Im Internet steht eine interaktive Sammlung von Statistiken
(Bestand, Zugange, Abgénge) zu Verfligung, die mit den
Daten des Datawarehouse (DWH) erstellt werden. Themen
sind die Unselbstandige Beschéftigung und die eingetrage-
nen Arbeitslosen, verkreuzt mit den wichtigsten soziodemo-
grafischen, wirtschaftlichen und vertraglichen Merkmalen.

Arbeitsmarkt News

Seit 20 Jahren publiziert die Beobachtungsstelle fiir den
Arbeitsmarkt monatlich Sonderanalysen. Diese stehen ab
den Ausgaben des Jahres 1997 im Internet zu Verfligung.
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Le principali fonti per approfondire le analisi sul mercato del
lavoro con dati e pubblicazioni sono: Osservatorio mercato
del lavoro, ASTAT, Istituto per la promozione dei lavoratori
IPL-AFI, IRE (Istituto di ricerca economica) della camera di
commercio die Bolzano

""EA Osservatorio mercato del lavoro

19.1. Ufficio Osservazione mercato del lavoro
via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418510 — Fax 0471 418538

E-mail: oml@provincia.bz.it
http://www.provincia.bz.it/lavoro/

Diagrammi

Annualmente, solitamente in aprile, viene pubblicato ,Dia-
grammi“, che descrive il mercato del lavoro a partire dal
1998, facendo uso unicamente di grafici. Circa 3-4 volte al-
I'anno viene aggiornata una versione piu ampia disponibile
in internet.

Raccolta dati online

Sul sito internet & disponibile una raccolta interattiva di sta-
tistiche in forma tabellare (stock, assunzioni, cessazioni),
basate sui dati del Datawarehouse (DWH). Si tratta di sta-
tistiche sul lavoro dipendente e sulle iscrizioni nelle liste
di disoccupazione, distinte per le principali caratteristiche
sociodemografiche, economiche e contrattuali.

Mercato del lavoro News

Da 20 anni I'osservatorio mercato del lavoro pubblica men-
simente analisi particolareggiate su un tema specifico ri-
guardante il mercato del lavoro. Su internet si possono
trovare tutti i numeri a partire dal 1997.



Landesinstitut fir Statistik
Statistische Informationsstelle
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418404 — Fax 0471 418419
E-Mail: astat@provinz.bz.it
http://www.provinz.bz.it/astat

Statistisches Jahrbuch

Jahrlich, meistens im Januar, verdffentlicht das ASTAT das
~otatistische Jahrbuch fir Stdtirol“, das umfassendste und
zentrale Werk mit den wichtigsten Daten der amtlichen Sta-
tistik, welches alle Themen des 6ffentlichen Lebens an-
spricht. Kapitel 3 ist der Bevolkerung gewidmet, Kapitel 7
der Erwerbstatigkeit, Kapitel 10 bis 19 der Wirtschaft und
den Unternehmen.

ASTAT-Info

Mehrmals im Monat werden 2-30 seitige Sonderanalysen
zu allen méglichen Themen ver6ffentlicht, unter anderem
zur demografischen Entwicklung, den Ergebnissen der Ar-
beitskrafteernebung und anderen direkt oder indirekt fur
den Arbeitsmarkt relevanten Themen.

ASTAT Schriftenreihe

Es handelt sich hier um 50 bis iber 200-seitige Pubblikatio-
nen zu ausgewahlten Themen.

@ AFIIPLArbeitsférderungsinstitut

Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1, Bozen
Tel. 0471 418830 — Fax 0471 418849
E-Mail: info@afi-ipl.org
http://www.afi-ipl.org

Das AFI-Barometer erhebt seit Juni 2013 viermal im
Jahr das Stimmungsbild der Arbeitnehmerinnen in Sadti-
rol. Grundlage sind jeweils 500 Telefoninterviews. Bis 2012
gab das AFI die Zeitschrift Dimension Arbeit heraus; weite-
re themenspezifische Forschungsberichte werden im Inter-
net und in gedruckter Form verdffentlicht.

Institut fiir
Wirtschaftsforschung

WIFO |

Sudtiroler-Str. 60, Bozen

Tel. 0471 945706 — Fax 0471 945712
E-Mail: wifo@handelskammer.bz.it
http://www.handelskammer.bz.it

Im WIFO - Monatsreport werden die wesentlichen Eckda-
ten zur lokalen Wirtschaftsentwicklung aktualisiert. Die Er-
gebnisse des Wirtschaftsbarometers — einer Umfrage un-
ter rund 1200 Unternehmer — werden alle 4 Monate ajour-
niert. Die befragten Unternehmer geben eine Einschatzung
Uber die aktuelle Wirtschaftslage sowie ihre Prognosen flir
die naheliegende Zukunft ab, betreffend unter anderem die
Entwicklung des Umsatzes, der Auftragslage, der Investitio-
nen, der Beschaftigung und der Ertragslage.
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Istituto provinciale di statistica
Centro informazione statistica

via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418404 — Fax 0471 418419
E-mail: astat@provincia.bz.it
http://www.provincia.bz.it/astat

Annuario Statistico

Annualmente, solitamente in gennaio, 'ASTAT pubblica
'“Annuario statistico della Provincia di Bolzano®, il piu am-
pio e significativo catalogo delle principali informazioni pro-
dotte dalla statistica ufficiale. Questa pubblicazione tocca i
remi di rilievo per la vita pubblica locale. Il capitolo 3 & de-
dicato ai dati demografici, il capitolo 7 al “lavoro” e i capitoli
10 fino 19 all’economia e alle imprese.

ASTAT-Info

Piu volte al mese, in 2 fino 30 pagine, vengono pubblica-
te analisi specifiche su tutti i temi, tra i quali 'andamento
demografico, i risultati dellindagine forze di lavoro e altri
temi direttamente o indirettamente rilevanti per I'analisi del
mercato del lavoro.

ASTAT Collana

Si tratta di pubblicazioni monotematiche di circa 50 fino
oltre 200 pagine.

& AFI11PLjstituto
lavoratori

promozione

via Canonico Michael Gamper 1, Bolzano
Tel. 0471 418830 — Fax 0471 418849
E-mail: info@afi-ipl.org
http://www.afi-ipl.org

Il Barometro IPL &€ un’indagine telefonica che ha lo scopo
di rilevare tramite 500 interviste il clima di fiducia dei lavo-
ratori dipendenti. Avviata nel giugno 2013 viene condot-
ta quattro volte allanno. Fino al 2012 I'IPL pubblicava la
rivista Dimensione lavoro; attualmente vengono pubblica-
ti in internet e in forma cartacea dei rapporti su specifici
argomenti.

Istituto di
ricerca economica

IRE |

via Alto Adige 60, Bolzano

Tel. 0471 945706 — Fax 0471 945712
E-mail: wifo@camcom.bz.it
http://www.camcom.bz.it

Il Rapporto mensile IRE attualizza i dati base piu importan-
ti del’economia locale. | risultati del Barometro dell’econo-
mia — un’indagine presso ca. 1200 imprenditori — vengono
aggiornati tre volte I'anno. Gli imprenditori intervistati for-
niscono una valutazione sul’andamento della propria atti-
vita, nonché formulano le loro previsioni per il futuro, pren-
dento in esame il fatturato, gli ordinativi, gli investimenti, la
dinamica occupazionale e la redditivita.



Ausgewahlte Publikationen zu
einigen Themen

Selezione di pubblicazioni su alcune
tematiche d’interesse

Beschiftigung allgemein

Arbeitsmarktbericht Stdtirol 2012, Ein Bericht der Beobachtungsstelle
fur den Arbeitsmarkt, Oktober 2012

Erwerbstéitige 2. Quartal 2017, ASTAT-Info Nr.46/2017, September
2017

Erwerbstétigkeit 2016, ASTAT-Info Nr.03/2017, Mérz 2017

Erwerbstétige und Arbeitsuchende 2016, ASTAT-Info Nr.30/2017, Mai
2017

Erwerbstétige und Arbeitsuchende 2016,
05/2017, Mai 2017

Kap.1 - Erwerbstétigkeit und Arbeitsuche, Erwerbstatigkeit in Stdtirol
2013, ASTAT Schriftenreihe 208, Mai 2015

Die wichtigsten Arbeitsmarktindikatoren im europdischen Vergleich,
Arbeitsmarkt-News Nr.6/2016, Agosto 2016

Arbeitnehmer und Entlohnungen in der Privatwirtschaft 2010-2015,
ASTAT-Info Nr.53/2017, Oktober 2017

Gehaltsunterschiede zwischen den Berufen, Arbeitsmarkt-News
Nr.7/2017, Juli 2017

Die Berufe der Arbeitnehmer, Arbeitsmarkt-News Nr.5/2017, Juni 2017

ASTAT-Tab, Sammlung

Arbeitnehmer mit Meisterbrief: eine Analyse, Arbeitsmarkt-News
Nr.10/2017, Oktober 2017

Tétigkeitsbereiche und GréBe der Unternehmen 2015, ASTAT-Info
Nr.54/2017, Oktober 2017

Klein- und Mittelbetriebe 2010, ASTAT-Info Nr.31/2013, April 2013

BIP - Schétzung 2016 und Prognose 2017, ASTAT-Info Nr.27/2017, Mai
2017

L'economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano. Aggiornamen-
to congiunturale, Banca d’ltalia, Economie regionali, Numero 28. Novem-
ber 2017

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung Stidltirols - 1995-2013, ASTAT tab
sammlung Nr.04/2015, September 2015

Die Stidtiroler Wirtschaft 2013, ASTAT Schriftenreihe 207, Marz 2015

Input-Output-Tabelle 2011, ASTAT-Info Nr.63/2014, November 2014

Arbeitswelt und demografischer Wandel, Arbeitsmarkt-News Nr.6/2011,
Juni 2011

Arbeitskrédfteaustausch mit dem Rest ltaliens,  Arbeitsmarkt-News
Nr.7/2011, Juli 2011

Sprachkompetenzen am Sddtiroler Arbeitsmarkt, Arbeitsmarkt-News
Nr.3/2010, Marz 2010

Sprachkenntnisse, Zweisprachigkeitsnachweis und der Arbeitsmarkt,
Arbeitsmarkt-News Nr.11/2009, November 2009

Jobs Act, erste Bilanz, Arbeitsmarkt-News Nr.11+12/2015, Dezember
2015
Jobs Act: Eine zweite Zwischenbilanz, Arbeitsmarkt-News Nr.4/2016, Mai
2016

Die Zunahme der befristeten Beschéftigung, Arbeitsmarkt-News
Nr.4/2017, Mai 2017

Arbeitsplatzdynamik in den sddtiroler Unternehmen. Beschéftigung und
Entlohnung nach Unternehmenstypologien., WIFO Studie 4.16, Novem-
ber 2016

Zuklinftiger Arbeitskréftebedarf in Stdtirol. Szenarien nach Berufsgruppen
bis 2025, WIFO Studie 2.16, April 2016

Occupazione in generale

Rapporto sul mercato del lavoro in provincia di Bolzano 2012, Un
rapporto del’'Osservatorio del mercato del lavoro, ottobre 2012

Occupazione 2 °trimestre 2017, ASTAT-Info n.46/2017, settembre 2017

Occupazione 2016, ASTAT-Info n.03/2017, marzo 2017
Occupati e disoccupati 2016, ASTAT-Info n.30/2017, maggio 2017

Occupati e disoccupati 2016,  ASTAT-tab, raccolta 05/2017, maggio
2017

Cap.1 - Occupazione e disoccupazione, Occupazione in provincia di
Bolzano 2013, ASTAT collana 208, maggio 2015

| principali indicatori del mercato del lavoro nel contesto europeo, Mercato
del lavoro-News Nr.6/2016, 2016

Lavoro dipendente e retribuzioni nel settore privato 2010-2015, ASTAT-Info
n.53/2017, ottobre 2017

Differenze di reddito tra le professioni, Mercato del lavoro-News
Nr.7/2017, luglio 2017

Le professioni dei lavoratori, Mercato del lavoro-News Nr.5/2017, giugno
2017

I lavoratori dipendenti con diploma di maestro professionale, Mercato del
lavoro-News Nr.10/2017, ottobre 2017

Attivita e dimensione delle imprese 2015, ASTAT-Info n.54/2017, ottobre
2017

Piccole e medie imprese 2010, ASTAT-Info n.31/2013, aprile 2013
PIL - Stima 2016 e previsione 2017, ASTAT-Info n.27/2017, maggio 2017

L'economia delle Province autonome di Trento e di Bolzano. Aggiorna-
mento congiunturale, Banca d'ltalia, Economie regionali, Numero 28.
novembre 2017

Conto economico della provincia di Bolzano - 1995-2013, ASTAT tab
raccolta n.04/2015, settembre 2015

Rapporto sull’economia dell’Alto Adige 2013, ASTAT collana 207, marzo
2015

Tavola Input-Output 2011, ASTAT-Info n.63/2014, novembre 2014

Mondo del lavoro e trasformazione demografica, Mercato del lavoro-News
Nr.6/2011, giugno 2011

Flussi lavorativi con il resto d’ltalia, Mercato del lavoro-News Nr.7/2011,
luglio 2011

Competenze linguistiche sul mercato del lavoro in provincia di Bolzano,
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