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• Herbst 2015: Landtag genehmigt Beschlussantrag „Landesregierungsressort für 

Demografiewandel“ mit dem Auftrag, den Bereich Demografiewandel in ein 

bestehendes Landesressort einzugliedern (Tagesordnung Nr. 4 zu den 

Landesgesetzentwürfen Nr. 48/15 und Nr. 49/15)

• In der Folge: Ressort Gesundheit, Sport, Soziales und Arbeit wird mit dem 

Bereich Demografiewandel betraut
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Der Auftrag
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Organisation von Fachtagungen:

Euregio-Demografietagungen (Ritten, Oktober 

2016 und Innsbruck, Januar 2018) und Tagung 

„Die neuen Alten und die Generation 

Smartphone“ (Messe Bozen, November 2017)
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Die Maßnahmen

Einrichtung der Kontaktgruppe Demografie 

der Landesverwaltung

Analyse und Gewinnung von 

Erkenntnissen zum Phänomen 

Demografiewandel

Erarbeitung von Lösungsansätzen 

(Chancen nutzen, Herausforderungen 

begegnen)

Bessere Koordinierung der Maßnahmen 

des Landes im Bereich 

Demografiewandel
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Altersstruktur
der Bevölkerung

Alterspyramide und Arbeitsmarkt

Piramide delle età e mercato del lavoro

Quelle: ISTAT
Auswertung: Amt für Arbeitsmarktbeobachtung

♂ ♀
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• Erhöhung des Renteneintrittsalters (?)

• Migration (?)

• Anwerbung (?)

• Abwanderung der Fachkräfte vermeiden

• Größere Teilnahme besonderer Gruppen (Frauen, Ältere, Behinderte,…)

• Erhöhung der Produktivität der Arbeitskräfte

• Neue Arbeits- und Arbeitszeitmodelle

Lösungen (?)
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Demografie-Strategie für 
Südtirol in 10 Punkten

•Leistbare, neue
Wohnformen

•Mobilität für alle
Altersstufen

•Bedarfsgerechte
Ausbildung, 
lebenslanges Lernen

•Aufnahmekultur

• Steigerung der 
Erwerbstätigkeit

•Aktive Anwerbung von 
Fachkräften, attraktive 

Arbeitsbedingungen

• Innovation, 
Digitalisierung

•Potenzial der 
Nachfrageverschiebung

•Sozial- und 
Gesundheitsberufe

•Soziales Ehrenamt, 
Innovationen Gesundheit 

und 
Soziales

Arbeit und 
Wirtschaft

Wohnen 
und 

Mobilität

Bildung
und Kultur
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Überlegungen zur Governance
und zum Management

Mainstreaming

Ressort-
übergreifender, 

trans-
disziplinärer 

Beirat 

Forschungs-
projekte

Demografie-
NetzwerkDemografie-

Strategie

Demografie-
Portal

Netzwerk-
analyse: 

Identifikation 
der AkteurInnen

Förder-
preise


