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Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit mehr
als 55 Jahren

2011 waren in Sidtirol durchschnittlich
16 000 Arbeitnehmer Uber 55 berufstatig,
das sind 9 000 mehr als vor zehn Jahren.
Dies entspricht einer Zunahme von 120%,
also mehr als einer Verdoppelung. Diese Zu-
nahme hat nicht so sehr demographische
Ursachen (die Bevolkerung der Altersklasse
55-64 ist im selben Zeitraum nur um 8% ge-
wachsen), sondern beruht vor allem auf der
gestiegenen Erwerbstitigenquote der Uber-
55-Jahrigen. Dieser Anstieg ist zum Teil auf
die Rentenpolitik der vergangenen Jahrzehn-
te und zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass
nun Frauengenerationen diese Altersgruppe
erreichen, die auf dem Arbeitsmarkt starker
vertreten sind als friihere Generationen.

Eine nicht zu vernachlassigende Rolle bei die-
ser Zunahme spielen auch auslandische Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Wahrend
2001 durchschnittlich weniger als 200 tiber 55
Jahre alte auslandische Beschiftigte in Stidtirol
gezahlt wurden, waren es 2011 tber 1 700,
mehr als 1 000 davon Frauen, die zu mehr als
der Halfte im Haushaltssektor beschaftigt sind.

Lavoratori e lavoratrici
dipendenti con piu di
55 anni

Nel 2011 lavoravano in media 16 mila lavo-
ratori e lavoratrici dipendenti con piu di 55
anni: 9 mila in piu rispetto a dieci anni pri-
ma, pari ad un incremento del 120%, vale a
dire piu del doppio. Tale incremento e dovu-
to non tanto per motivi demografici (nello
stesso arco di tempo la popolazione 55-64 &
cresciuta solo dell’8%) ma soprattutto per il
maggiore tasso di occupazione tra gli over
55, dovuto in parte agli effetti delle politiche
pensionistiche dei decenni passati e in parte
all'ingresso in questa fascia di eta di genera-
zioni di donne con una maggiore partecipa-
zione al mercato del lavoro rispetto alle ge-
nerazioni passate.

Un ruolo non trascurabile in questa crescita €
svolto pero anche dai lavoratori e soprattutto
lavoratrici immigrate dall’estero: nel 2001 si
contavano mediamente meno di 200 occu-
pazioni di persone straniere, mentre nel
2011 erano oltre 1 700 persone, di cui oltre
1 000 lavoratrici, per oltre la meta assunte
presso famiglie.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen iiber 55 Jahre — 1998-2011
Lavoratori e lavoratrici dipendenti con piu di 55 anni — 1998-2011
Jahresdurchschnitt — Media annua
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Die durchschnittlich 16 000 tiber-55-jahrigen
Beschaftigten des Jahres 2011 entsprechen
8% aller abhangig beschaftigten in Sidtirol.

Jedoch sind nicht in allen Wirtschaftssektoren
gleichermallen viele dltere Arbeitnehmer be-
schiftigt: Abgesehen von der Arbeit im Haus-
haltssektor (die zu 22% von Arbeitnehmerin-
nen und -nehmern Ulber 55 erledigt wird)
bewegt sich der Anteil dieser Altersklasse an
den Gesamtbeschaftigten zwischen 4-5% im
Handwerk, 6-7% im Handel und Gastgewer-
be und rund 9-10% in den ubrigen Sektoren.

Die kommenden fiinf Jahre
Die Zunahme der élteren Beschaftigten in

den letzten Jahren war vor allem auf die stei-
gende Teilnahme der 55-60-Jahrigen am Ar-

Le 16 mila persone occupate mediamente
nel 2011 corrispondono all’8% del lavoro
svolto da lavoratori e lavoratrici dipendenti.

Non tutti i settori sono pero coinvolti nella
stessa maniera da queste persone meno gio-
vani: a parte il lavoro svolto presso le fami-
glie (nel 22% dei casi si tratta di lavoratrici e
lavoratori over 55), I'incidenza di questa clas-
se di eta varia dal 4-5% nelle aziende artigia-
nali al 6-7% nei settori del commercio e al-
berghiero e della ristorazione fino al 9-10%
nei rimanenti settori.

| prossimi 5 anni
Mentre I'incremento registrato negli ultimi

anni & dovuto principalmente ad una cre-
scente partecipazione al mercato del lavoro

Anteil der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen tiber 55 Jahre, nach Sektor
Incidenza dei Lavoratori e lavoratrici con piu di 55 anni, per settore economico
Jahresdurchschnitt — 2011 — Media annua
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Totale

Haushaltssektor
Servizi domestici

And. Dienstleistungen
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Handel
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Verarb. Gew. Handwerk
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Agricoltura
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Abhingige Beschiftigung der einzelnen Jahrgange ab dem 50. Lebensjahr —
Lavoro dipendente dei singoli anni di nascita a partire dal 50-esimo anno di eta
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Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen iiber 55 Jahre, nach Alter
2001, 2006, 2011 und Szenario 2016
Lavoratori e lavoratrici dipendenti con piu di 55 anni, per eta
2001, 2006, 2011 e scenario 2016
Stand 31.12. — Situazione al 31.12.
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beitsmarkt zurlickzufiihren. In den kommen-
den 5 Jahren wird sich zusatzlich zum An-
stieg der spezifischen Erwerbstadtigenquote
ein demographischer Effekt bemerkbar ma-
chen, weil die ersten Jahrgange des Baby-
booms, der um 1960 einsetzte, in dieses Al-
ter kommen.

Eine einfache Berechnung, die jedoch nicht
die Auswirkungen der jiingsten Rentengeset-
ze und nur zum Teil die der Zu- und Abwan-
derung berlcksichtigt, lasst in den nachsten
funf Jahren eine Zunahme der 55-59-jahri-
gen Arbeitnehmer um 40-45%, also 5 000-
6 000 Personen, plausibel erscheinen. In der
Altersklasse 60-64 ist die Zunahme mit 45-
50% wahrscheinlich noch groRer, entspricht
aber in absoluten Zahlen nur 1 000-1 500
Personen.

Es ist also abzusehen, dass es Ende 2016
rund 7 000 lber-55-jahrige Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mehr geben wird als
Ende 2011. Das waren insgesamt mehr als
23 000 altere Beschaftigte. Die Auswirkun-
gen der Rentenreform der letzten Jahre wer-
den diese Zahl voraussichtlich noch hoher
ausfallen lassen, auch wenn noch nicht ab-
sehbar ist, um wie viel.

Der wirklich grofle Sprung aber wird erst in
der zweiten Halfte dieses Jahrzehnts stattfin-
den. Die Ungewissheit Uber die tatsachlichen
Auswirkungen der neuen Rentengesetze und
andere mogliche gesellschaftliche Verande-
rungen lassen hier jedoch noch jede Schat-
zung zu gewagt erscheinen.

Autor: Antonio Gulino

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

da parte della popolazione tra i 55 e 60 an-
ni, nei prossimi 5 anni comincera a farsi no-
tare I'effetto demografico dovuto all’entrata
in questa fascia di eta dei primi anni di nasci-
ta del baby-boom iniziato attorno al 1960,
effetto che si aggiunge all’appena citato in-
cremento del tasso di occupazione specifico.

Semplici calcoli, che perd non tengono con-
to degli effetti della recentissima normativa
pensionistica e solo in parte dei flussi migra-
tori, indicano che nella classe di eta 55-59
I'aumento nei prossimi 5 anni potra essere
tra il 40 e 45% pari a 5 000-6 000 lavoratori
e lavoratrici in pitu e nella classe di eta 60-64
I'aumento sara probabilmente anche mag-
giore, del 45-50%, pur corrispondendo in
termini assoluti ad un aumento di solo
1 000-1 500 persone.

Dunque si pud pensare che alla fine del 2016
vi saranno orientativamente 7 000 lavoratori
e lavoratrici dipendenti ultra 55-enni in piu
rispetto alla fine del 2011, per un totale di ol-
tre 23 mila persone. Gli effetti delle riforme
pensionistiche di questi ultimi anni verosimil-
mente porteranno a valori piu elevati anche
se non & chiaro di quanto.

Il vero e proprio balzo avverra perd nella se-
conda meta di questo decennio. L'incertezza
sugli effetti reali delle nuove norme pensioni-
stiche nonché su altri possibili cambiamenti
nella societa rendono pero le stime ancora
piu aleatorie e dunque difficili da quantifica-
re.

Autore: Antonio Gulino
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Statistiken der Abteilung

Durchschnitt November 2011

Vorlaufige Ergebnisse

Arbeit

Statistiche della Ripartizione Lavoro

Media Novembre 2011

Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte

Occupati dipendenti

Manner  Frauen Gesamt
Uomini Donne Totale
Beschaftigte insgesamt 97898 86390 184 289 Totale occupati

Veranderung zum Vorjahr

Staatsbiirgerschaft
Italien

EU15

Neue EU-Lander
Andere Lander
Wirtschaftssektor
Landwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe
Bauwesen

Handel

Hotel und Restaurants
Offentlicher Sektor
davon private Unternehmen
Andere Dienstleistungen

-265 +824 +560
-0,3% +1,0% +0,3%

85084 76123 161 207
1649 1638 3 286
3 609 3 500 7109

7 557 5129 12 686

4145 1965 6110
24 427 6195 30 621
14 993 1243 16 235
14495 13226 27 721

5431 7 449 12 880
17 297 37 300 54 597

1378 4740 6118
17112 19012 36 124

Variazione rispetto anno prec.

Cittadinanza

Italiana

UE15

Nuovi paesi comunitari
Altri paesi

Settore economico
Agricoltura

Attivita manifatturiere
Costruzioni
Commercio

Alberghi e ristorazione
Settore pubblico

di cui imprese private
Altri servizi

Prozentuelle Veranderung zum Vorjahr, fiir einige ausgewahlte Gruppen
Variazione percentuale rispetto anno precedente, per alcuni aggregati

Mérz 2008 — Februar 2012

Beschaftigte insgesamt
Totale occupati
+5%

-5%

Bauwesen
Costruzioni

+5%

"y

-5%

Marzo 2008 - Febbraio 2012

Verarbeitendes Gewerbe
Attivita manifatturiere
+5%

-5%

2008 2009 2010 2011

2012

Eingetragene Arbeitslose
Disoccupati
+80%
+60%
+40%
+20%
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-20%
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ohne Gastgewerbe
senza settore alberghiero

+80%
+60%
+40% I
+20%
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-20%

2008 2009 2010 2011

2012

Produzierendes Gewerbe
Settore secondario

+80%
+60%
+40%
+20% d
0% k‘ |
.

-20%

2008 2009 2010 2011

2012

2008 2009 2010 2011 §

2008 2009 2010 2011

2012

Arbeitslose

Disoccupati
Manner  Frauen Gesamt
Uomini Donne Totale

Arbeitslose insgesamt
Veranderung zum Vorjahr

Zugange im Monat
Abgange im Monat

Eintragungsdauer

<3 Monate

3-12 Monate

1 Jahr oder langer

Davon

Behinderte Pers. (G. 68/1999)
In der Mobilitatsliste
Verénderung zum Vorjahr

5106 6 998 12 104
+394 +662 +1 056
+8,4% +10,4% +9,6%

1774 2731 4 505
798 1142 1940
2946 4493 7 438
1097 1478 2575
1063 1027 2091
353 227 580
1111 886 1997
-66 -27 -93

Totale disoccupati

Variazione rispetto anno prec.

Entrate durante il mese
Cessazioni durante il mese

Durata d’iscrizione

<3 mesi

3-12 mesi

1 anno o piu

Di cui

Persone disabili (L. 68/1999)
Iscritti nelle liste di mobilita
Variazione rispetto anno prec.
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