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Arbeitnehmer
im offentlichen Sektor

Der offentliche Sektor — welcher alle Arbeitge-
ber, offentlichen und privaten Unternehmen
sowie Institutionen umfasst, die im Bereich
der Bildung, im Sozial- und Gesundheitswe-
sen sowie in der offentlichen Verwaltung tatig
sind — beschaftigt in Stdtirol insgesamt etwa
knapp 53 000 Arbeitnehmer. Von diesen ar-
beiten ungefahr 6 000 bei privaten Unterneh-
men und 47 000 bei 6ffentlichen Institutio-
nen. Von den 53 000 sind beschaftigt: 14 000
in der offentlichen Verwaltung, etwa 4 000
bei den Streitkraften und Polizeibehorden,
17 000 im Bildungswesen (hauptsachlich in
staatlichen und Landesschulen, aber auch in
Privatschulen), 12 000 im Gesundheitswesen,
vor allem in Spitdlern und nicht stationaren
Einrichtungen, aber auch in privaten Struktu-
ren, sowie 7 000 im Sozialwesen, das vor al-
lem von den offentlichen und privaten Alters-
heimen, aber auch von ambulanten und
Hauspflegediensten gebildet wird.

Ungefahr zwei Drittel dieser Beschdftigten
sind Frauen, mit groen Unterschieden zwi-
schen den Sektoren: Im Gesundheits-, Sozial-

Il lavoro dipendente
nel settore pubblico

Il settore pubblico — inteso come la somma
dei datori di lavoro, imprese e istituzioni sia
pubblici che privati operanti nell’ambito del-
I'istruzione, sociale, sanita e pubblica ammi-
nistrazione — nel suo insieme occupa circa
53 mila persone con contratti di lavoro di-
pendente, di cui 6 mila presso imprese priva-
te e 47 mila presso istituzioni pubblici. Di
queste 53 mila persone, 14 mila sono impie-
gate nella pubblica amministrazione, circa
4 mila nelle forze armate e di polizia, 17 mila
nel settore dell'istruzione (formato prevalen-
temente dalle scuole pubbliche, statali o pro-
vinciali, ma anche private), 12 mila nel setto-
re della sanita, soprattutto ospedaliera
pubblica, ma anche non ospedaliera e priva-
ta e 7 mila nel settore sociale composto so-
prattutto da case di riposo pubbliche e priva-
te, da servizi ambulatoriali e domiciliari.

Circa due terzi di questi dipendenti sono
donne, con importanti differenze tra i settori:
nella sanita, sociale e istruzione il 75% e 80%
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und Bildungswesen sind es zwischen 75 und
80%, in der Verwaltung im engeren Sinne
60% und bei den Streitkraften und Polizeibe-
horden sind es deutlich weniger.

Die 53 000 offentlichen und privaten Be-
schéftigten, einschlieflich das Personal der
Streitkrafte und Polizeibehdrden, entspre-
chen etwa 19% der Sudtiroler Wohnbevélke-
rung zwischen 20 und 60 Jahren. Die Wich-
tigkeit dieses Sektors als Arbeitgeber fur die
ansassige Bevolkerung variiert je nach Wohn-
ort, Geschlecht und Alter. Dieser Prozentsatz
liegt bei 13% bei den Mannern und bei 25%
bei den Frauen, bei 11% in den weniger be-
troffenen Gemeinden und bei 24% bei den
starker betroffenen. Mehr als 20% sind es bei
den 42 bis 55-Jahrigen, aber weniger als
10% bei den Jugendlichen unter 28 Jahren
und bei den Alteren {iber 60 Jahre.

Werden zwei stark unterschiedliche Gruppen
ausgewabhlt, so stellt man fest, dass in Bozen,
Brixen und einigen anderen kleineren Ge-
meinden von den 40- bis 55-jahrigen Frauen
38% einen Arbeitsvertrag mit einer Instituti-
on oder einem Betrieb des 6ffentlichen Sek-
tors haben, wahrend dieser Einfluss in 34 Ge-
meinden bei den 20- bis 30-jahrigen
Mannern bei unter 2% liegt.

Die offentliche Verwaltung im engeren Sinn,
die Streitkrafte und die gesetzliche Sozialver-
sicherung bilden, nach der Klassifikation der
Wirtschaftstatigkeiten, den ersten Teilsektor
innerhalb des sogenannten offentlichen Sek-
tors. Abgesehen von den Streitkraften und
den Polizeibehorden, fiir die keine ausrei-
chenden Daten vorliegen, wenn auch ihre

sono donne, nell’lamministrazione in senso
stretto il 60% e nelle forze armate e di poli-
zia i valori sono ancora piu bassi.

I 53 mila dipendenti, sia pubblici che privati
— incluse le forze armate e di polizia — corri-
spondono a circa il 19% della popolazione
residente tra i 20 e 60 anni. L'importanza di
questo settore come datore di lavoro per la
popolazione residente varia a seconda del
genere, della zona di residenza e dell'eta. La
succitata percentuale passa infatti dal 13%
per gli uomini al 25% per le donne, dall’11%
dei dieci comuni meno coinvolti al 24% di
quelli pit coinvolti, dall’oltre 20% tra i 42 fi-
no 55-enni a meno di 10% tra i giovani sotto
i 28 e gli anziani sopra i 60 anni.

Facendo un confronto tra due estremi, si os-
serva che a Bolzano, Bressanone e in qualche
altro piccolo comune il 38% delle donne 40-
55-enni ha un rapporto di lavoro con un'isti-
tuzione o impresa del settore pubblico, men-
tre in 34 comuni tale incidenza cala a meno
del 2% se si prendono in considerazione gli
uomini tra i 20 e 30 anni.

Nell’ambito della classificazione delle attivita
economiche, il primo settore considerato ¢ la
pubblica amministrazione intesa in senso
stretto, la difesa e I'assicurazione sociale ob-
bligatoria. Escludendo la difesa e le forze di
polizia per le quali non si dispone di dati suf-
ficienti, (si stimano circa 4 mila addetti), la
parte piu consistente e formata dall’ammini-
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Beschéftigten auf etwa 4 000 geschatzt wer-
den, bildet den Lowenanteil des Sektors die
offentliche Verwaltung (etwa 14 000 Be-
schaftigte), und hier vor allem die lokalen
Behorden der Gemeinden oder Bezirksge-
meinschaften (etwa 5 100) und des Landes
(7 500, davon um die 3 000 in der Schulver-
waltung). Wahrend es unter den Staatsan-
gestellten fast genauso viele Manner wie
Frauen gibt, sind die Frauen in den Lokalver-
waltungen deutlich in der Uberzahl.

Ebenso bedeutend ist der Bildungssektor mit
seinen 17 000 Beschaftigten (20 000 wenn
das Verwaltungspersonal an den o6ffentlichen
Schulen mitgezahlt wird), von denen fast
95% in offentlichen, also staatlichen oder
Landesschulen arbeiten; etwa 1 200 Beschaf-
tigte arbeiten in privaten Einrichtungen.
Wenn man vom Verwaltungspersonal an den
offentlichen Schulen (etwa 3 000 Beschaftig-
te) absieht, besteht der Bildungssektor vor al-
lem aus Kindergarten (3 000), Grundschulen
(4 500), Mittelschulen (2 700), Landesberufs-
schulen (2 100) und Oberschulen (2 800). Es
handelt sich um einen Sektor, in dem die
weibliche Komponente klar Uberwiegt, in
den Kindergarten und Grundschulen sogar
absolut dominiert. In den Mittelschulen liegt
der Anteil der Manner zwar auch nicht hoch,
aber deutlich hoher, in den Landesberufs-
schulen betragt er fast 40%, und nur knapp
hoher ist er an den Oberschulen.

Der Gesundheitssektor beschdftigt etwa
11 500 Arbeitnehmer; zum allergréf3ten Teil
handelt es sich um die Beschaftigten des Sa-
nitatsbetriebs (etwa 9 400 Beschiftigte) und
privater Kliniken (etwa 1 400), nur in kleine-
rem Ausmall um die Angestellten von Freibe-
ruflern (etwa 800). Auch im Gesundheitswe-
sen Uberwiegt die Zahl der Frauen, vor allem
in einigen Berufsfeldern wie dem des Pflege-
personals.

Der Sektor der Sozialdienste beschaftigt etwa
7 000 Menschen, und zwar tberwiegend in
offentlichen, aber auch in privaten Einrich-
tungen (etwa 2 600 Arbeitnehmer, liber ein
Drittel aller Arbeitnehmer des Sektors). Dabei
handelt es sich hauptsachlich um das Perso-
nal der Altersheime, aber auch anderer sta-
tionarer (z.B. Behindertenwohnheime) und
teilstationarer Einrichtungen (z.B. geschiitzte
Werkstatten, Kinderhorte) sowie der Haus-
pflegedienste.

Befristete Vertrage

Von den ungefahr 53 000 Beschaftigten des
offentlichen Sektors verfligen tber ein Flnf-

strazione in senso stretto (circa 14 mila di-
pendenti), soprattutto degli enti locali comu-
nali o comprensoriali (5 100 dipendenti) e
provinciali (circa 7 500, di cui circa 3 mila
nell’amministrazione scolastica). Mentre tra i
dipendenti statali vi sono quasi tanti uomini
quante donne, negli enti locali prevalgono
nettamente le donne.

Particolarmente importante & il settore del-
I'istruzione — sia scolastica che non scolastica
— con i suoi 17 mila dipendenti (20 mila se si
include il personale amministrativo delle scuo-
le pubbliche), nel quale quasi il 95% dei lavo-
ratori € impiegato presso scuole pubbliche,
provinciali o statali e circa 1 200 sono i dipen-
denti di strutture private. A parte il personale
amministrativo delle scuole pubbliche (circa
3 000 persone) il settore dell’istruzione & com-
posto soprattutto da scuole materne (3 000
dipendenti), scuole elementari (4 500), medie
(2 700), professionali provinciali (2 100) e se-
condarie superiori (2 800). Si tratta di un set-
tore dove prevale la componente femminile,
la quale e assolutamente dominante nell’am-
bito delle scuole materne ed elementari, men-
tre nelle scuole medie la componente maschi-
le, per quanto bassa & gia apprezzabile e sale
ulteriormente nelle scuole professionali pro-
vinciali (poco meno del 40%), senza andare
molto oltre nelle scuole secondarie superiori.

Nel settore della sanita trovano un’occupa-
zione circa 11 500 lavoratori dipendenti: nel-
la stragrande maggioranza si tratta di dipen-
denti dell’Azienda sanitaria (circa 9 400), o di
strutture ospedaliere private (circa 1 400), e
solo in misura minore si tratta di dipendenti
di liberi professionisti (circa 800). Anche nella
sanita prevale I'occupazione femminile, so-
prattutto in alcune figure professionali come
quelle infermieristiche.

Il settore dei servizi sociali occupa circa 7 mi-
la persone prevalentemente in strutture pub-
bliche, ma anche in strutture private (circa
2 600 dipendenti, oltre un terzo di tutto il
settore sociale). Si tratta soprattutto di perso-
nale delle case di riposo, di altri servizi resi-
denziali (p.es. i convitti per disabili) o semire-
sidenziali (p.es. laboratori protetti, asili nido)
e degli addetti all’assistenza domiciliare.

Contratti a tempo determinato

Dei circa 53 mila dipendenti del settore pub-
blico, piu di un quinto hanno un contratto a
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tel nur Uber einen befristeten Arbeitsvertrag.
Es handelt sich um einen hohen Wert, vergli-
chen mit anderen Sektoren.

Eine Ursache fiir dieses Prekariat im &ffentli-
chen Sektor ist wahrscheinlich die hohe Zahl
mehr oder weniger langer, bezahlter oder
auch unbezahlter Wartestande, die zur be-
fristeten Einstellung von Ersetzpersonal fiih-
ren, eine andere der Mangel an Wettbewer-
ben, deren Bestehen Voraussetzung fur einen
unbefristeten Arbeitsvertrag ist.

Im Bereich der &ffentlichen Verwaltung sind
es das Land, die Gemeinden und die Bezirke,
die den hochsten Anteil prekarer Beschafti-
gungsverhdltnisse verzeichnen (etwa 14%),
wahrend dieser Anteil in anderen lokalen Be-
horden geringer (8%) und in staatlichen und
halbstaatlichen Einrichtungen besonders
niedrig ist (2%).

Im Schulsektor liegt der Anteil der befristeten
Vertrage bei 33% in den &ffentlichen und bei
20% in den Privatschulen, wahrend es im
Gesundheitssektor weniger Unterschied zwi-
schen offentlichen (13%) und privaten Ein-
richtungen (10%) gibt — ganz im Gegensatz
zu den Sozialdiensten, wo sich dasselbe Bild
bietet wie im Schuldienst: 34% der Arbeits-
vertrage in o6ffentlichen und 21% in privaten
Einrichtungen sind befristet.

Die Altersstruktur

Das Durchschnittsalter der Beschéftigten im
offentlichen Sektor liegt insgesamt bei 43,5
Jahren, schwankt aber erheblich je nach Teil-
sektor und ebenso zwischen Médnnern (45,5)
und Frauen (42,7). Der Teilsektor mit dem
niedrigsten Durchschnittsalter sind die Sozi-
aldienste mit 42,1 Jahren, wahrend sich die
durchschnittlich altesten Beschiftigten mit
45,6 Jahren in der offentlichen Verwaltung
im engeren Sinn finden. Auch zwischen den
Geschlechtern gibt es zum Teil groe Unter-
schiede, insbesondere im Bildungswesen
und ebenso im Gesundheitssektor, wo die
Manner im Durchschnitt 3 Jahre alter sind als
die Frauen. Eindeutig geringer ist der Alters-
unterschied zwischen den Geschlechtern in
der offentlichen Verwaltung im engeren Sin-
ne, wo die Frauen im Durchschnitt 1,2 Jahre
junger sind als die Manner.

Vergleich mit der Vergangenheit

Vergleicht man die Situation mit jener vor
funf Jahren, so zeigt sich, dass die demografi-
sche Struktur und die Verteilung nach Teil-
sektoren substantiell gleich geblieben ist. Ei-
nige Aspekte haben sich aber verandert: Der

tempo determinato. Si tratta di un valore
elevato se confrontato con la stessa percen-
tuale negli altri settori.

Le origini del precariato nell'impiego pubbli-
co sono presumibilmente riconducibili sia
all’elevato ricorso a congedi piti 0 meno lun-
ghi, retribuiti e non, con conseguente assun-
zione di personale supplente, che anche dal
mancato espletamento di concorsi, obbliga-
tori per avere assunzioni a tempo indetermi-
nato.

Nell’ambito della pubblica amministrazione,
& quella provinciale, comunale e circoscrizio-
nale a registrare la percentuale di precari piu
elevata (circa 14%), mentre & inferiore nelle
altre amministrazioni locali (8%) e particolar-
mente bassa nelle amministrazioni statali o
parastatali (2%).

Nel settore scolastico la percentuale di preca-
ri passa dal 33% osservato nelle scuole pub-
bliche al 20% nelle strutture private, mentre
nella sanita la percentuale varia di meno tra
pubblico (13%) e privato (10%), contraria-
mente a quanto succede nelle strutture dei
servizi sociali, dove si osservano differenze
analoghe a quelle del mondo della scuola:
34% nelle strutture pubbliche a fronte del
21% osservato nelle strutture private.

La struttura per eta

L'eta media degli occupati nel settore pubbli-
co nel suo complesso & di 43,5 anni, varia
perd notevolmente a seconda del settore,
nonché tra uomini (45,5) e donne (42,7). Il
settore con I'eta media pil bassa & quello dei
servizi sociali (42,1 anni), mentre il settore
con gli occupati mediamente piu anziani
quello della pubblica amministrazione in sen-
so stretto: 45,6 anni. Anche tra i generi la
differenza & notevole, in modo particolare
nel settore dell’istruzione come pure nel set-
tore sanitario, dove gli uomini sono in media
3 anni pit anziani delle donne. Nettamente
inferiore ¢ la differenza di genere nell’ammi-
nistrazione in senso stretto, essendo le don-
ne mediamente di 1,2 anni piu giovani degli
uomini.

Confronti con il passato

Rispetto a cinque anni prima, si osserva da
un lato che la struttura sia demografica che
tra settori non € sostanzialmente cambiata,
dallaltro ci sono alcune differenze: & calata
di 2 punti percentuali I'incidenza dei lavora-



Anteil der befristet Beschaftigten ist um 2%-
Punkte gesunken wahrend die Teilzeitbe-
schaftigten um 2 Punkte zugelegt haben.
Um 2 Jahre hat sich das Durchschnittsalter
der Beschaftigten erhéht und die Anzahl der
insgesamt Beschaftigten im Sektor ist in die-
sen funf Jahren um 9% gestiegen: um 8%
bei den offentlichen Institutionen und um
20% bei den privaten Unternehmen.

Die Veralterung in den vergangenen
15 und in den 5 nachsten Jahren

Ein interessanter Aspekt betrifft die Erhohung
des Durchschnittsalters. Vergleicht man die
Situation mit dem Jahr 1998 (es handelt sich
hier um das alteste Jahr, fir das genligend
gute Daten vorhanden sind), so ist im Laufe
von 14 Jahren das durchschnittliche Alter der
Bediensteten um Uber sechs Jahre gestiegen,
von 37,1 auf 43,5. Dieser Anstieg war bei
den Frauen hoher (+7 Jahre) als bei den
Mannern (+5 Jahre), sodass der Unterschied
zwischen den Geschlechtern kleiner gewor-
den ist (von 4,5 auf 2,8 Jahre).

Der gleichzeitige absolute Anstieg von Be-
schéftigten hatte so zur Folge, dass mittler-
weile die Uber-50-Jahrigen von weniger als
5 000 mehr als 15 000 geworden sind, wah-
rend im selben Zeitraum die Zahl der Ju-
gendlichen unter 30 Jahre von 8 100 auf
3 600 gefallen ist. Was die nachste Zukunft
angeht, so lassen die aktuelle Altersstruktur
und die Zu- und Abgange der letzten drei

tori a tempo determinato, € aumentata di 2
punti la percentuale di coloro che hanno un
contratto part-time, &€ aumentato di 2 anni
I'eta media dei lavoratori e il numero com-
plessivo di persone che lavorano in questo
settore & aumentato in questi 5 anni del 9%:
+8% nelle istituzioni pubbliche e +20% nelle
imprese private.

L'invecchiamento negli ultimi 15 e nei
prossimi 5 anni

Un interessante aspetto riguarda |'importan-
te aumento dell’eta media. Facendo con-
fronti con I'anno pit lontano per il quale si
hanno dati attendibili, ovvero il 1998, si os-
serva che nel giro di 14 anni |’'eta media € sa-
lita di oltre 6 anni, passando da 37,1 a 43,5.
Questo incremento & stato maggiore tra le
donne (+7 anni) che tra gli uomini (+5 anni)
cosicché il divario si € ridotto in questo pe-
riodo da 4,5 a 2,8 anni.

La contemporanea crescita in termini assolu-
ti degli occupati ha fatto si che in questo set-
tore il numero di lavoratori e lavoratrici con
50 o piu anni sia passato da meno di 5 mila
ad oltre 15 mila, mentre nello stesso periodo
il numero di giovani con meno di 30 anni
passato da 8 100 a 3 600. Per quanto riguar-
da il prossimo futuro, I'attuale struttura per
eta e i flussi lavorativi degli ultimi 3 anni fan-
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Jahre vermuten, dass in den nachsten funf
Jahren vier bis fiinf Tausend Uber-50-Jahrige

mehr beschaftigt sein werden als heute.

Autor: Antonio Gulino

Anmerkungen:

Der o6ffentliche Sektor, wie er hier betrachtet
wird, umfasst die 6ffentliche Verwaltung (aus-
genommen Streitkrafte, Finanzpolizei und
Staatspolizei, das sind etwa 4 000 Beschiftig-
te) sowie Korperschaften und &ffentliche und
private Betriebe der Sektoren Bildung, Gesund-

heit und Sozialwesen, unabhéngig von ihrer

Rechtsform und der Art ihrer Arbeitsvertrage,
die sowohl offentlich als auch privat sein kon-
nen.

Die Zuordnung zu den einzelnen Sektoren
folgt einerseits der ATECO 2007-Klassifikation
der Wirtschaftstatigkeiten und umfasst die da-
rin klassifizierten Sektoren mit den Kiirzeln O,
P und Q, berlicksichtigt aber andererseits eini-

ge Besonderheiten, die sich durch die Art der

Eintragung der Arbeitsverhaltnisse ergeben.
Die wichtigste davon ist wohl die Tatsache,
dass das in den Schulsekretariaten tatige Lan-
despersonal (etwa 2 900 Beschéftigte) nicht im
Sektor Bildung (P), sondern im Sektor der of-
fentlichen Verwaltung (O) aufscheint.

Die hier verwendete Definition des &ffentlichen
Sektors fuihrt unter anderem zum Ausschluss
zweier wichtiger Sektoren, die seinerzeit dem
offentlichen Sektor gleichgestellt waren, nam-

lich der Post (etwa 1 100 Beschiftigte) und der

Staatsbahnen (etwa 800 Beschaftigte), die bei-
de im Sektor Verkehr und Lagerei (H) klassifi-
Ziert sind.

Ebenso wenig werden die Beschaftigten von
Gesellschaften mit offentlicher Beteilung be-
riicksichtigt, wie beispielsweise die Bedienste-
ten der Etschwerke AG, der Sudetiroler Informa-
tik AG, der Messe Bozen AG, der SEL AG usw.,
die jeweils in Wirtschaftssektoren tétig sind, die
nach der ATECO 2007-Klassifikation nicht dem
offentlichen Sektor zuzuordnen sind.

Da diese Analyse nicht darauf abzielt, die in
diesem Sektor geleistete Arbeit zu beziffern,

sondern vielmehr darauf, dessen Einfluss auf

dem Arbeitsmarkt abzubilden, wurden auch
die Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten im
Wartestand bertiicksichtigt.

Mitteilung:

Unter den viertausend Beschaftigten der

Streitkrafte und Polizeibehorden hat nur ein
sehr kleiner Teil einen meldepflichtigen Ar-
beitsvertrag gegentiber der Arbeitsverwaltung.
Zudem werden seit mehreren Jahren auch frei-
willige Meldungen nicht mehr getatigt. Aus
diesem Grund sind die Daten der Streitkrafte
und Polizeibehorden mit der Zeit immer weni-
ger verlasslich geworden. Die Beobachtungs-
stelle fiir den Arbeitsmarkt wird daher ab
Janner 2013 diese Beschdftigten in den
Standardstatistiken nicht mehr ausweisen
und die historischen Zeitreihen riickwirkend
bereinigen.

no pensare che nei prossimi 5 anni si conte-
ranno 4-5 mila over 50 piu di adesso.

Autore: Antonio Gulino

Note:

Il settore pubblico qui considerato € composto
dalle pubbliche amministrazioni (escluse forze
armate, finanza, polizia di stato, circa 4 mila
persone), enti e imprese pubbliche e private
operanti nel settore dell’istruzione, della sanita
o nel sociale, indipendentemente dalla loro
forma giuridica, o dalla tipologia del contratto
di lavoro, che puo essere sia pubblico che pri-
vato.

L'assegnazione ai singoli settori, questa segue
da un lato la classificazione delle attivita eco-
nomiche ATECO 2007 comprendendone i set-
tori classificati con le lettere O, P e Q, pur te-
nendo conto di alcune particolarita dovute al
sistema di registrazione dei rapporti di lavoro.
La principale & senz’altro il fatto che il persona-
le provinciale in servizio presso le segreterie
scolastiche (circa 2 900 persone) non risulta
nel settore istruzione (P), ma nel settore delle
pubblica amministrazione (O).

La definizione di settore pubblico qui seguita
porta all’esclusione tra |'altro di due importanti
settori un tempo paragonati al settore pubbli-
co, ovvero le poste (circa 1 100 dipendenti) e
le ferrovie dello stato (circa 800 dipendenti)
che sono classificati entrambi nel settore dei
trasporto e magazzinaggio (H).

Sono altresi esclusi i dipendenti di societa a
partecipazione pubblica, come p. es. gli occu-
pati dell’Azienda Elettrica S.p.a., dell’Informati-
ca Alto Adige S.p.a, della Fiera di Bolzano
S.p.a., della SEL S.p.a. ecc. Queste aziende
operano in attivita economiche che in base alla
classificazione ATECO-2007 non fanno parte
del settore pubblico.

Essendo I'obiettivo di queste analisi non quello
di quantificare il lavoro svolto nel settore, ma
I'incidenza nel mercato del lavoro, vengono
conteggiati pure i rapporti di lavoro di persone
in aspettativa.

Comunicazione:

Tra i circa 4 mila dipendenti delle forze di poli-
zia e forze armate solo una minima parte ha un
contratto di lavoro soggetto a comunicazione
obbligatoria all’amministrazione del lavoro e
da diversi anni non pervengono neanche le co-
municazioni volontarie da parte di questi lavo-
ratori. Come conseguenza di cio, i dati riferiti
alle forze di polizia e forze armata con il passa-
re degli anni si sono rivelate sempre meno at-
tendibili. Per tale motivo I'Osservatorio mer-
cato del lavoro, a partire da gennaio 2013
non includera questi lavoratori nelle statisti-
che abituali, correggendo retroattivamente
le serie storiche.



0IO0AD| [2p 010212 UOIZDAIISSO ODIY[) :23U0J bunjy>pgoaqILILWISIIdGLY 1N WY 3)jaND

‘(uouadns 3 alpaw ‘lupIUWAJ2 2]0NDS)

auoIZnujsi,| 03305 UOU 2 d|DIdUIACID 2UOIZDIISIUILILWD,| 0330S dUOIZPIOGD|2 bIsanb uj 13pIbb23u0d 01ad ouobua ‘Uynyab (Uanyosiaqo Mzq -janIN ‘-punin) bunpjig 4a3un Jydiu pun bunyipmIaASaPUDT 123Un bunaMSNYy 1asalp Ul 1dGD UaPIaM
‘IIDIDIS 3JONDS 3Jjap UOIZDIISIUILIWID, [|aU 130dN220 0UOS (dUUOP 9%S/ 1jonb 1ap) IpUIA0Id 13UspUadIP 000 € P (P) 1614pY253q U3INYIS UYDIIDDIS Jop BUNIDMIBA dIp Jnj puls (UaNDIH 946/ UOADP) 2391SUdIPaqsapun 000 £ Jypjabun (p)
‘1JUIBYIP 1123113 UOD JUDIAAD 1103335 ISIDAIP 19U dUOISIAIPPNS 1N D] 2 13ud)ddns 1 ouopnidsa ‘IjpI0] 1UOIZDIISIUILILID ‘uagby apunin Nz Uaio3yas UdUIPIIYISIIA UdP Ul S|DUOSId] Sap bunjiajulg a1apup aula pun galjyIssnp [puosiadzipsiy sop
ajjap 1uapuadip 1Iggnd 1D A3UBWIDAISNIIS2 OUOISLIJ IS Ijonb | [ SY 1Ibp NS 230sDq aAlbWIssoIddp awiys ns ‘jpuoissajoid ‘UaYalzaq ISUdIQ UdYDI[IUBLO UIDYO] UdP JND YDIFaIYISSND YIS 3YdJaM ‘UdIng-1V1SY UoA pubyup uabunzipyds aqoib
aJ0Nds 3jjap 2 aUI2IDW 2JONIS JJjaP ‘d|PIPUIACIA dUOIZDAISIUILIWD, [ap 130P | 12d DIID) 2UOIZ22Id ‘OUDSDA IS 1IO[DA 135aND) (3) apjalIpul ‘Uajnydssyniag uap pun uaipbiapury uap ‘bunipmiaAsapupy Jap UoA uayasabqo ‘puls uajypz asaiqg (3)
2)UaWaIU3[PAIA OUDIOAD] 2A0P 2103335 [aU 13016H23U0 0UODUAA 1103335 Nid Ul OUDIOAD] 3Yd 040j0D () 181 101JpY252q PUDIIMIOA 13 OM “YYpZab Waual Ul piim 33313GID U2103Y3S UdIaiyaw Ul 1AM (q)
(auosiad pjjw  pou1> d3UBWIDAISSI|dWIOD) pIZIjod Ip 32104 3jjap 2 DS} bjjap 1Uapuadip | 1snjds3 (b) (Uauosiad 000 ¥ aIp win Juipsabsur) aypIyI1dz1j0d pun bunbipialiap uawiwouabsny (b)
oyoaLd bu ou bu %0°L1L %691 %Z'/1 sor sor 8or 16 S vLSE /951 w71d

oolqqnd in> 1p | bu bu bu %S°27 %EvT %6/ 1 6'ct 0'sy  09¢ 88Y £F 08Z 1€ 8077l UY213U3}JO UOADD

(e) 03119qnd 2101135 9LI0] | %8’LE %6'6E %S0l  %8’LT %V €T %8'/L S'sy L'ty S'sy 6Zv 6V ¥S8S€ S/S €L (e) Jwesabsui JopjaS JAYIPUHQ

1|e120s 1ZIAISS 3[e}0] | kU eu eu %L‘6T %867  %L'9C L2y 9Ly 13 4 (Y4 WA €9/S  99€ 1 jwesabsul ussamjeizos

neaud 11e120s 1ZIA19S | eu eu eu %L°LT %' %6°0C €Iy L'Ly [ 44 98S ¢ 680¢C L6V U3SIM|eIZOS sa)eAllq

P1qand 11eos 1ZIABS | % 8¢ %9y %07l  %9’EE %L'vE %1'6Z 44 0'cy €Sy 1348 4 v/9€ 698 UISIM|RIZOS SAUYDIIURHO

ellues djejo] | eu eu eu %8°CL %LEL %6’LL 6ty 'ty 'sy ¢S LL 7998 0/8¢ jwesabsu ussamsaYpuUNsan

ejeAud ejues | eu eu eu %L0L %66 %0°L1 8'6¢ Zor 98¢ 9SL ¢ €991 €6V U3SaMS)IBLpUNsSan) sa)eAlid

edljqand eyues | %¢€‘gz %89¢  %T'C  %bElL %8¢ L %Ll'T1 9'sh 9ty 99 9/£ 6 6669 /L/£T USaMSHBLPUNSID SAUDIRUBLQ

a30A11d 210N2S IND Ip | %6°FE %Ly %P6l %0z %E°07 %0 z'or 2'6€ vy 661 1 228 LL€ Ua[NY>SInALIJ UOADD

auoiznJysi 3|e10L | % 6T %0'TE %907  %S'TE %STE  %I'TE 9ty ozyr 0’y 90/ 91 /S6TL 6VL € (p) 3wesabsu; bunpjig

auoiznasy,| 1ad 1ZiA1es By | %Z’LE %8'SY  %I'VC  %8'ST %9°S¢ %Z'9C 6’01 Lot (144 Se/ L Iv0 L 69 usbumyduurssbunpjig asspuy

(p) Louadns aLePUOIS 3|ONIS | %6°ST %667 %07  %0°EE %S’LE %1'S¢E LSt vy Y9y 9/ ¢ 8L9 L /¥l L (p) us|NyYds12q0O

lleuoissajold 3j0NdS | %6’EE %'y L9l %T'EE %¢€'cE %0°¢€ (%44 6'sh 6'vv 0/0¢C L6z L 642 us|nydssjniag

alpaw o]7] bu bu bu bu bu bu bu bu 00v 000 00/ ua|nydsianIn

lpjuaWiofo muv o ip | bu bu bu bu bu bu bu bu bu 00/ ¥ 00l ¥ 00y usa|nydspunin m..vv uoAbp

(p) a1paw 3 LeUBWRIR B|ONDS | %S HT %L'ST %YL %9'6T %Z'6C %6'L€ L'ty 7y LSy T4 W4 109 S60 L (p) usINYdSIPRIAI pUN -punin

dulajew 3JoNdS | 9/ ‘9€ %69¢  %S'ET  %0'TY %0°Cy %Yy L'o¥ Lot 6'8¢ oLo € 9/6 ¢  ¥¢€ uanebiapury

(p)(e) suwwe edqqnd 3je101 | %6'0€ %9°Ly  %L'S  %0'EL %S’SL %Z'6 9'st L'st €9 790 L V8  06SS (p)(e) Y3wesabsui bumyemisp syd1IpuaO

(e) 1eauad JUoIZENSIUIWIWY | eU eu eu %Z'T %S0 %S’y 9ty 0Ly €'8h S/01L €19 9% (e) bumjemiansieers

11e20] luoizessiuiwwe 31|y | 9%0°0€ eu eu %18 %L'6 %89 6'v¥ 1944 6'St LEY ¥ST Ll useydsiadioy 3jexo| aspuy

lleunwod [uolzensiulwwy | %S°/Z %6'TY  %6'S  %8'EL %0/ 1 %68 9'vi 9ty L'9% 780 S 180€ 100¢C usbunjemisAspUIRWLD

(p) ajedpUINOID BUOIZRASIUILIWY | %S’SE %Y'YS %S9 %IYL %891 %E0l 09 6'St 7’9 ViV L ¥ZS¥ 0S6¢ (p) Bumjemiansspuer

El[atel] auuo@ lulwon 9lelo| auuoq luiwon 9|e10| auuo@ Ilulwon 3|eIo| auuo@ lulwon
Jwesabsu|] usnelqy Jauuely jwesabsu] usnel Jauue Jwesabsu]  usnelq Jauuepy jwesabsu]  usnel{  JauUugp
5) awn-Jed ojeuIwialap odway
oﬁmbconu EOw 9lenjuadiad e oﬁmbc.ou c0u_ow_53:wu_wn_ elpawl &3 () nuapuadip Lojelone?
) besysaaaz|e Belyiap walelsie
H_EA __vwE< ._w__w:urw_mo_n_ Hw __wucO hw__wBDWNM._n_ ARHESHIULRSYING (@) wiyawRgY

Z10z oubnib o€ — ediwouoda enanie ad ‘(e)odiqgnd a10133s |au nuapuadip nednddQ
Z10Z 'un[ "gg — Bramzsiyeydsuipn yoeu ‘(2)101}9S USYDIIUSHO Wi JSWYSUNIGLY



Statistiken der Abteilung Arbeit

Durchschnitt April 2012
Vorlaufige Ergebnisse

Unselbstandig Beschiftigte

Statistiche della Ripartizione Lavoro

Media Aprile 2012
Dati provvisori

Occupati dipendenti

Manner  Frauen Gesamt

Uomini  Donne Totale
Beschéftigte insgesamt 99 301 90851 190 152 Totale occupati
Veranderung zum Vorjahr +218  +1 466 +1 684 Variazione rispetto anno prec.

+0,2%  +1,6% +0,9%
Staatsbiirgerschaft Cittadinanza
Italien 85905 78782 164687 Italiana
EUT5 1652 1764 3416 UE15
Neue EU-Lander 4043 4852 8 895 Nuovi paesi comunitari
Andere Lander 7 701 5452 13153 Altri paesi
Wirtschaftssektor Settore economico
Landwirtschaft 4159 2147 6 307 Agricoltura
Verarbeitendes Gewerbe 24 162 6151 30314 Attivita manifatturiere
Bauwesen 14 288 1218 15 506 Costruzioni
Handel 14375 13388 27 763 Commercio
Hotel und Restaurants 7772 11102 18 874 Alberghi e ristorazione
Offentlicher Sektor 17 337 37 590 54 927 Settore pubblico
davon private Unternehmen 1429 4815 6243 di cui imprese private
Andere Dienstleistungen 17207 19 254 36 461 Altri servizi

Prozentuelle Veranderung zum Vorjahr, fiir einige ausgewahlte Gruppen
Variazione percentuale rispetto anno precedente, per alcuni aggregati

August 2008 — Juli 2012

Beschaftigte insgesamt
Totale occupati
+5%
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-5%

+5%

0%

-5%

Bauwesen
Costruzioni

Agosto 2008 - Luglio 2012

Verarbeitendes Gewerbe
Attivita manifatturiere
+5%

-5%
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Eingetragene Arbeitslose
Disoccupati
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Produzierendes Gewerbe
Settore secondario

+80%
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+20% J
0% k‘ ol
-

-20%

'08 2009 2010 2011 2012 '08 2009 2010 2011 2012 '08 2009 2010 2011 2012
Arbeitslose
Disoccupati
Manner  Frauen Gesamt
Uomini  Donne Totale
Arbeitslose insgesamt 4745 5681 10 426 Totale disoccupati
Veranderung zum Vorjahr +456 +317 +773 Variazione rispetto anno prec.
+10,6%  +5,9% +8,0%
Zugange im Monat 1662 2298 3 960 Entrate durante il mese
Abgange im Monat 798 931 1729 Cessazioni durante il mese
Eintragungsdauer Durata d’iscrizione
<3 Monate 2119 2 640 4759 <3 mesi
3-12 Monate 1472 1980 3452 3-12 mesi
1 Jahr oder langer 1154 1062 2215 1 anno o piu
Davon Di cui
Behinderte Pers. (G. 68/1999) 356 222 578 Persone disabili (L. 68/1999)
In der Mobilitétsliste 1202 921 2123 Iscritti nelle liste di mobilita
Veréinderung zum Vorjahr -11 +14 +3 Variazione rispetto anno prec.
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