“Gender pay gap: buone prassi e modelli di sperimentazione”
“Gender Pay Gap: best practices und experimentelle Modelle”

Progetto FSE realizzato dalla Associazione Rete donne-lavoro in partnership con la Consigliera di
parita (Ripartizione lavoro PAB) e con I'AFI/IPL Istituto per la promozione dei lavoratori.
Co-finanziato dall'Unione Europea - Fondo Sociale Europeo, dal Ministero del Lavoro e dalla
Provincia Autonoma di Bolzano.

Dieses ESF-Projekt wurde vom Netzwerk Frauen&Arbeit ins Leben gerufen und in

Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsratin (Abteilung Arbeit) und dem Arbeitsférderungsinstitut
(AFI-IPL) durchgefihrt. Es wurde von der Européischen Union (ESF), dem Ministerium fur Arbeit
und von der Autonomen Provinz Bozen kofinanziert.
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IL LAVORO DELLE DONNE DIE ARBEIT DER FRAUEN

perché converrebbe valorizzarlo Die wirtschaftlichen und
sia economicamente gesellschaftlichen Vorteile einer
che socialmente vermehrten Wertschéatzung der Arbeit
der Frau
Seminario di presentazione Seminar mit Prasentation der
dei risultati del progetto Projektergebnisse

22. novembre/November 2012
17.00-19.30 ore/Uhr

Kolpinghaus - Josefsaal
Largo A. Kolping/A. Kolping-Strasse 3
Bolzano/Bozen
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PROGRAMMA

Saluti e apertura dei lavori

Roberto Bizzo, Assessore provinciale al
lavoro e alle pari opportunita
Judith Notdurfter, Direttrice Ufficio FSE

Relatrici

Elena Morbini, Coordinatrice del progetto —
“Fasi e risultati del progetto”

Simone Wasserer, Consigliera di parita - “La
rilevazione dei dati aziendali di genere:
nuovo software”

Silvia Vogliotti, Ricercatrice, AFI/IPL Istituto
per la promozione dei lavoratori — “lI
mercato del lavoro e [l'occupazione
femminile in Alto Adige”

Lucia Rizzieri, Pedagogista — “La sensi-
bilizzazione presso gruppi di ragazze
nelle scuole e nei centri giovanili sulle
problematiche legate al lavoro
femminile”

Franca Toffol Vicepresidente della Com-

missione provinciale pari opportunita —
“La situazione attuale relativa al gender

pay gap”

Apertura della discussione

Chiusura dei lavori con aperitivo

Il rapporto di ricerca bilingue é disponibile
sul sito www.donne-lavoro.bz.it

Info: Rete donne-lavoro — Netzwerk Frauen-Arbeit
Tel.: 0471 — 400494 - e-mail: donnefrauen@gmail.com

PROGRAMM

Gru3wort und Er6ffnung des Seminars

Roberto Bizzo, Landesrat fur Arbeit und
Chancengleichheit
Judith Notdurfter, Amtsdirektorin ESF

Sprecher

Elena Morbini, Koordinatorin des Projektes -
,Phasen und Ergebnisse des Projektes*”

Simone Wasserer, Gleichstellungsratin - “Die
Erhebung der geschlechtsspezifischen
Unternehmensdaten: Die neue Software*

Silvia Vogliotti, Forscherin, AFI/IPL Arbeits-
forderungsinstitut — ,Der Arbeitsmarkt und
die weibliche Beschaftigungssituation in
Suadtirol®

Lucia Rizzieri, Padagogin ,Die Sensibi-
lisierungsarbeit mit Madchen in Schulen
und Jugendzentren: Uber die Problematiken
der Frau auf dem Arbeitsmarkt®

Franca Toffol Vizeprasidentin des Landes-
beirats flir Chancengleichheit fir Frauen —
.Der Gender pay Gap: eine
Situationsanalyse®

Eroffnung der Diskussionsrunde

Abschluss der Arbeiten und Umtrunk

Der zweisprachige Forschungsbericht
wird auf dem Internetportal
www.donne-lavoro.bz.it veroffentlicht.

S -
EUROPT\IS(HER SOllALFOND

BOZEN - SUDTIROL i DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Abteilung 39 / Ripartizione 39
Europa-Angelegenheiten Affari comunitari
ESF-Amt Ufficio FSE

AUTONOME PROVINZ | m PROVINCIA AUTONOMA



http://www.donne-lavoro.bz.it/
http://www.donne-lavoro.bz.it/
mailto:donnefrauen@gmail.com

