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Werdegang

v/ 5.11.2012: Die Landesregierung beschliel3t, den Mehrjahresplan um 1 Jahr
vorzuziehen.

v’ 25.1.2013: Startschuss flir den Arbeitspakt. Unter diesem Titel wird der
Mehrjahresplan unter der Beteiligung von maoglichst vielen Akteuren und durch
breiter Miteinbeziehung aller Bevolkerungsschichten erstellt.

v/ 25.1.2013 - 16.4.2013: Offentliche Diskussion und Einbeziehung aller
Bevolkerungsschichten durch einen Blog im Internet: www.arbeitspakt.it
tber 100 konkrete Vorschlage wurden gesammelt.

v 16.4.2013: 5 parallele Workshops mit den Sozialpartnern (und anderen
Akteuren) zur Auswertung und Priorisierung der Vorschlage, welche im Rahmen
des Blogs gesammelt wurden.

v 16.5.2013: Die Landesarbeitskommission befasst sich mit dem Entwurf zum
Mehrjahresplan fur die Beschaftigungspolitik.

v/ 10.6.2013: Die Landesarbeitskommission verabschiedet einstimmig den
Mehrjahresplan fir die Beschaftigungspolitik 2013-2020.



Arbeitspakt — Kick-off
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Warum dieser Blog

Herzlich willkommen im Arbeitspakt-Blog!

Dieser Blog startete Ende Januar 2013, um jedem die Mdglichkeit zu bieten, am
neuen Arbeitspakt fir Sidtirol mitzuarbeiten.

Zielist es, in Stidtirol wieder eine Situation der Vollbeschaftigung zu haben, in der
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zueinander finden, Arbeitspléatze

geschaffen und beibehalten werden. junge und dltere Mitarbeiter. Frauen sowie
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Gesetzliche Grundlage:

Das LG Nr. 39 vom 12. November 1992 (MalRhahmen zur Arbeitsmarkt-
forderung) sienht in Art. 3 vor, einen Mehrjahresplan fir die Beschaftigungspolitik
auszuarbeiten.

Ziel:

Der Mehrjahresplan beschreibt Ziele und Mal3inahmen, welche im Zeitraum bis
2020 umgesetzt und verwirklicht werden sollen, damit ein hoher Grad an
Beschaftigung in Sudtirol erreicht und dessen Qualitat verbessert wird.

In Anlehnung an das europaische Beschéaftigungsziel 2020 wird erstmals ein
Sudtiroler Ziel definiert:

Beschéaftigungsquote von 80%  der 20-64-Jahrigen im Jahr

2020
EU-Ziel: 75%
Italien-Ziel: 67-69%
Osterreich-Ziel: 77-78%

Aktuelle Werte (2012)
Sudtirol: 76,9%
Italien: 61,0% (Trentino: 70,3%)
Osterreich: 75,6% (Tirol: 78%)



Wirtschaftspolitik zur Unterstlitzung der Beschaftig ung

= Die Unterstitzung der Vernetzung und des Zusammenschlusses bzw. die
VergrolRerung der Unternehmen,;

= Die Unterstltzung zur ErschlieBung neuer Méarkte , indem besonders der Export
gefordert wird;

= Eine Industriepolitik, die auf einer Investition in Forschung und Entwicklung und
das Humankapital beruht.

» Die standige Verbesserung und Erhdhung des Niveaus der beruflichen
Bildungswege , auch Dank der Moglichkeiten, die sich durch die Berufsmatura ergeben;

= Eine Intensivierung des Erfahrungsaustausches zwischen S chule und Wirtschaft ;

» Eine lokale Steuerpolitik , die im Rahmen der eigenen Kompetenzen und der
Haushaltsgrenzen versucht, die Steuerlast auf Arbeit zu reduzieren, insbesondere fir die
stabilen Beschéaftigungsformen;

» Eine Vereinfachung der lokalen 6ffentlichen Verwaltungsv erfahren , um die
blrokratische Last, die auf die Unternehmen wirkt, zu verringern, da sie ihre
Wettbewerbsfahigkeit bremst;

= Eine Uberprufung der 6ffentlichen Ausgaben , um Ressourcen fiir strategische und
ertragreiche Investitionen freizumachen.
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44 Maldhahmen in 9
Mal3nahmenpaketen

Eingliederungsforderung fur Jugendliche
Eingliederungsforderung fir sozial schwache Gruppen
Eingliederungsforderung fur Frauen

Eingliederungsforderung flur altere Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen

Eingliederungsforderung fur Arbeitslose

Anpassungen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Forderung von zukunftsfahigen Berufen

Gezielte Wirtschaftsforderung zur Schaffung von Arbeitsplatzen

Ausbau und Verbesserung der Dienste der Landesverwaltung



Die 8 prioritaren Maldnhahmen /1

Paket 1 - Eingliederungsforderung fur Jugendliche
1.2. Ausbildungspraktikum far arbeitslose Jugendlic

und Schulabbrecher

Paket 2 - Eingliederungsforderung fiir sozial schwache Gruppen

2.1. Zuschuss zur verminderter Leistungsfahigkeit s
Teilqualifikation

2.3. Unterstltzung der Arbeitsintegration durch die
FOrderung der Sozialgenossenschaften

Paket 3 - Eingliederungsforderung fir Frauen
3.1. Ausbau der Kinderbetreuungs- und der

Pflegeangebote
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Die 8 prioritaren Malshahmen /2

Paket 4 - Eingliederungsforderung fir altere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

4.2. Einstellungszuschuss fur altere Arbeithehmer u nd
Arbeitnehmerinnen (Langzeitarbeitslose)

4.4. Generationenpakt im offentlichen Dienst

Paket 8 - Gezielte Wirtschaftsférderung zur Schaffung von Arbeitsplatzen

8.1. Ankurbelung des Bausektors

8.4. IRAP-Reduzierung fur Unternehmen, die stabile
Beschaftigung schaffen




4.2. Einstellungszuschuss fur altere Arbeithehmer
und Arbeitnehmerinnen (Langzeitarbeitslose)

Unternehmen, die bereit sind, arbeitslose Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen Uber 55 Jahren, die seit mehr als 6 Monaten
arbeitslos sind, mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag einzustellen,

wird als Zuschuss fiur einen Zeitraum von 24 Monaten ein
Forderungsbeitrag gewahrt, der 100% der geschuldeten

Sozialabgaben entspricht.

4.4. Generationenpakt im o6ffentlichen Dienst

Bedienstete, die 3-5 Jahre vor der Pensionierung sind, kdnnen inre Arbeitszeit
reduzieren, verknupft mit der Aufnahme von Personen < 35 Jahren. Die
Malnahme soll kostenneutral flr die Verwaltungen sein und zur Erneuerung

der Kompetenzen beitragen. Der Stellenabbau wird eingehalten aber

flexibilisiert. Durch die Lohnunterschiede kann aber die Verwaltung die volle

Einzahlung der Pensionsbeitrage garantieren.



8.1. Ankurbelung des Bausektors

a) Rotationsfonds fur energetische Sanierung von 6ffentlichen
Gebauden

b) Vorschuss des Steuerbonus far Sanierungen
(Rotationsfonds)

8.4. IRAP-Reduzierung fur Neubeschaftigung

Fur die Dauer von 3 Jahren ist die IRAP fir Neueinstellungen
auf unbefristete Zeit absetzbar. Auf diese neuen Beschéftigten
zahlen die Unternehmen de facto keine IRAP.



Ausgewahlte strukturelle Mal3nahmen

Paket 1 - Eingliederungsforderung fir Jugendliche
1.3. Erhdhung der Ausbildungsqualitat in den
Lehrbetrieben

Paket 5 - Eingliederungsférderung fur Arbeitslose
5.3. Spracherwerb flr Arbeitslose

Paket 6 - Anpassungen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung

6.1. Anpassung des Systems der beruflichen
Weiterbildung

6.5. Errichtung von Fachhochschulen

Paket 7 - FOrderung von zukunftsfahigen Berufen

7.2. Bedarfsabdeckung fur Dienstleistungen im Berel ch
der sozialen und der Gesundheitsberufe

7.3. MINT-Berufe

D
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Die organisatorischen Mafldnahmen

Paket 9 - Ausbau und Verbesserung der Dienste der Landesverwaltung

9.1. Neuordnung bzw. Rationalisierung der
Arbeitsvermittlungsdienste

9.2. Ausbau der Online-Dienstleistungen
9.3. Ausbau des Arbeitgeberservice

9.5. Berufsberatung fur Arbeitslose in der
Arbeitsvermittiung

9.11. Soziale Abfederungsmal3inahmen



— Anhang —

Alle MaRnhahmen im Uberblick



Paket 1 - Eingliederungsférderung fur Jugendliche

« Sommerpraktika und Sommerjobs

» Ausbildungspraktikum ftr arbeitslose Jugendliche und Schulabbrecher
» Erh6hung der Ausbildungsqualitat in den Lehrbetrieben

e Erhéhung der Mobilitat

 EinfUhrung der Lehre in der offentlichen Verwaltung



Paket 2 - Eingliederungsférderung flr sozial schwach e
Gruppen

» Zuschuss zur verminderter Leistungsfahigkeit sowie Teilqualifikation

 Arbeitsplatzbegleitung durch externe Tutoren und Tutorinnen

» Unterstitzung der Arbeitsintegration durch die FOrderung der Sozialgenossenschaften

» Arbeitsmarktintegration als Kernaufgabe der Integrationspolitik



Paket 3 - Eingliederungsforderung fur Frauen

» Ausbau der Kinderbetreuungs- und der Pflegeangebote

* Teilzeitforderung und Forderung der familiaren Verantwortung der Vater

» Telearbeit

» Kursangebote zur Férderung des Wiedereinstiegs
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Paket 4 - Eingliederungsforderung fur altere Arbeitn ehmer

und Arbeithehmerinnen

» Konzertierte Initiativen zur FOrderung des aktiven Alterns
* Einstellungszuschuss fir altere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
» Generationenpakt in der Privatwirtschaft

» Generationenpakt im offentlichen Dienst



Paket 5 - Eingliederungsforderung fur Arbeitslose

» Vorubergehende Beschéaftigung laut LG 11/86
» Pendlerkosten- und Wochenaufenthaltsbeitrage
» Spracherwerb fir Arbeitslose

» Forderung der Lehre flr arbeitslose Personen
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Paket 6 - Anpassungen im Bereich der beruflichen Aus - und
Weiterbildung

* Anpassung des Systems der beruflichen Weiterbildung

» Validierungs- oder Zertifizierungszentrum ftr nicht-formal erworbene berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten

* Bekanntmachung der Formen der Lehrvertrage und entsprechende
Forderungsmalinahmen

» Berufsorientierung wahrend der Ausbildung

 Errichtung von Fachhochschulen



Paket 7 - FOrderung von zukunftsfahigen Berufen

« Das Freiwillige Soziale und das Freiwillige Okologische Jahr —Schnupperkurs fur
soziale und ,griine“ Berufe

» Bedarfsabdeckung fir personenbezogene Dienstleistungen im Bereich der sozialen
und der Gesundheitsberufe

* MINT-Berufe (mathematische, ingenieurwissenschaftliche, naturwissenschatftliche
und technische Berufe)
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Paket 8 - Gezielte Wirtschaftsforderung zur Schaffun g von A

Arbeitsplatzen

» Ankurbelung des Bausektors
o Start-up-Kredite fur jugendliche Firmenneugrinder

 Beibehaltung und Verstarkung von gezielten Mal3nahmen im Rahmen der
Wirtschaftsférderung

* IRAP-Reduzierung fir Unternehmen, die Beschéaftigung schaffen



Paket 9 - Ausbau und Verbesserung der Dienste der
Landesverwaltung

* Neuordnung bzw. Rationalisierung der Arbeitsvermittiungsdienste

» Ausbau der Online-Dienstleistungen

» Ausbau des Arbeitgeberservice

« Kundenorientierte Intensivierung der Beratungsgesprache und Erh6hung der
Eigeninitiative

» Berufsberatung ftr Arbeitslose in der Arbeitsvermittlung

» Ausbau der Angebote der Berufsberatung

 Qualifikation und Einstufung der Arbeitsvermittler

 BIZ - Ausbildungs- und Berufsinformationszentrum

» Vernetzung und Potenzierung der Einrichtungen, die sich mit der Entwicklung des
Arbeitsmarktes auseinandersetzen

« Starkung des Inspektionsapparats zur Untersttitzung der Uberfiihrung von
Schwarzarbeit in regulare Arbeitsverhaltnisse

» Soziale Abfederungsmal3nahmen



