
 
 
 
 
Kursort 
Die Module finden in Tramin , Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal, 
statt. Die Austragungsorte der Workshops werden jeweils gemeinsam ver-
einbart, für Nord- und Südtirol getrennt. 
 
Arbeitszeiten  
In der Regel jeweils von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.00 bis 17.30 Uhr an 
den Präsenztagen, Workshops von 15.00 bis 18.00 Uhr 
 
Zeitaufwand  
Module und Workshops umfassen 83 Stunden Präsenzzeit. Zusätzlich sind 
80 Stunden für das Evaluationsprojekt und weitere 20 Stunden für das 
Selbststudium vorgesehen. 
 
Referentinnen und Referenten  
Christian Schmid-Waldmann, Beraterinnen und Berater für Organisations-
entwicklung des Bereichs Innovation und Beratung, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der externen Evaluation 
 
Kursleiterin 
Elisabeth Mairhofer, Bereich Innovation und Beratung, Tel. 0473 252294, 
E-Mail: Elisabeth.Mairhofer@provinz.bz.it 
 
 
 

Anmeldung 
 

Die Anmeldung erfolgt per Anmeldeformular mittels Fax  
an Elisabeth Mairhofer - 0473 252289 
bis spätestens 11. September 2015 

 

102.sq Kursfolge 
Schulentwicklung durch Qualitätssicherung 

 
in Zusammenarbeit mit der   

Pädagogischen Hochschule Tirol 
 

Oktober 2015 – Dezember 2017 
 
 

 
 
 
Die Teilnehmenden werden für Schulentwicklung und Qualitätssicherung 
sensibilisiert und dazu befähigt, Evaluationen mit Fokus auf Unterricht an 
ihren Schulen zu planen und durchzuführen. Das Gelernte wird vor Ort er-
probt und in den didaktischen Workshops gemeinsam reflektiert. 
 
Schwerpunkte der Kursfolge  
Die Teilnehmenden lernen für ihre Rolle gezielte Kommunikationsstrategien 
kennen und machen sich mit dem Qualitätskreislauf in der Schulentwick-
lung vertraut. Sie eignen sich Methoden und Instrumente an, um an der 
Schule Evaluationsvorhaben durchzuführen und Qualität zu sichern. 
 
Schwerpunkte der Workshops 
In den Workshops geht es um den Transfer des Gelernten in die Praxis. 
Beim 5. Workshop sind die Führungskräfte dabei. Mit den Teilnehmenden 
der eigenen Schule werden die jeweiligen Evaluationsvorhaben im Gesamt-
kontext der Schulentwicklung besprochen. 
 
 
 
 



 
 
 
Zielgruppe 
 

Die Kursfolge ist für Führungskräfte, Schulstellenleiterinnen und Schulleiter, 
Koordinatorinnen und Koordinatoren, Fachgruppenleiterinnen und Fachgrup-
penleiter aus Grund-. Mittel,- Ober-, Berufs- und Fachschulen ausgeschrie-
ben. Die Hälfte der Plätze ist Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Nordtirol 
vorbehalten. 
 
 
Die Teilnehmenden sollen am Ende der Kursfolge folg ende Kompetenzen 
erreicht haben (Lernergebnisse): 
 

• eine Evaluation auf Schulebene planen und durchführen 
• die eigenen Erfahrungen reflektieren und neu bewerten 
• rollenspezifische Kommunikationskompetenz in Qualitätssicherungs-

prozessen erwerben 
• Teamprozesse gestalten 

 
 
Voraussetzungen sind: 
 

• Bereitschaft am Qualitätskonzept der Schule zu arbeiten 
• konkret ein Evaluationsvorhabens im Team an der Schule umzusetzen 
• Bereitschaft sich mit den theoretischen Grundlagen auseinander zu 

setzen 
• Bereitschaft der Schulführungskraft am Workshop 1 und 5 teilzunehmen 

 
 
Auswahlkriterien 
 

Vorrang haben Teams von Schulen, die ihre Teilnahme schlüssig begründen. 
 
 
Verantwortliche Träger 
 

Bereich Innovation und Beratung im Deutschen Bildungsressort und  
Pädagogische Hochschule Tirol 

 
 
 

Modul 1:  
Kommunikation über Qualitätsverständnis, Interventi onen in Experten-
organisation Schule, Rollenklärung  
Zeit:  Do 12. – Fr 13. November 2015 

 
Workshop 1:  
Evaluationsvorhaben der Teilnehmenden und Qualitäts konzept 
Zeit:  Do 3. Dezember 2015 

 
Modul 2:  
Evaluation als Projekt anlegen, Umgang mit Widersta nd und Konflikt  
Zeit:  Di 8. – Mi 9. März 2016 
 
Workshop 2:  
Vorstellung der externen Evaluation,Transfer 
Zeit:  Fr 8. April 2016 

 
Modul 3:  
Kommunikationsstrategien und Moderationstechnik  
Zeit:  Di 8. – Mi 9. November 2016 
 
Workshop 3:  
Transfer  
Zeit:  Mo 5. Dezember 2016 
 
Modul 4:  
Interne Evaluation mit IQES-online, externe Evaluat ion  
Zeit:  Mo 6. (15.00 Uhr) – Di 7. Februar 2017 
 
Workshop 4:  
Transfer 
Zeit:  Do 9. März 2017 
 
Modul 5:  
Arbeit mit Gruppen und deren Dynamik, Teamressource n nutzen 
Zeit:  Di 7. - Mi 8. November 2017 
 
Workshop 5:  
Abschlusspräsentationen 
Zeit:  Mi 13. Dezember 2017 

 


