	Schwerpunkte der Kursfolge
Das Mitwirken beim Steuern von Veränderungs- und Entwicklungs​prozessen an der Schule bedeute für Lehrpersonen nicht nur einen zusätzlichen zeitlichen Aufwand, sondern hat auch eine Veränderung der eigenen Rolle zur Folge.

Diese Kursfolge gibt den Teilnehmern und Teilnehmerinnen schwerpunktmäßig Einblick in:

· das Prozessverständnis und in das Gestalten von Prozessen 

· die „neue“ Rolle

· das eigene Führungsverständnis

· Entscheidungsabläufe 

· Methodenkompetenz

· Moderationstechniken

· Konfliktmanagement

Modul 1:

Unser Führungs- und Rollenverständnis in der Organisation Schule

Modul 2:

Entwicklungen steuern und unterstützen

Modul 3:

In und mit Teams arbeiten

Modul 4:

In und mit Kollegien arbeiten 
	
	Referenten:
Christian Schmid-Waldmann (Wien/A)
Bereichsleiter an der Pädagogischen Hochschule der Stadt Wien in den  Bereichen Team- und Organisati​onsstrukturen. Arbeitsschwerpunkte: Schulentwicklung, Führungs​kräftefortbildung, eLearning 

Vera Zwerger Bonell
Mitarbeiterin des Pädagogischen Instituts Bozen in den Bereichen Schulentwicklung und Coaching am PBZ Bozen

Alexander Plattner
Mitarbeiter des Pädagogischen Instituts Bozen in den Bereichen Schulentwicklung am PBZ Brixen und Bruneck

Zielgruppe:

Mitglieder von Steuergruppen

Koordinatorinnen und Koordinatoren 

Leiterinnen und Leiter von Schulstellen

Stellvertreterinnen und -vertreter der Schulführungskräfte 

Schulführungskräfte



	Kursort und Termine:

Tramin, Fortbildungsakademie Schloss Rechtenthal

1. Modul:  Mo 15. (ab 15.00 Uhr) – Mi 17. Dezember 2008

2. Modul:  Mi  22. (ab 15.00 Uhr) – Fr 24. April 2009

3. Modul:  Mo 26. (ab 15.00 Uhr) – Mi 28. Oktober 2009

4. Modul:  Mi   21. (ab 15.00 Uhr) – Fr 23. April 2010

Die Kursfolge umfasst zehn Seminartage. 
Jeweils am 1. Seminartag sind Abendeinheiten vorgesehen. 

Anmeldung:

Die Anmeldung ist bis zum 17. November 2008 über das Kursverwaltungsprogramm „Athena“ möglich.
Kursleitung:

Alexander Plattner

0472 25 15 74 (PBZ Brixen)
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13.05

Rolle und Aufgaben von Leitungsteams 
in Entwicklungsprozessen

Vierteilige Kursfolge 

Dezember 2008 – April 2010


