
CONVITTI DI LAIVES – CORTACCIA - EGNA

�SERVIZI SOCIALI / COMUNITA’
COMPRENSORIALE OLTRADIGE – BASSA ATESINA

�APPARTAMENTI CONDOMINIALI

�LABORATORI PROTETTI 

�COMUNI DI LAIVES, CORTACCIA E EGNA



PROGETTO PARTECIPAZIONE

� PARTECIPAZIONE DELLE PERSONE ALLA VALUTAZIONE DEI 
LORO ASSISTENTI:

- VALUTAZIONE PER IL PREMIO PRODUTTIVITA’ A FINE 
ANNO

- VALUTAZIONE ALLA FINE DEL PERIODO DI PROVA DEGLI 
ASSISTENTI NUOVI

� LA VALUTAZIONE DELLE PERSONE VA INSIEME ALLA 
VALUTAZIONE DEL DIRETTO SUPERIORE

� PER LA VALUTAZIONE LE PERSONE COMPILANO UN 
QUESTIONARIO. 

POI PARTECIPANO ALLA RIUNIONE



PROBLEMI ALL’INIZIO

� POCO INTERESSE

� TROPPA RESPONSABILITA’

� POCO “ATTREZZATI”?

� FORSE NON ABITUATI AD ESSERE PRESI SUL SERIO? 

FORSE E’ IMPORTANTE VEDERE CHE QUALCUNO E’
INTERESSATO A CIO’ CHE PENSI?

� FARE ESPERIENZE CHE PIANO PIANO RINFORZANO.



INDIPENDENZA

� PENSARE CON LA PROPRIA TESTA.

� COME ARRIVARCI?

FARE PICCOLE SCELTE PER SE STESSI

POI SCELTE SEMPRE PIU’ GRANDI

AVERE SEMPRE PIU’ FIDUCIA IN SE’ E VERSO GLI ALTRI

AVERE A CHE FARE CON LE CONSEGUENZE

DECIDERE SENZA FARSI CONDIZIONARE DA ALTRI

AVERE OBIETTIVI

AVERE RELAZIONI / INCLUSIONE



THOMAS

� TEMPO FA THOMAS HA FATTO LA VALUTAZIONE DI UN 
ASSISTENTE ALLA FINE DEL SUO PERIODO DI PROVA.

� LA VALUTAZIONE ERA NEGATIVA

� L’ASSISTENTE NON E’ POTUTO RESTARE

� THOMAS DOPO NON VOLEVA PIU’ FARE LE VALUTAZIONI. 
FORSE AVEVA SENSI DI COLPA? 

FORSE AVEVA TROPPA RESPONSABILITA’?

� MA POI THOMAS HA CAMBIATO IDEA: OGGI FA LE 
VALUTAZIONI VOLENTIERI E BENE.

� FORSE THOMAS IN QUESTI ANNI E’ CAMBIATO. FORSE 
ADESSO E’ PIU’ FORTE.


