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DEMOGRAFISCHER WANDEL:

3 EINFLUSSE




Demografischer Wandel — 3 Einfliisse
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Quelle: ASTAT



Demografischer Wandel — 3 Einfliisse

STERBEFALLE

Quelle: ASTAT



| Demograﬁscher Wcmdel 3 Emflusse

Wanderungssaldo
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DEMOGRAFISCHER WANDEL:

ALTERSSTRUKTUR
der
BEVOLKERUNG



ALTERSSTRUKTUR

der BEVOLKERUNG
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ALTERSSTRUKTUR

der BEVOLKERUNG i
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Alterspyramide und Arbeitsmarkt
Piramide delle eta e mercato del lavoro
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Nicht Erwerbspersonen —Non forze di lavoro (270 000)

B davon Auslander unter 15 | ahren —di cui stranieri con meno di 15 anni (9 000)
m Eingetragene Arbeitslose —Disoccupati iscritti (13 000)
0 Beschaftigte* —Occupati*: (263 000)
m Inlander, mit Wohnsitz in S Gdtrol —I&liani, residenza in provincia (230 000)
Auslander, mit Wohnsitz in S tdtirol —Stranieri, residenza in provincia (14 000)

Auslander, Wohnsitz ausserhalb Sdtrol —Stranieri, residenza fuori provincia (9 000)
Inlander, Wohnsitz ausserhalb Sidtirol —Italiani, residenza fuori provincia (10 000)
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Quelle: ISTAT

Auswertung: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung 1000 2000 3000 4000 5000
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DEMOGRAFISCHER WANDEL
IN KURZE:

Zuerst werden wir dlter
...und dann (xab 2055)
Immer weniger



DEMOGRAFISCHER WANDEL:

DIREKTE EFFEKTE

AUF DEN

ARBEITSMARKT



ARBEITSKRAFTE (20-641)

® immer weniger
(schon ab 2021!)

e durchschnittlich immer dlter
(auch wegen langerer Ausbildung)

-I’

e muiissen immer hohere
offentliche Ausgaben im
soziosanitdren Bereich und in
der Firsorge schultern.




Auf 100 Personen im , mittleren” Alter 66
kommen ... Kinder und Alte

Auf 100 Arbeitskrafte kommen ....

Nicht-Arbeitskrafte Aok
Auf 100 Personen im ,, mittleren” Alter
kommen ... Alte im erwerbsfahigen 18
Alter
Auf 100 Arbeitskrafte kommen ....

) . 11
alte Arbeitskrafte
Auf 100 weibliche Nicht-Arbeitskrafte -

im ,,mittleren” Alter kommen ...
Personen liber 80 Jahre
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Bevolkerung und Arbeitskrafte

2023-2024:
Hochstpunkt Bevolkerung 15-64
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) ——hp0 == hpl hp2 ——Bevolkerung 15-64 —— Bevolkerung 65+
hpO: keine Anderung;
hpl: Renteneintrittsalter steigt langsamer (+10 Jahre zwischen 2020 und 2050) Quelle: ISTAT

hp2: Renteneintrittsalter steigt schneller (+10 Jahre zwischen 2020 und 2030)

Auswertung: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung



Handel und Gastgewerbe

¢ Traditionell «junge» Sektoren,

aber im Vergleich zu 1998...
| B i
- — Durchschnittsalter
von 32 auf 40 (Handel)

von 32 auf 37 (Gastgewerbe)
B _

— Unter 30-)Jdhrige
von 46% auf 24% (Handel)

von 48% auf 31% (Gastgew.)
a1 U I

e Hohes Automatisierungs-
potential
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Handel - Commercio
1998

70
Durchschnittsalter Manner Durchschnittsalter Frauen
Eta media uomini ! &S Eta media donne
32,8 | 31,8
%-Anteil unter 30-Jahrigen %-Anteil unter 30-Jahrigen
Quota % under 30 Quota % under 30
42,4% ! 50,2%

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
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Handel - Commercio
2016
70
Durchschnittsalter Manner Durchschnittsalter Frauen
Eta media uomini 55 Eta media donne
39,5 40,0
%-Anteil unter 30-Jahrigen 60 %-Anteil unter 30-Jahrigen
Quota % under 30 Quota % under 30
24,4% 55 24,1%
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung



P e ey

Gastgewerbe - Alberghi e ristorazione

1998
70
Durchschnittsalter Manner Durchschnittsalter Frauen
Eta media uomini &S Eta media donne
32,2 32,2
%-Anteil unter 30-Jahrigen 60 %-Anteil unter 30-Jahrigen

Quota % under 30 Quota % under 30
45,5% 49,2%

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

AP
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Gastgewerbe - Alberghi e ristorazione
2016

70
Durchschnittsalter Manner Durchschnittsalter Frauen
Eta media uomini 55 Eta media donne
36,9 38,3
%-Anteil unter 30-Jahrigen 60 %-Anteil unter 30-Jahrigen
Quota % under 30 Quota % under 30
32,6% 55 29,4%
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Cittad. ital. residenti Cittad. ital. nonresid. Cittad. stranieri

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung



DEMOGRAFISCHER WANDEL:

AUSWIRKUNGEN

AUF DIE

ARBEITSWELT



Chancen far junge Berufseinsteiger?

e «einfache» Berufe:
Y
— Arbeitskrafte werden durch
Automatisierungen ersetzt

Arbeitskraftemangel...
> o
— Uberall: d.h. starke

Konkurrenz um Arbeitskrafte
zwischen verschiedenen
Unternehmen und Sektoren
A (auch auf internationaler
.y Ebene)

5 A -
e ...einen Job fiir alle? e Risiko eines Mismatches

P S v = zwischen Nachfrage und
o ..starke Position am Arbeitsmarkt? Angebot auf dem
| - Arbeitsmarkt!

e Mangel an Fachkrafte!

— Bildung




Losungen (?)

e Erhohung des Renteneintrittsalters (?)

e Migration (?)

e Anwerbung (?)

¢ Abwanderung der Fachkrafte vermeiden

o GroBere Teilnahme besonderer Gruppen
(Frauen, Altere, Behinderte,...)

e Erhohung der Produktivitat der Arbeitskrafte

e Neue Arbeits- und Arbeitszeitmodelle



Herausforderungen

e Mitarbeiteranwerbung
e Mitarbeiterbindung
e diversitymanagement

e Alter(n)smanagement

HQnde[n,

¢ lebensbegleitende Qualifizierung 3
Jetzt!

e betriebliche Gesundheitsforderung






