Beobachtungsstelle

fiir den Arbeitsmarkt

Osservatorio del

mercato di lavoro

www.provinz.bz.it/arbeit

www.provincia.bz.it/lavoro

4/2013
April/aprile

mit Daten Dezember 2012
con dati dicembre 2012

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Die Auswirkungen
der Rentenreform
auf das effektive
Rentenalter

2012 haben rund 2 000 abhidngig Beschaf-
tigte ihre Rente angetreten. 1155 haben ein
Arbeitsverhaltnis beendet, um in den Ruhe-
stand zu gehen, wahrend bei den anderen
der Wechsel zum Beispiel aus der Arbeitslo-
sigkeit, nach einer Kiindigung, nach einer
saisonalen Beschaftigung oder aus einer an-
deren Situation heraus erfolgte.

Von den Mannern, die direkt aus der Beschaf-
tigung in Rente gingen, war die Halfte jinger
als 58,3 Jahre, wahrend 50% der Frauen Uber
60,4 Jahre alt waren. Dieser Unterschied wi-

DFO A

Gli effetti delle riforme
pensionistiche

sull’eta effettiva

al pensionamento

Durante il 2012 circa 2 000 lavoratori dipen-
denti sono andati in pensione. Per 1155 di
questi si sa che hanno terminato volontaria-
mente un rapporto di lavoro a favore della
quiescenza, mentre negli altri casi il passag-
gio alla pensione & avvenuto per esempio in
seguito a licenziamento seguito dalla disoc-
cupazione, successivamente ad un rapporto
di lavoro stagionale oppure in altre situazioni.

Tra gli uomini andati direttamente in pensio-
ne, il 50% aveva meno di 58,3 anni, mentre
tra le donne il 50% aveva piu di 60,4 anni.
Questa differenza € in contrasto con quan-
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derspricht der allgemeinen Vorstellung, dass
Frauen friiher in Rente gehen als Manner.
Zurlckfihren lasst er sich wahrscheinlich auf
den Umstand, dass die zur Zeit tber-50-jah-
rigen beschaftigten Frauen weniger Renten-
beitrage angesammelt haben als die gleich-
altrigen Manner und daher nicht in derselben
Hohe oder eben erst spater in den Genuss der
Altersrente kommen.

Vergleicht man das effektive Rentenantritts-
alter 2012 mit dem der Vorjahre, so ist eine
deutliche Veranderung innerhalb weniger
Jahre festzustellen: 2008 gingen 74% der
Beschaftigten mit weniger als 60 Jahren und
26% mit mehr als 60 Jahren in Rente, wah-
rend 2012 der Rentenantritt von Unter-60-
Jahrigen um 13 Prozentpunkte abnahm und
der der Uber-60-Jahrigen um ebensoviel zu-
nahm.

to solitamente ci si immagina, ovvero che le
donne vadano in pensione prima degli uo-
mini. Ci6 & presumibilmente riconducibile al
fatto che le attuali lavoratrici dipendenti over
50 hanno maturato meno contributi dei loro
coetanei e dunque non possono beneficiare
in uguale misura oppure solo piu tardi delle
pensioni di anzianita.

Confrontando l'eta effettiva dei pensiona-
menti avvenuti nel 2012 con quanto avve-
nuto negli anni precedenti, si nota il forte
cambiamento avvenuto recentemente: nel
2008 il 74% dei pensionamenti avveniva
prima di compiere 60 anni e 26% con 60 o
pit anni, mentre nel 2012 la proporzione di
pensionamenti entro i 59 anni & calata di 13
punti percentuali e la proporzione di pensio-
namenti con almeno 60 anni &€ aumentata di
altrettanti punti percentuali.
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In dieser Analyse einzelner Rentenjahrgan-
ge treffen Arbeitsbiografien verschiedener
Geburtsjahrgange aufeinander, die auch in
unterschiedlichen Lebensaltern von den Ren-
tenreformen betroffen wurden.

Unterscheidet man also nach Geburts- statt
nach Rentenjahrgang, so lassen sich derzeit
grolRe Unterschiede zwischen den 1950 und

* Sono contati solo i pensionamenti esplicitamente
comunicati dal datore di lavoro

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Nell’analisi riferita all’anno in cui avviene il
pensionamento, si intrecciano perd le bio-
grafie lavorative di generazioni differenti che
hanno visto realizzarsi le stesse riforme pen-
sionistiche in eta diverse.

Dinstinguendo dunque tra generazioni inve-
ce che per anno di pensionamento, attual-
mente si pud notare la grande differenza che



vorher sowie den 1951 und vor allem 1952
Geborenen feststellen.

Besonders aufféllig sind diese Unterschiede
bei den Frauen. So wurden zum Beispiel von
jedem Jahrgang der 1948-1950 geborenen
Frauen etwa 400-450 Pensionierungen vor
dem 61. Geburtstag mitgeteilt. Bei den 1952
geborenen Frauen waren es hingegen weni-
ger als 250 Pensionierungen. Beriicksichtigt
man dazu, dass der Jahrgang 1952 um ein
Finftel zahlreicher ist als die vorhergehenden,
betragt dieser Riickgang mehr als 50%.

Bei den Mannern sind diese Unterschiede,
auch in denselben Jahrgangen, deutlich we-
niger ausgepragt: hier betragt die Differenz
rund ein Viertel.

Schlussfolgerungen

Die Untersuchung des effektiven Rentenalters
macht deutlich, dass aktuell ein groRRer Un-
terschied besteht zwischen dem gesetzlichen
Rentenantrittsalter und dem Alter, in dem die
Beschaftigten ihre Altersrente effektiv antre-
ten.

Zu beobachten ist auch, dass die jlingste
Rentenreform splrbare Auswirkungen in die
gewlnschte Richtung gehabt hat und das ef-
fektive Pensionsalter tatsachlich angehoben
hat.

Bei den Frauen springt ins Auge, dass die
Unterschiede zwischen Jahrgangen, die nur
wenig auseinander liegen, immer groRer
werden: Die vor 1950 geborenen Frauen
konnten, wenn sie sich nicht schon friher in
eine Babypension verabschiedet hatten, zum
GroRteil vor der Reform in Pension gehen.
Die Frauen, die in den friihen 1950er Jahren
geboren wurden, haben bereits viel weniger
von den Babypensionen profitiert und wur-
den von der jingsten Pensionsreform gerade
kurz vor der Pensionierung getroffen. Die Ar-
beitsbiografien der ab Mitte der 1950er Jah-
re geborenen Frauen werden sich hingegen
deutlich von denen ihrer Miitter oder élteren
Schwestern unterscheiden: So gut wie keine
von ihnen profitierte von der Babypension,
und fir sie alle werden bereits die neuen Re-
geln gelten, wenn sie das Pensionsalter errei-
chen.
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c’e tra coloro che sono nati nel 1950 o prima
e i lavoratori nati nel 1951 e soprattutto nel
1952.

Cio e particolarmente vistoso tra le donne.
A titolo di esempio: per ciascuna delle gene-
razioni di donne nate negli anni 1948-1950
sono stati comunicati 400-450 pensionamen-
ti avvenuti prima di compiere 61 anni. Per le
donne nate nel 1952 sono state comunicati
invece meno di 250 pensionamenti. Tenu-
to conto che la generazione 1952 era di un
quinto pit numerosa, il calo e stato dunque
superiore al 50%.

Tra gli uomini le differenze, pur riguardando
le stesse generazioni, sono meno marcate: ri-
sulta essere di circa un quarto.

Conclusioni

L'analisi dell’eta effettiva al pensionamento
mette in evidenza che al momento attuale vi
€ una forte differenza tra I’'eta formale per i
pensionamenti di vecchiaia e I'eta alla quale
si va effettivamente in pensione.

Si puo inoltre osservare come la recente rifor-
ma pensionistica abbia avuto un visibile im-
patto nella direzione desiderata dalla riforma
stessa ovvero l'inalzamento effettivo dell’eta
pensionabile.

Per quanto riguarda le donne, cid che viene
messo in evidenza ¢ il profilarsi di una sempre
maggiore differenza tra generazioni neanche
tanto distanti tra di loro: le donne nate prima
del 1950 oltre ad aver potuto beneficiare dei
baby pensionamenti sono riuscite in buona
parte ad andare in pensione prima della ri-
forma. Le donne nate agli inizi degli anni ‘50
da un lato hanno beneficiato molto meno dei
baby-pensionamenti e dall’altro sono state
coinvolte dall’ultima riforma pensionistica
proprio prima di poter andare in pensione.
Le donne nate invece dalla meta degli anni
‘50 in poi avranno invece biografie lavorative
nettamente diverse da quelle delle loro madri
o sorelle maggiori: praticamente nessuna di
loro ha beneficiato dei babypensionamenti e
tutte arriveranno all’eta pensionabile con le
nuove regole.
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Durchschnitt Dezember 2012 Media dicembre 2012
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

April 2009 - Mérz 2013 Aprile 2009 - Marzo 2013

Beschaftigte insgesamt Bauwesen Verarbeitendes Gewerbe
Totale occupati Costruzioni Attivita manifatturiere

2009 2010 2009 2010 2009 2010

Eingetragene Arbeitslose ohne Gastgewerbe Produzierendes Gewerbe
Disoccupati senza settore alberghiero Settore secondario

2009 2010 2009 2010 2009 2010




