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Bereichsubergreifender Kollektivvertrag fur den Zeitraum 2005-2008 fur den
normativen Teil und fur den Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.Bl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

ANLAGEN

Anlage 1 : AuRendienstregelung
Anlage 2: Anzahlung auf die Abfertigung
Anlage 3: Regelung der Abfertigung und der Ergédnzungsvorsorge

Anlage 4: Verhaltensmassregeln zur Bekdmpfung von Belastigung und VerstéRen gegen die Wirde von Frauen und Mannern am
Arbeitsplatz

Anlage 5: Uberpriufung der Eignung fur den Dienst und angemessene Entschadigung

Anlage 1
AUSSENDIENSTREGELUNG

Art. 1 (Begriffsbestimmung)

(1) Das Personal ist im AuRendienst, wenn es im Auftrag des Vorgesetzten oder mit dessen Genehmigung seinen Dienst an einem Ort
versieht, der au3erhalb seines ordentlichen Dienstsitzes liegt. Daflir bedarf es eines schriftlichen Auftrages.

(2) Der Dienstsitz des Personals ist die Ortschaft oder der Ort, in der bzw. in dem sich das Amt oder der Arbeitsplatz befindet, wo das
Personal gewd6hnlich Dienst leistet.

(3) Fur das Personal, das den Dienst gewo6hnlich nicht an einem einzigen Dienstsitz leistet, wird der Dienstsitz fur die
AufRRendienstregelung nach Kriterien festgelegt, die von der jeweiligen Korperschaft, nach Anhéren der Gewerkschaften mit
Vertretungsanspruch, bestimmt werden. Diesem Personal steht fur die Fahrt zu den verschiedenen Dienstsitzen die Vergiutung der
Fahrkosten sowie der Verpflegungskosten gemag Artikel 5, Absatz 1 zu.

™ Beschluss Nr. 1589 vom 03.05.1999 - Genehmigung der Kriterien zur Festlegung des Hauptdienstsitzes und der Fahrtspesenvergutung fiir das
¥ Landespersonal mit mehreren Dienstsitzen

Art. 2 (Aul3endienst und Arbeitszeit)

(1) Die im AuRendienst geleistete Arbeitszeit wird in der Regel im Ausmal der fur den entsprechenden Tag vorgesehenen Arbeitszeit
berechnet. Die Uberstunden im AuRendienst, die die vorgesehene theoretische Sollzeit der taglichen Arbeitszeit iiberschreiten, sind
eigens auszuweisen.

(2) Bei AuBRendiensten innerhalb Sudtirols und auerhalb des Landes, die an einem Tag abgeleistet werden, gilt die effektive Fahrtzeit
als Uberstundenleistung, falls die Sollarbeitszeit iberschritten wird. Fir das Personal, fur das das Lenken eines Dienstfahrzeuges zu
den institutionellen Aufgaben gehort sowie fur das Personal, das bei Katastropheneinsatzen eingesetzt wird, gilt die effektive Fahrtzeit
auRerhalb der Sollzeit als Uberstundenleistung.




(3) Die im AuRendienst geleisteten Uberstunden durfen das zuldssige individuelle Hochstausmaf tiberschreiten. Die tiberzahligen
Stunden sind jedoch mit Zeitausgleich einzuholen.

(4) Endet der AuRendienst zwischen 3.00 und 10.00 Uhr, hat das Personal Anrecht auf eine angemessene Ruhepause, die auf jeden
Fall acht Stunden nicht Uberschreiten darf.

Art. 3 (AuBendienstvergutung fur besondere Kategorien von Bediensteten)

(1) Bediensteten, die ihre Arbeitstatigkeit hauptséchlich auRerhalb des ordentlichen Dienstsitzes leisten, kann fur die damit
verbundenen Unannehmlichkeiten eine téagliche AuRendienstvergitung im Ausmal von 5,00 bis 12,00 Euro zugesprochen werden, die
an dienstfreien Tagen um 50 Prozent erhdht wird.

(2) Im Bereichsvertrag werden die Kategorien der Bediensteten laut Absatz 1 sowie das AusmaR der AuRendienstvergitung festgelegt.

(3) Fur Bedienstete, denen von der Angehdrigkeitskorperschaft die Begleitung bzw. die Betreuung von Personengruppen auf3erhalb
des Landesgebietes anvertraut wird, werden im Bereichsvertrag das Ausmalfd der Au3endienstvergitung gemaf Absatz 1 und allfallige
Detailregelungen festgelegt.

Art. 4 (Ausmal’ der Vergutung fur Aul3endienste ins Ausland)

(1) Bei AuBRendiensten ins Ausland stehen folgende Vergutungen zu:

a) an Arbeitstagen von 9.00 bis 17.00 Uhr: 1,50 Euro pro Stunde;
b) von 17.00 bis 9.00 Uhr und an dienstfreien Tagen: 2,50 Euro pro Stunde.

(2) Der Bruchteil von wenigstens drei8ig Minuten zahlt als volle Stunde.

(3) Die in diesem Absatz vorgesehene Aullendienstvergitung steht bei AuRendiensten zur Teilnahme an Weiter- und
Fortbildungskursen nicht zu. GleichermaRen steht diese Vergiitung bei Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen oder Ahnlichem
sowie bei Besuch von Messen oder &hnlichen Veranstaltungen nicht zu.

Art. 5 (Vergutung der Verpflegungskosten)

(1) Bei einem AufBendienst, dessen Dauer sechs Stunden nicht unterschreitet, werden die Kosten fur eine Mahlzeit bis zu einem Betrag
von 40,00 Euro gegen Vorlage der entsprechenden Unterlagen in Original rickerstattet. Falls die Dauer des Au3endienstes zwolf
Stunden nicht unterschreitet, werden die Kosten fir zwei Mahlzeiten gegen Vorlage der entsprechenden Unterlagen in Original bis zu
einem Gesamtbetrag von 80,00 Euro taglich zuriickerstattet. Zu diesem Zwecke gilt als Originalbeleg auch der Kassenzettel mit
Angabe des Ausstellungsdatums und der Uhrzeit. 38)

(2) Im Falle der Dienstleistung durch das Aufsichts- und Uberwachungspersonal laut Artikel 7 in dem ihm zugewiesenen Bezirk oder
Gebiet sowie durch andere, im Bereichsvertrag zu bestimmende Personalkategorien in der Zeit zwischen 12.00 und 14.00 Uhr oder
zwischen 19.00 und 21.00 Uhr, ohne Mdglichkeit der Rickkehr zum Dienstsitz, sowie im Falle des AulRendienstes in dieser Zeit, steht
fur das Essen ein Pauschalbetrag von 12,00 Euro zu, falls in der betreffenden Ortschaft die Mahlzeit in einem vertragsgebundenen
Gastbetrieb nicht eingenommen werden kann. Die Anwendung dieses Absatzes schliel3t die Anwendung von Absatz 1 aus.

(3) Die Vergiitung der Verpflegungskosten steht fur den AuBendienst in Ortlichkeiten, die weniger als zehn Kilometer vom Dienstsitz
oder vom Wohn- oder Aufenthaltsort entfernt sind, nicht zu, auller die Rickkehr an den Dienstsitz oder an den effektiven
Aufenthaltsort erfordert aufgrund der zur Verfugung stehenden Transportmittel einen Zeitaufwand von mehr als einer halben Stunde.

38)Art. 5 Absatz 1 der Anlage 1 wurde so ersetzt durch Art. 18 Absatz 1 des Bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

Art. 6 (Vergutung der Fahrt- und Unterkunftskosten)




(1) Beniutzt das Personal 6ffentliche Verkehrsmittel (Eisenbahn, Bus, Flugzeug, Schiff, usw., inklusive Agenturspesen), so werden ihm
die Kosten erstattet, die aus den entsprechenden Originalbelegen hervorgehen.

(2) Vorausgeschickt, dass bei gleichen Bedingungen die in Absatz 1 genannten Verkehrsmittel zu bevorzugen sind, stehen dem
Personal, das ein Privatfahrzeug benutzt, pro effektiv gefahrenen Kilometer der bewilligten Fahrtstrecke folgende auf einen Cent
aufgerundete Vergitung zu:

a) fuar Autos: dreiRig Prozent des Preises flr bleifreies Benzin;

b) fur Motorrader: funfzehn Prozent des Preises fur bleifreies Benzin.

(3) Bei Fahrten auf nicht asphaltierten StralRen wird bei Benutzung eines Privatfahrzeuges die Kilometervergitung verdoppelt.

(4) Die Benzinpreisanderungen kommen mit dem ersten Tag des darauf folgenden Monates zur Anwendung, wobei die letzte Anderung
im vorausgehenden Monat berucksichtigt wird.

(5) Die in diesem Artikel vorgesehene Fahrtkostenvergiitung steht auch dann zu, wenn sich das Personal, auch innerhalb der
Dienstsitzgemeinde, weniger als zehn Kilometer von seinem effektiven Dienstsitz entfernt.

(6) Als Grundlage fur die Berechnung der Fahrtkostenvergitung gelten die effektiv gefahrenen Kilometer vom Dienstsitz oder vom
standigen Aufenthaltsort, falls ndher, zum Ort, an dem der Aul3endienst geleistet wird. Falls fir den AuRendienst die Benlttzung des
eigenen Fahrzeuges notwendig ist, steht dem Personal auch die Vergutung der effektiven héheren Kosten zu, inbegriffen das
Kilometergeld.

(7) Die Spesen fur Maut- und Parkgebihren sowie, in Ausnahmefallen fur Taxifahrten, werden gegen Vorlage der entsprechenden
Belege vergutet.

(8) Dem Personal werden die ordnungsgemal belegten Ausgaben fir Ubernachtungen in Hotels, mit maximal vier Sternen, mit einem
Betrag von maximal 200,00 Euro pro Nacht rickerstattet, vorbehaltlich hohere Kosten aufgrund marktbedingter Umstande. 39)

™ Beschluss vom 27. Oktober 2020, Nr. 821 - Ruckvergutung von Kosten fir AuBendienste, die aufgrund des COVID-19 Notstandes nicht
* durchgefiihrt wurden

39)Art. 6 Absatz 8 der Anlage 1 wurde so ersetzt durch Art. 19 des Bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom 18. November 2024.

Art. 7 (Sonderkategorien)

(1) Fur das Aufsichts- und Uberwachungspersonal sowie fiir andere im Bereichsvertrag zu bestimmende Personalkategorien, gilt -
beschréankt auf den Aulendienst in dem ihm zugewiesenen Bezirk oder Gebiet - folgende Sonderregelung:

a) es steht die Vergutung der Verpflegungskosten laut Artikel 5 und die Vergutung der Fahrtkosten fur die Benuitzung
offentlicher Verkehrsmittel oder Privatfahrzeuges;

b) fur Fahrten zum Dienstsitz oder Sammelplatz steht keine Vergitung zu: von dieser Bestimmung ausgenommen sind
aulRerordentliche Arbeitseinsatze au3erhalb der normalen Dienstzeit, wenn ein Privatfahrzeug benutzt wird; die
Fahrtkostenvergttung auch aufgrund einer Sammelaufstellung mit den nétigen Angaben gezahlt werden; diese Aufstellung
muss vom Vorgesetzten, der fur die Bewilligung zustandig ist, unterzeichnet werden.

Art. 8 (Pauschale AuRendienstvergitung im Falle standiger Dienstleistung bei
AulRenstellen)

(1) Dem Personal, das ohne versetzt zu werden, standig bei auerhalb der Dienstsitzgemeinde liegenden Dienststellen Dienst leisten
muss, wird eine pauschale AuRendienstvergitung fur die damit verbundenen Kosten zuerkannt. Diese Vergutung steht dem Personal
zu, dessen AulRendienstperiode zwei Monate Uberschreitet, jedoch beschrénkt auf eine Zeit von nicht mehr als funf Jahren.

(2) Die im Absatz 1 vorgesehene Vergutung steht auch dem Personal zu, das an Dienststellen der eigenen Verwaltung auferhalb des
Landes versetzt oder diesen zur Verfligung gestellt wird. In diesem Falle steht die Vergitung ohne zeitliche Einschrankung fur die volle
Periode zu.




m Beschluss vom 5. September 2017, Nr. 967 - Neufestlegung der pauschalen Au3endienstvergutung

Art. 9 (Aul3endienstregelung im Falle der Versetzung von Amts wegen)

(1) Dem von Amts wegen auf unbestimmte Zeit von einem an einen anderen Dienstsitz versetzten Personal steht im ersten Monat die
Vergutung der effektiven AuBendienstkosten im Sinne der vorliegenden Regelung zu. Keine Vergltung steht zu:

a) im Falle der Versetzung innerhalb derselben Gemeinde oder der Gemeinde des standigen Aufenthaltes, oder

b) falls eine Dienstwohnung am neuen Sitz zur Verfugung steht.

(2) Das von Amts wegen versetzte Personal hat auch Anrecht auf die Vergitung der Ubersiedlungskosten und damit verbundenen
Auslagen in angemessener Héhe.

Art. 10 (Vergutung der am eigenen Fahrzeug im Aul3endienst erlittenen Schaden)

(1) Im Falle der Erméachtigung zur Benutzung des privaten Fahrzeuges, um sich in den Auf3endienst zu begeben oder fur den
Bereitschaftsdienst, hat das Personal, auf Antrag, Anrecht auf die Vergitung der am Fahrzeug im AuRendienst entstandenen Schéaden,
sowie der entsprechenden damit zusammenhangenden Kosten. Nicht vergitet werden jene Schaden, die vorsatzlich oder grob
fahrléassig vom Personal selbst verursacht werden. Der entsprechende Schaden muss innerhalb von achtundvierzig Stunden nach dem
Vorfall durch die zustandige Polizeibehdrde erhoben oder bestéatigt werden. In Ermangelung von Erhebungen seitens der Polizeibehdrde
kann der Schaden von der Verwaltung aufgrund geeigneter Beweismittel anerkannt werden.

(2) Im Falle von Schaden, die laut Meinung der Verwaltung zur Ganze oder teilweise der Verantwortung Dritter zuzuschreiben sind,
kann sie die vom Personal erlittenen Schaden vorzeitig vergiten, und zwar gegen Einsetzung der Verwaltung in den eventuellen
Rechtsanspruch auf Schadenersatz gegentiber den fur verantwortlich erachteten Dritten.

(3) Nicht bericksichtigt werden die Ansuchen um Vergitung von Schaden deren Ausmaf weniger als zehn Prozent des
Anfangsgehaltes der unteren Besoldungsstufe der ersten Funktionsebene ausmacht.

Art. 11 (Pendlerzulage fur Ladiner)

(1) Fur das Personal der Korperschaften laut Artikel 1 dieses bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages, welches der ladinischen
Sprachgruppe angehért und in einer Gemeinde der ladinischen Téler der Provinz Bozen, einschliel3lich der ladinischen Fraktionen von
Kastelruth, ansassig und einer Dienststelle auRerhalb der ladinischen Téler zugeteilt ist, kann im Bereichsvertrag unter
Bericksichtigung folgender Grundséatze eine pauschale Pendlerzulage vorgesehen werden:

a) das Personal muss Diensten zugeteilt sein, welche ihre Aufgaben auch zugunsten der Bevdlkerung der ladinischen Taler der
Provinz Bozen ausiiben;
b) das Personal muss Stellen besetzen die der ladinischen Sprachgruppe vorbehalten sind;

c) die Zulage wird monatlich als pauschale Teilrickvergttung der Reisekosten gewahrt, die aufgrund der Arbeitsleistung
auBerhalb des Wohnsitzes der obgenannten Taler entstanden sind;

d) die Zulage steht nur fur die Tage effektiver Dienstanwesenheit zu;

e) die Zulage ist mit der fur die Allgemeinheit geltenden Pendlerzulage laut Artikel 97 dieses bereichsubergreifenden
Kollektivvertrages nicht haufbar.

Art. 12 (Vorschuss)

(1) Fur den AuRendienst wird dem Personal auf Antrag ein Vorschuss fur die voraussichtlichen, gegen Vorlage der Rechnung oder
Steuerquittung riuckerstattbaren Kosten ausbezahlt. Der Vorschuss wird nur gewéhrt, falls die voraussichtlichen Kosten mindestens
200,00 Euro betragen.

Art. 13 (Ubergangsbestimmung)

(1) Diese Regelung gilt ab 1. April 2008. Bis 31. Marz 2008 bleiben die Bestimmungen gemal Anlage 1 des bereichsubergreifenden




Kollektivvertrages vom 1. August 2002 in Kraft. 40)

40)Die Anlage 1 wurde ersetzt durch den Kollektivvertrag vom 9. April 2008.




