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Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6 – 
Eintragung  in  die  zweite  Ebene  des 
einheitlichen  Führungsstellenplanes  – 
Paola Gorini

Legge provinciale 21 luglio 2022, n.  6 - 
iscrizione nella seconda fascia del ruolo 
unico della dirigenza – Paola Gorini

Artikel 2 des Landesgesetzes vom 21. Juli 
2022,  Nr.  6,  betreffend die  „Regelung der 
Führungsstruktur  des  öffentlichen 
Landessystems und Ordnung der Südtiroler 
Landesverwaltung“, sieht vor, dass sich der 
einheitliche  Führungsstellenplan  auf 
Landesebene  in  die  erste  und  die  zweite 
Ebene  gliedert,  in  denen  wiederum 
spezifische  Abschnitte  festgelegt  werden 
können, welcher von der Kommission für 
die Führungskräfte des öffentlichen 
Landessystems verwaltet wird.

L’articolo 2 della legge provinciale 21 luglio 
2022,  n.  6,  recante  la  “Disciplina  della 
dirigenza del sistema pubblico provinciale e 
ordinamento dell’Amministrazione 
provinciale”, prevede che il ruolo unico della 
dirigenza a livello provinciale si articoli nella 
prima e nella seconda fascia, all’interno 
delle  quali  possono  essere  definite 
specifiche sezioni, e ne affida la gestione a 
questa Commissione.

Gemäß  Artikel  8  des  Dekrets  des 
Landeshauptmanns vom 27.  Januar  2025, 
Nr. 2,  betreffend  die 
„Durchführungsverordnung

Ai  sensi  dell’articolo  8  del  decreto  del 
Presidente  della  Provincia  del  27  gennaio 
2025,  n.  2,  recante  il  “Regolamento 
di



über den einheitlichen Führungsstellenplan 
auf  Landesebene und die  Kommission für 
die  Führungskräfte  des  öffentlichen 
Landessystems“, verwaltet diese 
Kommission  den  einheitlichen  Stellenplan 
und sorgt für die stetige Aktualisierung der 
darin enthaltenen  Daten  sowie  für  die 
Eintragung  und  Streichung  der 
Führungskräfte  in  den  Ebenen  und 
Abschnitten des einheitlichen Stellenplans.

esecuzione sul ruolo unico della dirigenza a 
livello provinciale e sulla Commissione per 
la  dirigenza  del  sistema  pubblico, 
provinciale”,  questa  Commissione gestisce 
il  ruolo  unico,  provvedendo al costante 
aggiornamento dei dati in esso contenuti e 
all’iscrizione e alla cancellazione delle e dei 
dirigenti all’interno delle fasce e delle 
relative sezioni del ruolo unico.

Mit  Beschluss  des  Generaldirektors  des 
Sanitätsbetriebes  Nr.  2022-A-000801  vom 
02.08.2022  wurde  die  „Öffentliche 
Kundmachung  für  die  Erteilung  eines 
Vierjahresauftrages  als  Direktor/Direktorin 
des Amtes für Bilanz innerhalb der 
Abteilung Finanzen“ genehmigt.

Con  deliberazione  del  Direttore  generale 
dell’Azienda Sanitaria n. 2022-A-000801 del 
02.08.2022  è  stato  approvato  l’“Avviso 
pubblico per il  conferimento di  un incarico 
quadriennale  di  Direttore/Direttrice 
dell'Ufficio  bilancio  presso  la  Ripartizione 
Finanze”.

Mit  Beschluss  des  Generaldirektors  des 
Sanitätsbetriebes  Nr.  2023-A-001391  vom 
31.10.2023  wurde  an  Paola  Gorini  der 
Vierjahresauftrag als  Direktorin  des Amtes 
für Bilanz innerhalb der Abteilung Finanzen 
erteilt.

Con  deliberazione  del  Direttore  generale 
dell’Azienda Sanitaria n. 2023-A-001391 del 
31.10.2023 é stato conferito a Paola Gorini 
l’incarico  quadriennale  di  Direttrice 
dell’Ufficio  Bilancio  all’interno  della 
Ripartizione Finanze.

Das Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6, 
und insbesondere Artikel 23, Absatz 3, sieht 
folgendes  vor:  „Die  Personen,  die  zum 1. 
Januar  2022  nur  die  Eignung  für  eine 
Ernennung  erlangt  haben,  die  in  den 
Abschnitten A und B des Verzeichnisses 
der  Führungskräfte und 
Führungskräfteanwärter und -anwärterinnen 
des  Südtiroler  Sanitätsbetriebes 
vorgesehen ist, werden gemäß Dekret des 
Landeshauptmanns vom 
18.  November  2019,  Nr.  28,  für  einen 
Zeitraum von zwei  Jahren ab Inkrafttreten 
dieses  Gesetzes  in  einem  gesonderten 
Abschnitt des einheitlichen Stellenplans laut 
Artikel 2 im Auslaufrang eingetragen. Wird 
der Person innerhalb dieses Zeitraums kein 
Führungsauftrag  erteilt  und  damit 
gleichzeitig die entsprechende Qualifikation 
als Führungskraft anerkannt, verliert der/die 
Betroffene die Eignung und wird aus dem 
Stellenplan laut Artikel 2 gestrichen“.

La legge provinciale  21  luglio  2022,  n.  6, 
prevede all’articolo  23,  comma 3,  che  “Le 
persone  che  al  1°  gennaio  2022  sono  in 
possesso  della  mera  idoneità  alle  nomine 
previste nelle sezioni A e B dell’Albo 
dirigenti  e  aspiranti  dirigenti  dell’Azienda 
Sanitaria  dell’Alto  Adige  sono  iscritte  ai 
sensi  del  decreto  del  Presidente  della 
Provincia  18  novembre 2019, n. 28, a 
esaurimento, in una  sezione  separata  del 
ruolo  unico  di  cui  all’articolo  2  per  un 
periodo di due anni decorrenti dalla data di 
entrata in vigore della  presente  legge. 
Trascorso  tale  periodo  senza  il 
conferimento di un incarico dirigenziale con 
contestuale  riconoscimento  della 
corrispondente  qualifica  dirigenziale, 
l’interessato/interessata decade dall’idoneità 
ed è cancellato/cancellata dal ruolo unico di 
cui all’Art. 2”.

Das Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6, 
und insbesondere Artikel 23, Absatz 5, sieht 
folgendes  vor:  „Die  Gewinner  und  die 
Gewinnerinnen der bei Inkrafttreten dieses 
Gesetzes  abgeschlossenen und laufenden 
Auswahlverfahren  zur  Besetzung  von 
Führungsstrukturen    des    Südtiroler
Sanitätsbetriebes werden bei

La legge provinciale  21  luglio  2022,  n.  6, 
prevede  all’articolo  23,  comma  5,  che  “I 
vincitori  e  le  vincitrici  delle  procedure 
selettive  per  la  copertura  di  strutture 
dirigenziali dell’amministrazione 
dell’Azienda  Sanitaria  dell’Alto  Adige 
concluse  e  in  corso  all’entrata in vigore 
della presente legge
sono iscritti/iscritte, all’atto del conferimento



Auftragserteilung  in  die  entsprechende 
Ebene  des  einheitlichen  Stellenplans  laut 
Artikel 2 eingetragen. Für die Personen, die 
bei  genannten  Auswahlverfahren  nur  die 
Eignung  zur  Ernennung  gemäß  den 
Abschnitten A und B des Verzeichnisses 
der  Führungskräfte und 
Führungskräfteanwärter und -anwärterinnen 
des  Südtiroler  Sanitätsbetriebes,  erlangt 
haben, kommt Absatz 3 zur Anwendung“.

dell’incarico, nella rispettiva fascia del ruolo 
unico di cui all’articolo 2. Alle persone che 
nelle  predette  procedure  selettive  abbiano 
conseguito  la  mera  idoneità  alle  nomine 
previste nelle sezioni A e B dell’Albo 
dirigenti  e  aspiranti  dirigenti  dell’Azienda 
Sanitaria dell’Alto Adige, si applica il comma 
3”.

Die mit  den Übergangsbestimmungen laut 
Artikel  23  Absätze  3  und  5  des
Landesgesetzes vom 21. Juli  2022, Nr.  6, 
festgelegten  Voraussetzungen  für  die 
Anerkennung  von  Paola  Gorini  als 
Führungskraft der zweiten Ebene sind erfüllt.

Sussistono i presupposti di cui alla 
disciplina  transitoria  dettata  all’articolo  23, 
commi  3  e  5, della legge provinciale 21 
luglio 2022, n. 6, per riconoscere la qualifica 
di  dirigente  di  seconda  fascia  a  Paola 
Gorini.

Die Kommission stellt nach Kenntnisnahme 
der durchgeführten Überprüfung fest,  dass 
die Voraussetzungen für die Anwendung 
von Artikel  23  Absätze  3  und  5 
des Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 
6, vorliegen.

Questa  Commissione,  preso  atto 
dell’istruttoria svolta, accerta la sussistenza 
dei  presupposti  per  l’applicazione 
dell’articolo 23, commi 3 e 5, della legge
provinciale 21 luglio 2022, n. 6.

Die Kommission hält es daher in Ausübung 
ihrer  Aufgaben  und  der  ihr  zuerkannten 
vollen  autonomen  Bewertungsbefugnis  für 
erforderlich, den einheitlichen 
Führungsstellenplan zu aktualisieren und in 
Anwendung des Artikels 23 Abs. 3 und 5 
des Landesgesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 
6,  Paola  Gorini  in  die  zweite  Ebene 
desselben einzutragen.

La Commissione, nell’esercizio delle proprie 
funzioni  e  della  piena  autonomia  di 
valutazione  riconosciutale,  ritiene  quindi 
necessario  aggiornare  il  ruolo  unico 
iscrivendo,  in  attuazione  dell’articolo  23, 
commi 3 e 5, della legge provinciale 21 
luglio 2022, n. 6 Paola Gorini nella seconda 
fascia dello stesso.

Aufgrund dieser Prämissen Tutto ciò premesso, la Commissione per la 
dirigenza

b e s c h l i e ß t d e l i b e r a

die Kommission für die Führungskräfte 
einstimmig in gesetzmäßiger Weise:

a voti unanimi legalmente espressi:

1. in Durchführung von Artikel 23 Abs. 3 und 
5 des Landesgesetzes vom 21. Juli  2022, 
Nr. 6, Paola Gorini in die zweite Ebene des 
einheitlichen Führungsstellenplanes  auf 
Landesebene einzutragen,

1. in attuazione dell’articolo 23, commi 3 e 5,
della legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, 
di  iscrivere  Paola  Gorini  nella  seconda 
fascia  del  ruolo  unico  della  dirigenza  a 
livello provinciale;

2. diesen Beschluss auf der institutionellen 
Website der Autonomen Provinz Bozen zu 
veröffentlichen.

2.  di  pubblicare  questa  delibera  sul  sito 
istituzionale  della  Provincia  autonoma  di 
Bolzano.

Gegen diese Maßnahme kann frist- und 
formgerecht Beschwerde vor der

Avverso il presente provvedimento è 
ammesso ricorso all’autorità giudiziaria



zuständigen Gerichtsbehörde erhoben 
werden.

competente nei termini e nelle forme di 
legge.

Der Vorsitzende der Kommission Il Presidente della Commissione

Bernhard Lageder

Der Sekretär der Kommission Il Segretario della Commissione

Andrea Galante
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